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Somos una empresa dedicada a la ensefhanza, con una amplia experiencia en el
area de la formacion y el aprendizaje continuo, que también elabora material
didactico propio. Ofrecemos programas formativos de alta calidad que
permiten un 6ptimo desarrollo académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacion para el empleo,
formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos
para empresas, tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema e-
Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin desplazarte
de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus
progresos y te asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello
garantizara que adquieras una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu
formacion teorica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a
las dltimas tecnologias del mundo de la ensenanza, profesores que guiaran tu
aprendizaje en tu dia a dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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FORMACION

PROFESIONAL s

En esta formacién profesional en TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SocIAL

consiste en programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de
integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas, promovierfdo la ® e
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de

respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos
seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional.

:QUE REQUISITOS NECESITO?

Ser mayor de edad y se recomienda tener conocimientos previos en la materia.

Puedes acceder a un ciclo de grado superior cuando rednas alguno de los siguientes
requisitos:

Acceso directo:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller.

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato
experimental.

Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o
equivalente a efectos académicos.

Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU).

Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente.

Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos
anteriores)

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se
requiere tener al menos 19 anos en el ano que se realiza la prueba o 18 para quienes
poseen el titulo de Técnico).
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:A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Cualquier persona que cumpla con los requisitos establecidos

OBIJETIVOS

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

e Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e
incorporando la perspectiva de género.

e Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las
actividades con criterios de calidad.

e Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto,
aplicando las tecnologias de la informacion y la comunicacion para gestionar la
documentacion generada.

e Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias
metodoldgicas mas adecuadas.

e Disenary poner en practica actuaciones para prevenir la violencia domeéstica,
evaluando el desarrollo de las mismas.

e Disenar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales, en
funcién de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y
evaluando el desarrollo de las mismas.

e Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcién de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo
de las mismas.

e Organizary desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud
respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las
mismas.

e Organizary desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

e Disenary desarrollar actividades de intervenciéon socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo
interdisciplinar.

e Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando
el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

e Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas alternativos o
aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacion de los mismos.

e Realizar tareas de mediacion entre personasy grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

e Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

e Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocriticay
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir
las desviaciones detectadas.

e Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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e Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia.en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo. o

e Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

e Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

e Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

e Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «diseno para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

e Realizar la gestiéon basica para la creacidén y funcionamiento de una pegquefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

e Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

SALIDAS PROFESIONALES

as personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los servicios a
las personas: asistencial, educativa, de apoyo en la gestion doméstica y psicosocial, y
en el sector de los servicios a la comunidad:

Atencion psicosocial a colectivos y personas en desventaja social.
Mediacion comunitaria
Insercion ocupacional laboral y promocion de igualdad de oportunidades y defensa de
los derechos de las victimas de violencia de género de sus hijas e hijos.
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NUESTRO JEMARIO
PARA TECNICO SUPERIOR EN
INTEGRACION SOCIAL

1 CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL
Caracterizacion de la dinamica social.
Caracterizacion de los procesos de integracion y exclusion social.
Determinacion de ambitos de intervencion social.

Caracterizacion de servicios y programas de intervencion social.

2 INSERCION SOCIOLABORAL
Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral.
Planificacion de intervenciones de insercion laboral.
Aplicacion de técnicas de entrenamiento en habilidades.
SociolaboralesPlanificacion de actividades de insercion laboral.
Definicion de procedimientos para el seguimiento y evaluacion del

proceso de insercion sociolaboral.

3  ATENCION EN LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA
Planificacion de la intervencion en la unidad de convivencia.
Organizacion de la intervencion en unidades de convivencia.
Diseno de actividades del proyecto de intervencion en unidades de

convivencia.
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Acompanamiento.

Organizacion de estrategias de intervencion.

Desarrollo de estrategias de intervencion en violencia doméstica.
Realizacion de actividades para el seguimiento y control de la

intervencion en la unidad de convivencia.

4  MEDIACION COMUNITARIA
Planificacion de las intervenciones de mediacion.
Organizacion de las actuaciones para la prevencion de conflictos.
Realizacion de actividades de los procesos de mediacion comunitaria.

Realizacion de actividades de evaluacidon de la mediacion.

S APOYO A LA INTERVENCION EDUCATIVA
Caracterizacion del apoyo a la intervenciéon educativa.
Organizacion del apoyo a la intervencion educativa.
Desarrollo de actividades de apoyo a la intervencion educativa.
Realizacion del seguimiento del proceso de apoyo a la intervencion

educativa.

6 PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
Elaboracion de programas de entrenamiento de habilidades de

autonomia personal y social.



. TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

Organizacion de actividades de adquisicion de habilidades de la vida
diaria.

Organizacion de actividades de adquisicion de competencias basicas
de movilidad.

Organizacion de actividades de entrenamiento y adquisicion de
habilidades sociales.

Organizacion de actividades de estimulacion, mantenimientoy
rehabilitacion de las capacidades cognitivas.

Desarrollo de actividades de adquisicion y entrenamiento de

habilidades basicas de autonomia personal y social.
Realizacion de actividades de seguimiento del proceso de promocion

de habilidades de autonomia personal y social.

7  SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION
Deteccion de necesidades comunicativas de las personas usuarias.
Organizacion de la intervencion.

Aplicacion de sistemas de comunicacion alternativa con ayuda.
Aplicacion de sistemas de comunicacion sin ayuda.

Comprobacion de la eficacia del sistema de comunicacion.

8 METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
Determinacion de métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la

realidad.
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Determinacion de los elementos de proyectos de intervencion social.

Determinacion de estrategias de promocion y difusion de proyectos
de intervencion.

Incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de
intervencion social.

Definicion de procedimientos de evaluacion de proyectos de

intervencioén social.

PRIMEROS AUXILIOS

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia.

Aplicacion de técnicas de soporte vital.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion.

Aplicacion de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol.

HABILIDADES SOCIALES

Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion
social y la comunicacion.

Dinamizacion del trabajo en grupo.

Cooperacion y competencia en |los grupos.

Conduccion de reuniones.

mplementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de

decisiones.

Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.
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11T FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Busqueda activa de empleo.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo.
Contrato de trabajo.
Seguridad Social, empleo y desempleo.
Evaluacion de riesgos profesionales.
Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

12 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Iniciativa emprendedora.
La empresay su entorno.
Creacion y puesta en marcha de una empresa.

Funcion administrativa.

L
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