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~ ;PORQUE
y CEIFOR ESTUDIOS?

Somos una empresa dedicada a la ensenanza, con una amplia experiencia en el
area de la formacion y el aprendizaje continuo, que también elabora material
didactico propio. Ofrecemos programas formativos de alta calidad que
permiten un optimo desarrollo académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacion para el empleo,
formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos
para empresas, tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema de
e-Learning, basado en las Udltimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida
en gué momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus
progresos y te asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello
garantizara que adquieras una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu
formacion teorica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a
las ultimas tecnologias del mundo de la ensefanza, profesores que guiaran tu
aprendizaje en tu dia a dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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DESCRIPCION

Con este Master en Asesoria Laboral el alumno obtendra los
conocimientos técnicos y las habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion de Asesor laboral al mas alto nivel.

: QUE REQUISITOS NECESITO?

El curso esta dirigido a personas mayores de 16 anos, sin requisitos
académicos previos, que deseen formarse para el posterior desempeno
de las labores de Asesor Laboral.

OBJETIVOS

El objetivo del Master es ofrecer una formacion completa sobre
asesoramiento laboral, conociendo tanto los elementos mas basicos de |a
relacion laboral, como toda la legislacion necesaria para llevar a cabo con
los formularios en él contenidos cualquier reclamacion que pueda
plantearse por cualquiera de las partes sociales.
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METODOLOGIA
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Practico Didactico Flexible

Evaluacion continua al Se actualizan
finalizar cada constantemente para con programas
asignatura. una mejor formativos de alta
experiencia. calidad.

Estudia a tu ritmo

SALIDAS PROFESIONALES

El asesoramiento laboral como practica profesional puede desarrollarse
en despachos o empresas, y quienes cursen el programa del Master en
Asesoria laboral estaran capacitados para ofrecer un asesoramiento
técnico en cualquier departamento laboral de cualquier empresa, o
realizar cualquier tipo de consultoria externa a empresas, organizaciones
empresariales y entidades privadas.
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NUESTRO TEMARIO
PARA ASESORIA LABORAL

1 ASPECTOS DE LAS RELACIONES LABORALES

Contenidos de la relacion laboral.
Tipos de empresas.

Jornadasy permisos.

Causas de modificacion del contrato.
Suspension del contrato de trabajo.

Finalizacion del contrato.

2 MODALIDADES DE CONTRATACION

Relacion sde acter especial.

Otros tipos de relgo.nes Nno laborales.
Infracciones laborales.
El despido en |la contratacion.

Normas de contratacion de extranjeria.
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CARACTERISTICAS DEL SALARIO

Conceptos salariales.
Modalidades y garantias salariales.

Cierre patronal y conflicto colectivo.

SEGURIDAD SOCIAL

Seguridad social conceptos basicos.
Afiliacion y variaciones.

Casos practicos de seguridad social.

Cotizaciones salariales y sistema de seguridad social.

Cotizaciones salariales y sistema de seguridad social.

Regimen recaudatorio de |la seguridad social.

INCAPACIDADES TEMPORALES
Aspectos basicos.

Maternidad.

Invalidez.

Jubilacion y muerte.

Desempleo.
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6 AREA JURIDICO-LABORAL

Jurisdicciones.
Orden procesal.
Proceso ordinario.

Recursos y sentencias.

7 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
Emergencias.

Vigilancia de la salud.

Primeros auxilios.

8 LEGISLACION SOCIALY LABORAL
Ley del empleo.
Texto refundido de la ley de estatuto de los trabajadores.
Texto refundido de la ley de procedimiento laboral.
Reglamento general de la recaudacion de recursos del sistema de la
seguridad social.
Ley de desarrollo de las empresas de trabajo temporal.
Régimen especial de seguridad social de los trabajadores

autdnomos.
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9 LEGISLACION SOCIAL Y LABORAL

Texto refundido de la ley general de |la seguridad social.

Reglamento de inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas.
Variaciones de datos de trabajadores en la seguridad social.

Texto refundido de la ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Ley de prevencion de riesgos laborales.

Reglamento de los servicios de prevencion.

Ley de reforma del marco normativo de la PRL.

Jurisprudencia.

n
O
@)
o
|_
n
L
ad
O
L
L
O




SIGUENOS EN
NUESTRAS REDES

u @Ceifor_Estudios

:QUIERES SABER MAS

DE NOSOTROS?

PARA MAS
INFORMACION

u' informacion@ceiforestudios.com

)
k\ 918 277 096 / +34 653 290216
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