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CEIFOR ESTUDIOS

\ ;POR QUE
CEIFOR ESTUDIOS?

Somos una empresa dedicada a la ensefanza, con una amplia experiencia en el
area de la formacién y el aprendizaje continuo, que también elabora material
didactico propio. Ofrecemos programas formativos de alta calidad que
permiten un éptimo desarrollo académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas, formacidon para el empleo,
formacién para el desarrollo, apoyo al estudio y preparaciéon para oposiciones
estatales, autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos
para empresas, tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema de
e-Learning, basado en las Ultimas tecnologias, te permitird aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida
en qué momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus
progresos y te asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello
garantizara que adquieras una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano estd compuesto por especialistas que te guiaran en tu
formacién tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a
las Ultimas tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu
aprendizaje en tu dia a dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.



CEIFOR ESTUDIOS

MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION

La gestion de los Recursos Humanos no puede concebirse sino integrada
en el proceso de gestion global de la empresa, formando parte esencial
del entramado de su organizacion.

;QUE REQUISITOS NECESITO?

+ Para poder acceder al Master es necesario contar con titulacidn
universitaria. Este requisito se corresponde con los criterios de acceso
establecidos en el articulo 16 del RD 1393/2007 modificado por el RD
861/2010:

+ Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo, asi mismo Titulados conforme a sistemas educativos ajenos a
la Unidén Europea.

+ Titulados universitarios interesados en el ambito de la gestién de las
organizaciones y de los recursos humanos.

+ Profesionales del sector publico, privado o del tercer sector con
acreditada experiencia en este ambito.



@ MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

El objetivo del Master es formar Profesionales con un alto nivel de
cualificacidon y polivalencia profesional, que adquieran una visién global y
creativa, asi como un enfoque disciplinar.

De igual manera, buscamos formar un eficiente reclutador, que
identifique destrezas, carencias y necesidades, sin olvidar potenciar una
buena gestion del tiempo e implementar programas de gestion vy
desarrollo de los recursos humanos adaptado a cada organizacion.

Debe ser un excelente negociador entre empresa y trabajadores, sin
olvidar que en los departamentos de recursos humanos es donde se
consigue que las personas aporten valor a las organizaciones.

SALIDAS PROFESIONALES

» Gestor de RRHH.
» Trabajo por cuenta propia en estudios de viabilidad de personal.
« Puesta en marcha de empresas.

CEIFOR ESTUDIOS
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MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NUESTRA
METODOLOGIA
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Online Formacion Acompaiado
Podras estudiar E-learning se realiza Contaras con tus
desde cualquier con las ultimas tutores todos los dias
lugar del tecnologias. de la semana.
mundo.
=5 2
Practico Didactico Flexible
Evaluacién continua al Se actualizan Estudia a tu ritmo
finalizar cada constantemente para con programas
asignatura. una mejor formativos de alta
experiencia. calidad.
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MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NUESTRO TEMARIO
PARA

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

1 ORGANIZACION Y EMPRESA Y FACTOR HUMANO I
2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

3 DIRECCION Y GESTION DE RRHH I

4 DIRECCION Y GESTION DE RRHH II

5 DIRECCION Y GESTION DE RRHH III

6 FORMACION DE LA EMPRESA

7 OTROS ASPECTOS DE LA INFLUENCIA EN LOS RRHH
8 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I

9 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES II

10 RELACIONES LABORALES BASICAS
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MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RELACIONES LABORALES ESPECIFICAS
REPRESENTACION COLECTIVA Y SALARIO
REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIALI
REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL II
PROCEDIMIENTO LABORAL

LEGISLACION LABORAL Y SOCIAL

LEGISLACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES



SIGUENOS EN
NUESTRAS REDES

u @Ceifor_Estudios

;QUIERES SABER MAS

DE NOSOTROS?

PARA MAS
INFORMACION

“' informacion@ceiforestudios.com

)
k\ 918 277 096 / +34 653 290216

CEIFOR

estudiose

WWW.CEIFORESTUDIOS.COM
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