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Somos una empresa dedicada a la ensefanza, con una amplia experiencia en el
area de la formacion y el aprendizaje continuo, que también elabora material
didactico propio. Ofrecemos programas formativos de alta calidad que
permiten un 6ptimo desarrollo académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacion para el empleo,
formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos
para empresas, tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema e-
Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin desplazarte
de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus
progresos y te asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello
garantizara que adquieras una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu
formacion teorica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a
las dltimas tecnologias del mundo de la ensenanza, profesores que guiaran tu
aprendizaje en tu dia a dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRIPCION .

[ ] [ ]
Los asistentes de bibliotecario ayudan a los bibliotecarios a comprar,
almacenar, exponer y realizar el préstamo de los materialesde la .
biblioteca. El trabajo varia segun el tipo y el tamano de la biblioteca. Las
tareas incluyen, por lo general, la exposicion de los libros, la colocacion de
las fechas y las etiquetas con codigos de barras en los libros, y la atencion
de consultas rutinarias.

: QUE REQUISITOS NECESITO?

Los requisitos pueden variar dependiendo de la convocatoria a la que se
presente. Habitualmente, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de que se establezca
cualquier otro requisito. (Ser espanol o miembro de la unién europea).

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa. .

e No haber sido objeto de separacion del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, mediante expediente
disciplinario, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para el empleo o cargos publicos por Resolucion Judicial.
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e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacionde . . . . .
inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria, o de cualquier otra titulacion o estudios de nivel

equivalente, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la

materia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial de homologaciéon, conforme

a la regulacion que resulte de aplicacion. Este requisito no sera de

aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento

de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unidn

Europea.

Titulacion minima..

Auxiliar: titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. (C2)

Técnico auxiliar: titulo de bachiller o técnico. (C1)

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan

acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos y méritos alegados deberan poseerse en el dia de

la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse,

en su caso, hasta el dia de formalizacion de los correspondientes
contratos de trabajo.
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:QUE PRUEBAS TENGO QUE PASAR?

e Las pruebas que tienes que realizar para poder acceder a auxiliar de
biblioteca son:

e Primer gjercicio:

e Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas donde las primeras
10 preguntas versaran sobre el temario general del programa, de las cuales
las cinco primeras versaran sobre los temas 1a 3,y las cinco restantes sobre
los temas 4 a 6, de dicho temario general y las 50 preguntas restantes
versaran sobre el temario especifico.

e Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

e Eltiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

e Segundo gjercicio:

e Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con la
ordenacion de fondos en bibliotecas y apoyo al proceso técnico.

e La duracion maxima del ejercicio sera de dos horas.

e Tercer gjercicio:

e Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las tareas
de atencioén al usuario.

e La duracion maxima del ejercicio sera de una hora.

e En los ejercicios segundo y tercero, el Tribunal valorara el rigor analitico, la
sistematica y el conjunto de ideas en orden a la elaboracion de una
propuesta razonada para la resolucion de los supuestos practicos.

e Calificacion de los ejercicios de la oposicion

e Los gjercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

e Primer ejercicio:

e Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. Sin perjuicio de las competencias asignadas al Tribunal
de Seleccioén por la base 8.2, a los efectos de la determinacidon del nivel
mMinimMo necesario para superar este ejercicio, el 6rgano selectivo tendra en
cuenta de forma proporcional el nUmero de preguntas que integran los
examenes para cada turno de acceso.

¢ Segundo ejercicio:

e Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos.

e Tercer gjercicio:

e Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos.

¢ Afin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecera un nivel minimo para la superacion de cada una de las
pruebas, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo de idoneidad sera comun para todos los
aspirantes, con independencia del turno y cupo por el que concurran.
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Online

Podras estudiar
desde cualquier
lugar del mundo

Practico

Evaluacioén continua al

finalizar cada
asignatura

i [y

Formacion
E-learning se realiza
con las ultimas

tecnologias.

o

Didactico

Se actualizan
constantemente para
una mejor experiencia

SALIDAS PROFESIONALES
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Acompanado
Contaras con tus
tutores todos los dias
de la semana

Flexible

Estudia a tu ritmo
con programas
formativos de alta
calidad.

Acceso al cuerpo de Bibliotecario con el rango de auxiliar. Una vez aprobada
la oposicion y con baremacion acreditada a partir de experiencia, es posible
promocionar al cuerpo de Archiveros.
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NUESTRO TEMARIO
PARA AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PARTE GENERAL

1 LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
2 LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO: ORGANOS
SUPERIORES Y PERIFERICOS.

EL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION.

EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CLASES Y ELEMENTOS.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

LOS REGLAMENTOS Y ORDENANZAS LOCALES.

EL MUNICIPIO: CONCEPTO DOCTRINAL 'Y LEGAL.

ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPALES DE REGIMEN COMUN.
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EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

PARTE GENERAL

1 CONCEPTO DE DOCUMENTO.
CONCEPTO DE ARCHIVO.
IDENTIFICACION DOCUMENTAL.

LA DESCRIPCION DOCUMENTAL.
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CONCEPTO DE BIBLIOTECA.
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INTRODUCCION.

FUNCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA.

LA SECCION DE ESTUDIOS LOCALES EN LA BIBLIOTECA PUBLICA.
PLANIFICACION DEL EDIFICIO BIBLIOTECARIO.

GESTION DE COLECCION BIBLIOGRAFICA.

LA CATALOGACION.

CONCEPTO DE LOS CATALOGOS.

CONCEPTO DE CLASIFICACION BIBLIOGRAFICA.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS AL PUBLICO: RECEPCION DEL USUARIO.
LA EXTENSION BIBLIOTECARIA.

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.
APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS BIBLIOTECAS.
LA BIBLIOTECA DIGITAL EN LA ERA DE INTERNET: INTERNET.
NUEVOS TIPOS DE BIBLIOTECAS.

EL LIBRO EN LA ANTIGUEDAD.

LAS BIBLIOTECAS EN LA ANTIGUEDAD.

LA BIBLIOGRAFIA.

DIVISION GENERAL DE LAS BIBLIOGRAFIAS.

DOCUMENTACION E INFORMACION.

EL LENGUAJE DOCUMENTAL Y EL LENGUAJE NATURAL.

EL ANALISIS DOCUMENTAL.

INTRODUCCION AL TESAURUS.
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26 SISTEMA DE CATALOGACION IBERMARC I.

27 SISTEMA DE CATALOGACION IBERMARC II.

28 CASOS PRACTICOS (SISTEMA DE CATALOGACION IBERMARC).




SIGUENOS EN
NUESTRAS REDES

@Ceifor_Estudios
@ceiforestudios

@ceiforestudios

@CeiforEstudios

PARA MAS
INFORMACION

informacion@ceiforestudios.com

918 277 096 / +34 653 290216

@CEIFOR

estudiose




