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Requisitos

i

Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados
ratificados por Espafa o tener reconocido tal derecho por norma Legal.

Haber cumplido dieciocho (18) afios el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa.

Estar en posesidn de la titulacién académica que habilite legalmente para el
desempefio del correspondiente puesto.

No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracion publica en los seis (6) anos
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, mencionados en el punto 1) de este
apartado, no encontrarse inhabilitado por sanciéon o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis (6) afos anteriores a la

convocatoria.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se

deriven del correspondiente nombramiento.
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Metodologia
F Aprendizaje continuo de nuestros alumnos minimizando dificultades.
_ Programas formativos de alta calidad que permiten un éptimo desarrollo
i .
academico del alumno.
Formacidn elearning con las ultimas tecnologias.
¥ Sin desplazarte de casa con gran flexibilidad horaria al decidir ti en qué
# momento del dia estudiar.
Herramientas y recursos didacticos en continua actualizacién.
P Seguimiento personalizado de cada alumno, de manera que siempre vas a
_ tenerun tutor a tu disposicion.
. Tu progreso sera evaluado y podras profundizar en los contenidos.
Nuestros alumnos consiguen crear una experiencia de aprendizaje
¥ Unica.
é
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Ventajas de la Oposiciéon
Te preparamos para que tengas un trabajo para toda la vida. Alguna de las

ventajas que obtienes son:

Puesto de trabajo con la MAXIMA

** ESTABILIDAD Los horarios a realizarse son
“x a turnos.
*» Sueldos de 1300 euros mensuales.
«2 14 PAGAS Y MEDIA al afo.
-z Vacaciones y dias de asuntos propios (40 DIAS minimo por afo).
~ Trienios. Aumentos salariales del 5% aproximadamente, aparte del IPC, por
= antigliedad. Posibilidades de PROMOCION INTERNA a partir del 1° afio con plazas
. reservadas.
. Posibilidad de excedencias.
Funciones
Serviran de ascensoristas cuando se les asigne especialmente ese cometido
o las necesidades del servicio lo requieran.
. I\/igilarén el acceso y estancia de los familiares y visitantes en las habitaciones de
0S
enfermos.
m  Tendran a su cargo el traslado de los enfermos.
- Velaran por conseguir el mayor orden y silencio posible en todas las dependencias

de la Institucion.
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Temario Abreviado

&

La Constitucién espafiola de 1978. Su estructura y contenido. Organizacion
politica del Estado. Derechos y deberes fundamentales. Las garantias

constitucionales y los érganos garantes

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos
basicos; Derechos sociales, deberes y politicas publicas; Competencias en
materia de salud; Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma;

Elaboracion de las normas.

Organizacion sanitaria (I). Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad:
Principios Generales; Competencias de las Administraciones Publicas;
Organizacion General del Sistema Sanitario Publico. Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia: Objeto, principios y alcance; Derechos y
deberes de los ciudadanos respecto de los servicios sanitarios en Andalucia;

Efectividad de los derechos y deberes. Plan Andaluz de Salud: compromisos

Organizacion sanitaria (II). Estructura, organizacién y competencias de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de
Salud. Asistencia Sanitaria en Andalucia: La estructura, organizacién y
funcionamiento de los servicios de atencidn primaria en Andalucia.

Ordenacidén de la Asistencia Especializada en Andalucia. Organizacién de la

Atencion Primaria. Organizacion Hospitalaria. Areas de Gestidn Sanitarias.
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Temario Abreviado

Proteccién de datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
% Datos de Caracter Personal: Objeto, ambito de aplicacion y principios; Derechos
de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
# Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y
participacidn de los trabajadores. Organizacién de la prevencién de riesgos
laborales en el Servicio Andaluz de Salud: las Unidades de Prevencion en los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud. Manejo de sustancias

- bioldgicas. Higiene de manos. La postura. Las pantallas de visualizacién de datos.
El pinchazo accidental. Agresiones a profesionales. Control de situaciones
conflictivas.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Principios generales; Politicas publicas
para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
%W Prevencion y Proteccion Integral Contra la Violencia de Género: Objeto; Ambito de
aplicacion; Principios rectores; Formacién a profesionales de la salud.

Régimen Juridico del Personal. Régimen de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Clasificacion del
personal estatutario; Derechos y deberes; Adquisicion y pérdida de la condicién
de personal estatutario fijo; Provisidon de plazas, seleccidén y promocién interna;
Movilidad del personal; Carrera Profesional; Retribuciones; Jornadas de trabajo,

# permisos y licencias; Situaciones del personal estatutario; Régimen disciplinario;
Derechos de representacion, participacion y negociacién colectiva. Autonomia del
paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién
clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del
Paciente y de Derechos y Obligaciones en materia de Informacién y

& Documentacion Clinica: El derecho de informacion sanitaria; El derecho a la
intimidad; El respeto de la autonomia del paciente; La historia clinica. El
consentimiento informado. Tarjeta sanitaria.
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Examen

El examen de las oposiciones de Celadores suele estructurarse en las siguientes
pruebas: Sistema: Concurso-Oposicidn

Fase de Oposicién:La puntuacion maxima de esta fase seran 100 puntos. Tendra

" caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

- Cuestionario de 100 preguntas tedricas.

Supuesto Practico, a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal Calificador,
adecuados a las funciones propias de la categoria a la que se aspira y relacionados
con los

citados programas de materias.

Prueba de evaluacion de competencias, consistente en un cuestionario tipo test,
de un maximo de 100 preguntas, conformado por grupos de respuestas de
eleccion forzada dirigidos a evaluar las cuatro competencias generales: actitud de
aprendizaje y mejora continua, trabajo en equipo, orientacién a resultados, y

orientacion al ciudadano.

Fase de Concurso: El concurso consistira en la valoracidon de los méritos alegados

™ por el aspirante.

* Este tipo de prueba es orientativo, ya que la entidad convocante puede
establecer las pruebas que considere oportunas, ahadiendo o eliminando

alguna de ellas.
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