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OPOSICIONES




:POR QUE CEIFOR
ESTUDIOS?

La Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) necesita profesionales
cualificados, comprometidos y preparados para desempefar funciones clave en el
sistema tributario espafiol. Para ello, convoca plazas que requieren una solida
cualificacidn y especializacidon, mas alla de la formacidn exigida en los Cuerpos
Generales.

En Ceifor Estudios, sabemos lo que se necesita para superar una oposicion exigente
y altamente competitiva. Contamos con un equipo docente especializado, materiales
actualizados y una metodologia enfocada en resultados. Te acompafiamos en cada
paso del camino para que llegues a la meta con seguridad y preparacion.
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Requisitos

Los aspirantes que opten a ingresar en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda Publica, deberan
poseer al dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera, los siguientes
requisitos:

e Nacionalidad: Ser espanol.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis ainos de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacidn forzosa.

e Titulacion:
o Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller

o Técnico o, alternativamente, poseer una antigliiedad de diez afios en los
Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 o de cinco anos y haber superado el
curso especifico al que se refiere la disposicion adicional novena del
citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

o En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacidn
en su caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
funciones que se deriven del puesto a desempefar
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e Pertenencia:

o Como personal funcionario: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado
del subgrupo C2, o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos
al subgrupo C2, o a Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 del resto de los
ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de la Administracién
General del Estado.

o Como personal laboral fijo: Pertenecer a las categorias de Jefe Ejecutivo,
Agente Tributario, Agente Ejecutivo, u Oficial 1. Administrativo del
grupo profesional 3 del IV Convenio colectivo.

Proceso Selectivo y Pruebas

e Fase de oposicion. La fase de oposicidn estara constituida por los siguientes
ejercicios, ambos eliminatorios.

o Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
100 preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el
programa.

o Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un supuesto
tedrico-practico relacionado con los anexos I11.4 «Inspeccion y Gestion
Tributaria» y II1.5 «Recaudacion Tributaria» del programa con objeto de
valorar los conocimientos tedricos del candidato.

e Valoracion de los ejercicios.

o Primer ejercicio: En este ejercicio los opositores seran declarados aptos
0 no aptos, siendo necesario obtener la calificacion de apto para acceder
al segundo ejercicio.

o Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.
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Plan de Formacion

01 Organizacion del Estado y funcionamiento de la

Administracion General del Estado

La Constitucion Espafiola de 1978

Las Cortes Generales

El Gobierno

La organizacion territorial del Estado

Politicas Sociales Publicas

Instituciones de la Union Europea

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas

02 Derecho Administrativo General

Las fuentes del Derecho Administrativo
El acto administrativo

El procedimiento administrativo

Los recursos administrativos

Los contratos administrativos

Organizacion de la Hacienda
03 Publica

Actividad econdmica y actividad financiera
Los ingresos de derecho publico
Agencia Estatal de Administracion
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0 4 Proteccion y Gestion
Tributaria
Derecho Tributario

Las declaraciones tributarias

Las liquidaciones tributarias practicadas por la Administracion
Las obligaciones formales de los contribuyentes

La gestidn de los tributos

La inspeccion de los tributos

Iniciacion y desarrollo del procedimiento de inspeccion
Diligencias administrativas

Obtencidn de informacidn con trascendencia tributaria
Infracciones y sanciones en materia tributaria

0 5 Recaudacion Tributaria
La recaudacion

Los obligados al pago de la deuda tributaria

La extincion de la deuda tributaria (1).

La extincion de la deuda tributaria (l1)

El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario

La recaudacion en periodo ejecutivo

El embargo

El embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de crédito
Depodsito y enajenacion de los bienes embargados.

La revision de los actos de cardcter fributario en via administrativa
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