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:POR QUE

CEIFOR ESTUDIOS?

Somos una empresa dedicada a la ensenanza,
con una amplia experiencia en el area de
la formacién y el aprendizaje continuo, que
también elabora material didactico propio.

Ofrecemos programas formativos de alta
calidad que permiten un éptimo desarrollo
académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas,
formacion para el empleo, formacién para el
desarrollo, apoyo al estudio y preparacion
para oposiciones estatales, autondémicas vy
locales. Ademas, preparamos contenidos
educativos para empresas, tanto en papel
como en formato interactivo. Nuestro sistema
e-Learning, basado las Gltimas tecnologias, te
permitird aprender sin desplazarte de casa y
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TRINITY
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ﬂ SISTEMA
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con gran flexibilidad horaria para que seas tu
quien decida en qué momento del dia estudiar.
Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a
disposicidn un tutor que evaluara tus progresos
y te asesorard si deseas profundizar en los
contenidos. Todo ello garantizara que adquieras
una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano estd compuesto por
especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que
trabaja para adaptarse a las Ultimas tecnologias
del mundo de la ensehanza, profesores
que guiardn tu aprendizaje en tu dia a dia y
pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Centro responsable: UTAMED (Formacion Permanente)

Objetivos:

e Desarrollar competencias

Adaptar el sector fiscal a los nuevos tiempos
economicos que vivimos. Todas estas reformas
van enfocadas a que las empresas y personas
fisicas puedan beneficiarse de importantes
ventajas fiscales que permitiran a las mismas

obtener un mayor ahorro fiscal.

e Integrar y Capacitar

Organizar, dirigir, gestionar operativas fiscales,
y asesorar a los departamentos financieros
sobre las inversiones, beneficios y gestion de
impuestos en las actividades economicas de

la empresa, asi como su prevision y ejecucion.

Reformas fiscales, criterios administrativos,
Jurisprudencia y nuevas obligaciones formales
obligan a una actualizacion continua. Al
Integrar formacion especializada garantiza
que los profesionales estén preparados para
interpretar y aplicar correctamente estos

cambios.

DIRIGIDO A

e Administracion y Direccién de
Empresas.

e Econdmicas.

® Marketing y Comercio.

e Administracién Publica.

e Turismo.

e Derecho.

e Titulaciones relacionadas con las

anteriormente mencionadas.

FICHA TECNICA

CREDITOS
60 ECTS

MODALIDAD
PRACTICO / ONLINE

INICIO DE CLASES
A ELEGIR

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

CURSO INICIAL
ONLINE

REQUISITO  _
MAS DE 18 ANOS

REQUISITO

Recién licenciados con posesion de titulo
universitario Graduados/as o equivalente
para personas que no formen parte del
EEES. Disponer de otro master o titulos
del mismo nivel. Profesionales con
responsabilidades de gestion contable

y de fiscalidad que con minimo 3 anos
de experiencia quieran reforzar los
conocimientos, habilidades y actitudes

necesarias.



Podras estudiar desde
cualquier lugar del
mundo

Evaluacion continua al
finalizar cada asignatura

E-learning se realiza con
las dltimas tecnologias.

Se actualizan
constantemente para una
mejor experiencia
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Contaras con tus tutores
todos los dias de la
semana

<

s
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Estudia a tu ritmo
con programas formativos
de alta calidad.
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generales

Comunicacion efectiva,
liderazgo y trabajo
colaborativo; pensamiento
critico; aprendizaje
auténomo.

2

Competencias
especificas

Diseno de discursos y
presentaciones, técnicas
de oratoria y control
escénico, argumentacion
y retérica  aplicada,
comunicacién en crisis y
portavocia, comunicacion
intercultural e inclusiva,
voz, diccidon y prosodia,
evaluacion del impacto

Com petencias comunicativo (KPI).
transversales

Etica, responsabilidad
social, uso critico de |IA
generativa y multimedia.
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PLAN DE ESTUDIO

Médulo 1 Impuestos Directos: IRPF |

Médulo 2 Impuestos Directos: IRPF |l
Médulo 3 Impuestos Directos: [RPF |l
Médulo 4 Impuestos Directos: IRPF [V
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IMPUESTO DIRECTOS: IRPF |

* Naturaleza, objeto y émbito de aplicacion

* Aspectos materiales. Hecho imponible. Rentas exentas.

e Aspectos temporales. Contribuyentes. Residencia.
Individualizacién de rentas. Periodo impositivo, devengo del
impuesto e Imputacién temporal.

» Concepto de base imponible. Sistemdtica de cdlculo. Regimenes
de determinacion. Determinacion de la renta: rendimientos del
trabajo.

* Rendimientos de actividades econémicas

IMPUESTO DIRECTOS: IRPF II

* Estimacién objetiva: La reforma.El cardcter voluntario. Conte-
nido del régimen. Incompatibilidades del régimen. Actividades
incluidas en la orden de médulos. Célculo del rendimiento.

* Ganancias y pérdidas patrimoniales: Concepto. Norma gene-
ral. Valores de adquisicién y transmisién. Peculiaridades patri-
moniales.

* Normas especificas de valoracién

* Reinversién en la vivienda habitual y beneficios extraordinarios

* Reglas especiales de valoracién

* Imputacién de rentas

IMPUESTO DIRECTOS: IRPF IlI

» Entidades en régimen de atribucién de rentas Ley 25/2006

* Transparencia fiscal internacional

* Instituciones de inversién colectiva e integracién y
compensacién de rentas

* Minimo personal y familiar. Ley 35/2006 del IRPF,

* Base liquidable

» Cuota estatal
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Moédulo 4

IMPUESTO DIRECTOS: IRPF IV

* Deducciones en actividades econémicas

* Otras deducciones de la cuota liquida estatal

* Gravamen autonémico o complementario y cuota diferencial
* Gestion del impuesto

* Obligaciones formales

IMPUESTOS DIRECTOS: IMPUESTO SOBRE PA-
TRIMONIO. TRIBUTACION DE NO RESIDENTE.
SUCESIONES Y DONACIONES

* Impuestos directos. Impuesto sobre el patrimonio.

* Tributacién de no residentes.

* Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

Médulo 6

IMPUESTOS DIRECTOS.
BENEFICIOS EMPRESARIALES |

* Naturaleza dmbito y hecho imponible. Sujeto pasivo y
domicilio fiscal.

* Exenciones, base imponible y amortizaciones.

* Pérdida de valor de elementos patrimoniales.

* Provisién para riesgos y gastos

* Gastos no deducibles

Moédulo 7

IMPUESTOS DIRECTOS.
BENEFICIOS EMPRESARIALES I

* Reglas especiales de valoracién.

* Imputacién temporal. Rentas exentas y otras deducciones en
la base imponible.

* Reinversién beneficios extraordinarios y compensacién bases
imponibles negativas

* Periodo impositivo, devengo, tipos de gravamen y cuota
integra.

* Deducciones para evitar la doble imposicién.

* Bonificaciones




Moédulo 8

Médulo 9

Médulo 10
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IMPUESTOS DIRECTOS.
BENEFICIOS EMPRESARIALES Il

Deducciones para incentivar la realizacién de determinadas
actividades.

Retenciones e ingresos a cuenta y pagos fraccionados.
Gestién del impuesto.

Agrupaciones de interés econémico y uniones temporales de
empresas.

Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas.
Sociedades y fondos de capital-riesgo y sociedades de
desarrollo industrial regional

IMPUESTOS DIRECTOS.
BENEFICIOS EMPRESARIALES IV

Instituciones de inversion colectiva

Régimen de transparencia fiscal (hasta 31-12-2002) y régimen
de las sociedades patrimoniales.

Régimen de fusiones, escisiones, aportaciones de activos vy
canje de valoresGastos no deducibles en Sociedades.
Régimen fiscal de la minerfa y régimen fiscal de investigacion
y explotacién de hidrocarburos.

Transparencia fiscal internacional.

Empresas de reducida dimensién y régimen fiscal de
determinados contratos de arrendamiento financiero.

IMPUESTOS DIRECTOS.
BENEFICIOS EMPRESARIALES V

Entidades de tenencia de valores extranjeros (etves).

Régimen de las entidades parcialmente exentas

Régimen de las comunidades de titulares de montes vecinales
en mano comun

Régimen de las entidades navieras en funcién del tonelaje
Régimen fiscal de las cooperativas

Régimen fiscal de las fundaciones
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IMPUESTOS INDIRECTOS: IVA |

* Naturaleza del impuesto y dmbito de aplicacién.

* Actividades empresariales y profesionales. Operaciones no
sujetas al impuesto

* Hecho imponible: entrega de bienes y prestaciones de servi-
cios.

* Hecho imponible: adquisiciones intracomunitarias de bienes.
Importaciones.

* Exenciones

» Régimen fiscal de las fundaciones

IMPUESTOS INDIRECTOS: IVA Il

* Lugar de realizacién de las entregas de bienes y prestaciones
de servicios.

* Lugar de realizacién de las operaciones intracomunitarias

* El devengo en la entrega de bienes y prestacion de servicios.
Las adquisiciones intracomunitarias e importaciones.

* La base imponible en la entrega de bienes y en la prestacién
de servicios

* Los sujetos pasivos del impuesto. El tipo impositivo y las de-
ducciones

IMPUESTOS INDIRECTOS: IVA 1l

* Devoluciones.
* Regimenes especiales
* Gestién del impuesto

(' [Ye [T16e9% 0“8 PRACTICAS EXTRACURRICULARES

TRABAJO FINAL DE MASTER
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