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:POR QUE

CEIFOR ESTUDIOS?

Somos una empresa dedicada a la ensenanza,
con una amplia experiencia en el area de
la formacién y el aprendizaje continuo, que
también elabora material didactico propio.

Ofrecemos programas formativos de alta
calidad que permiten un éptimo desarrollo
académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas,
formacion para el empleo, formacién para el
desarrollo, apoyo al estudio y preparacion
para oposiciones estatales, autondémicas vy
locales. Ademas, preparamos contenidos
educativos para empresas, tanto en papel
como en formato interactivo. Nuestro sistema
e-Learning, basado las Gltimas tecnologias, te
permitird aprender sin desplazarte de casa y

CERTIFICACIONES

E SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

TRINITY

COLLEGE LONDON

con gran flexibilidad horaria para que seas tu
quien decida en qué momento del dia estudiar.
Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a
disposicidn un tutor que evaluara tus progresos
y te asesorard si deseas profundizar en los
contenidos. Todo ello garantizard que adquieras
una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano estd compuesto por
especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que
trabaja para adaptarse a las Ultimas tecnologias
del mundo de la ensehanza, profesores
que guiardn tu aprendizaje en tu dia a dia y
pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Centro responsable: UTAMED (Formacion Permanente)

OBJETIVOS

/ Desarrollar competencias

Elmasterimpulsa la adquisicion de competencias
esenciales para /la direccion empresarial
moderna, combinando pensamiento critico,
vision estratégica y habilidades de liderazgo
adaptadas a entornos digitales. Incluye e/
dominio de herramientas de andlisis financiero,
marketing, gestion de personas, fiscalidad,
estrategia corporativa y transformacion digital,
asegurando que el estudiante pueda interpretar
datos, tomar decisiones fundamentadas y liderar
equipos en contextos complejos y cambiantes.

Integrar \
E/ programa articula contenidos de dlversas
areas para ofrecer una vision integral del
funcionamiento empresarial. El estudiante
aprende a conectar estos ambitos, comprender
suimpacto cruzado y aplicar modelos de gestion
que favorezcan la eficiencia, la competitividad
y la sostenibilidad organizacional, utilizando
metodologias activas y recursos digitales
propios de la teleformacion.

/ Capacitar para

Se prepara al estudiante para asumir responsabilidades directivas mediante el desarrollo de ha-
bilidades practicas: liderazgo, comunicacion, gestion del cambio, resolucion de problemas, pla-
nificacion estratégica y gestion de proyectos. Asimismo, capacita para dirigir organizaciones en
escenarios digitales, globales y altamente competitivos, integrando herramientas tecnologicas,
modlelos de negocio innovadores, analisis de datos y criterios ESG, garantizando una actuacion
profesional ética, eficiente y orientada a resultados.

PERFIL DE INGRESO Y REQUISITO

recién licenciados en posesion de un titulo
universitario oficial de Graduada/o espafol o

formen parte del EEES.

® Los alumnos que dispongan de otro titulo de
Master o titulos del mismo nivel que el titulo
espanol de Grado o Master expedidos por
universidades e instituciones de educacion

permita el acceso a los estudios de Master.
e Experiencia profesional acreditada (minimo
1/3 ainos de experiencia en puesto con

® Los alumnos de master pueden ser estudiantes

equivalente para los sistemas educativos que no

superior de un pais del EEES que en dicho pais

competencias minimas de Grado o equivalente).

FICHA TECNICA

CREDITOS
60 ECTS

MODALIDAD
PRACTICO / ONLINE

INICIO DE CLASES
A ELEGIR

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

CURSO INICIAL
ONLINE

REQUISITO
MAS DE 18 ANOS




Podras estudiar desde
cualquier lugar del
mundo

Evaluaciéon continua al
finalizar cada asignatura
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E-learning se realiza con
las dltimas tecnologias.

Se actualizan
constantemente para una
mejor experiencia
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Contaras con tus tutores
todos los dias de la
semana
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Estudia a tu ritmo
con programas formativos
de alta calidad.
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genera es

S
2V )1 Competenaas

Comunicacion efectiva,
liderazgo y trabajo
colaborativo; pensamiento
critico; aprendizaje
autébnomo.

2

Competencias
especiticas

Diseno de discursos y
presentaciones, técnicas
de oratoria y control
escénico, argumentacion
y retérica  aplicada,
comunicacién en crisis y
portavocia, comunicacion
intercultural e inclusiva,
voz, diccidon y prosodia,
evaluacion del impacto

3 Competenc|as comunicativo (KPI).

transversales

Etica, responsabilidad
social, uso critico de |IA
generativa y multimedia.
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PLAN DE ESTUDIOS

Moédulo 1 Fiscalidad Personal y Planificacién Tributaria

CREDITOS 60 ECTS

Médulo 2 Fiscalidad Empresarial y Gestion del IVA en la Economia Digital
Médulo 3 Derecho Corporativo y Gobierno de la Empresa

Médulo 4 Contabilidad Directiva y Andlisis Financiero Avanzado

Médulo S Finanzas Corporativas y Valoraciéon de Empresas

Médulo 6 Customer Insights (Perpestivas del cliente) y Comportamiento del

Consumidor

~
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FISCALIDAD PERSONAL Y PLANIFICACION
TRIBUTARIA

{ CREDITOS 25) * Estrategias de optimizacién fiscal para direcTivos B
* Tributacién de rentas del trabajo, capital y actividades
econémicas
* Fiscalidad internacional y movilidad directiva
* Herramientas digitales para la gestién fiscal
* Impuestos Directos: IRPF

FISCALIDAD EMPRESARIAL Y GESTION DEL IVA EN
LA ECONOMIA DIGITAL

IVA en comercio electrénico y marketplaces
Regimenes especiales y operaciones intracomunitarias
Automatizacién de procesos fiscales

Auditoria fiscal preventiva

{ CREDITOS I.OJ

DERECHO CORPORATIVO Y GOBIERNO DE LA
EMPRESA
e Estructuras societarias modernas

CREDITOS Loj * Buen gobierno corporativo y compliance
e Responsabilidad del directivo

» Contratos mercantiles digitales

CONTABILIDAD DIRECTIVA Y ANALISIS
FINANCIERO AVANZADO

e ¢ |ectura estratégica de estados financieros

CREDITOS 2.5J * Indicadores clave para la toma de decisiones
* Modelizacién financiera

* Reporting automatizado

* Contabilidad Financiera

Moédulo 4
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FINANZAS CORPORATIVAS Y VALORACION DE
EMPRESAS

Estructura de capital

CREDITOS I.SJ

Fusiones y adquisiciones

Valoracién por maltiplos y DCF

Gestién del riesgo financiero

Médulo & CUSTOMER INSIGHTS (PERPESTIVAS DEL CLIENTE) Y
oduio COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR

* Fundamentos de Marketing

CREDITOS 2-5J * Psicologia del consumidor

* Data-driven marketing
e Segmentacién avanzada

* Customer journey mapping

Médulo 7 ESTRATEGIA COMPETITIVA Y CREACION DE VALOR

* Marketing Estratégico

CREDITOS LSJ * Andlisis sectorial y tendencias

* Ventaja competitiva sostenible
* Estrategias de crecimiento

* Innovacién estratégica

Moédulo 8 BRAND MANAGEMENT Y COMUNICACION DIGITAL

* Arquitectura de marca

CREDITOS |.5J * Storytelling corporativo (Narrativa corporativa)

e Comunicacién omnicanal
* Gestidn de reputacion online




Moédulo 9

CREDITOS I.OJ

CoICOR

TRANSFORMACION DIGITAL Y MODELOS DE
NEGOCIO TECNOLOGICOS

* Plataformas digitales

» Automatizacién y procesos inteligentes

* |A aplicada a la direccién

* Ciberseguridad para directivos

Médulo 10

CREDITOS I.OJ

COMERCIO GLOBAL Y ESTRATEGIAS DE
INTERNACIONALIZACION

* Mercados emergentes

* Comercio Internacional

* Estrategias de entrada

e Gestidn intercultural

* Logistica global

CREDITOS I.OJ

CULTURA ORGANIZACIONAL Y EMPLOYEE EXPERIEN-
CE (EXPERIENCIA DEL EMPELADO)

* Cultura de alto rendimiento
* Calidad y Servicio

* Experiencia del empleado

* Employer branding

* Gestion del cambio cultural

CREDITOS I.OJ

MARCO LABORAL Y RELACIONES PROFESIONALES
MODERNAS

* Nuevas formas de trabajo (teletrabajo, hibrido)
» Contratacién y desvinculacién

* Negociacién laboral

* Derechos digitales del trabajador
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GESTION AVANZADA DE RELACIONES LABORALES Y
MEDIACION

* Mediacién y resolucion de conflictos

CREDITOS l.oj * Relaciones sindicales modernas

¢ Protocolos internos

¢ Auditoria laboral

([T [V [} V88 SEGURIDAD, BIENESTAR Y SALUD ORGANIZACIONAL

* Bienestar corporativo
CREDITOS 1-5J * Ergonomia digital

* Protocolos de emergencia

* Salud mental en la empresa

PEOPLE ANALYTICS Y GESTION DEL TALENTO

* Analitica de personas

CREDITOS I-OJ e Detecciédn de talento

* Planes de carrera

* Evaluacién del desempefio

VTV EMN  pIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS

* Liderazgo transformacional

CREDITOS |°5J * Planificacién estratégica de plantillas

e Politicas retributivas
e Gestidon del clima laboral
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TN L LIDERAZGO EJECUTIVO Y TOMA DE DECISIONES
oduio COMPLEJAS

* liderazgo adaptativo

CREDITOS l.oj * Decisiones bajo incertidumbre

e Gestidn de crisis

* Inteligencia directiva

DIRECCION GENERAL Y ARQUITECTURA
EMPRESARIAL

Médulo 18

* Disefo organizativo
CREDITOS I.OJ * Control de gestién

* Estrategia corporativa

* Direccién por obijetivos

TSI ]\ SOSTENIBILIDAD, ESG Y RESPONSABILIDAD
oduio CORPORATIVA

* Estrategias ESG

CREDITOS I-OJ * Reportes de sostenibilidad

e Economia circular

* Impacto social empresarial

INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y VENTURE
BUILDING

* |nnovacién abierta

Moédulo 20

CREDITOS I.SJ * Lean startup

* Corporate venture capital

* Gestién de proyectos innovadores




CoIEOR

m DATA ANALYTICS PARA DIRECTIVOS

» KPlIs estratégicos

CREDITOS l-OJ e Cuadros de mando

* Andlisis predictivo

* Herramientas Bl

m PRACTICAS CURRICULARES

CREDITOS le

m TRABAJO FINAL DE MASTER

CREDITOS le
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www.ceiforestudios.com

Sellos Representativos

Ceifor Estudios

EXCELENTE




