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MASTER PERMANENTE EN .
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y

MEDICINA NUCLEAR

FORMACION ONLINE

CE I F OR U TA /\/\ E D cu Centro Universitario

estudiose UNIVERSIDAD Sa Santa Ana




CoIEOR

:POR QUE

CEIFOR ESTUDIOS?

Somos una empresa dedicada a la ensenanza,
con una amplia experiencia en el area de
la formacién y el aprendizaje continuo, que
también elabora material didactico propio.

Ofrecemos programas formativos de alta
calidad que permiten un éptimo desarrollo
académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas,
formacion para el empleo, formacién para el
desarrollo, apoyo al estudio y preparacion
para oposiciones estatales, autondémicas vy
locales. Ademas, preparamos contenidos
educativos para empresas, tanto en papel
como en formato interactivo. Nuestro sistema
e-Learning, basado las Gltimas tecnologias, te
permitird aprender sin desplazarte de casa y

CERTIFICACIONES

E SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

TRINITY

COLLEGE LONDON

con gran flexibilidad horaria para que seas tu
quien decida en qué momento del dia estudiar.
Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a
disposicidn un tutor que evaluara tus progresos
y te asesorard si deseas profundizar en los
contenidos. Todo ello garantizard que adquieras
una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano estd compuesto por
especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que
trabaja para adaptarse a las Ultimas tecnologias
del mundo de la ensehanza, profesores
que guiardn tu aprendizaje en tu dia a dia y
pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.

SA

Registered Exam Centre 47455

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

SINGICATO DE LA
ADMIMISTRACTON PUBLICA

©  GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

e Centro examinador oficial del Trinity College London con nimero de registro 47455

® Centro Colaborador e inscrito de la Junta de Andalucia con nimero de registro 4372
en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras de Formacién

* Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo con nimero de Centro 44106 dentro de dicho Registro

e Agencia de colocaciéon autorizacion n® 9900000601.
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Centro responsable: UTAMED (Formacion Permanente)

PERFIL DE INGRESO Y REQUISITO

® Los alumnos de master pueden ser estudiantes

recién licenciados en posesién de un titulo

universitario oficial de Graduada/o espanol o

equivalente para los sistemas educativos que no

formen parte del EEES.

e Los alumnos que dispongan de otro titulo de

Master o titulos del mismo nivel que el titulo
espanol de Grado o Master expedidos por
universidades e instituciones de educacion

superior de un pais del EEES que en dicho pais

permita el acceso a los estudios de Master.
e Experiencia profesional acreditada (minimo
1/3 afos de experiencia en puesto con

competencias minimas de Grado o equivalente).

FICHA TECNICA

CREDITOS
60 ECTS

MODALIDAD
PRACTICO / ONLINE

INICIO DE CLASES
A ELEGIR

TUTORIAS
PERSONALIZADAS

CURSO INICIAL
ONLINE

REQUISITO  _
MAS DE 18 ANOS

OBJETIVOS

/ Desarrollar competencias

La competencia esencial reside en obtener
registros graficos, morfologicos o funcionales
del organismo humano, con fines diagndsticos o
terapéuticos, a partir de la prescripcion facultativa
empleando equipos de diagnostico por imagen
y de medicina nuclear, y acompanando al
paciente durante su permanencia en la unidad,
aplicando protocolos de radioproteccion y de
aseguramiento de calidad, asicomo los definidos
en la unidad asistencial.

Integrar \
Los profesionales desarrollan su labor en e/
sector sanitario publico y privado, en servicios
de radiodiagndstico y de medicina nuclear, en
centros de investigacion e institutos anatomico-
forenses o de medicina legal, asi como en
instalaciones veterinarias y de experimentacion
animal, y representaciones comerciales de
productos  hospitalarios,  farmacéuticos y
aplicaciones tecnicas en electromedicina.
Desempena sus funciones bajo la supervision
del medico especialista y el responsable de /a
instalacion, con la correspondiente habilitacion

como operador de instalaciones radiactivas.
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/ Capacitar para

* Planificar y administrar el drea de trabajo del técnico, conforme a procedimientos normalizados
y aplicando técnicas de almacenamiento y control de inventario.

» Distinguir imagenes normales y patologicas a nivel basico, empleando criterios anatomicos.
e Comprobar el funcionamiento de los equipos, siguiendo procedimientos de calidad y sequridad.

® Examinar la calidad de las imagenes médlicas obtenidas, respetando criterios de idoneidad y
supervision del procesado.

e Obtener imagenes médicas mediante equipos de rayos X, resonancia magnética y medicina
nuclear, y cooperar en la realizacion de ecografias y otras técnicas vigentes o emergentes.

» Garantizar el bienestar y la seguridad del paciente conforme a los protocolos de la unidad.

» Flaborar radiofarmacos en condiciones de sequridad para llevar a cabo pruebas de diagndstico
por imagen o tratamiento.

» Ejecutar técnicas analiticas diagndsticas mediante métodos de radioinmunoanalisis.

* /mplementar procedimientos de proteccion radiologica segun los protocolos establecidos para
prevenir los efectos biologicos de las radiaciones ionizantes.

e Adaptarse a las nuevas circunstancias laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
clientificos, técnicos y tecnologicos de su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos disponibles en el aprendlizaje permanente y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

e Abordar situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y afan de mejora en el trabajo personal y en el de/
equipo.

» [iderar y coordinar equipos de trabajo garantizando el uso eficiente de los recursos, con respon-
sabilidad, supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y aportando soluciones a
los confictos grupales.

* Relacionarse con companeros, superiores, usuarios y personas a su cargo, empleando canales
eficaces de comunicacion, transmitiendo informacion o conocimientos oportunos y respetando
la autonomia y competencia de los implicados.

*  Promover entornos sequros en el desempeno de sus funciones y las de su equipo, aplicando y
supervisando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, conforme a
la normativa vigente y los objetivos organizacionales.

» Controlar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, accesibilidad universal y diserno uni-
versal, en las actividades profesionales de los procesos de produccion o prestacion de servicios.

» [levar a cabo la gestion fundamental para la creacion y funcionamiento de una pequefia empre-
sa con sentido de /a responsabilidad social.

» Fjercer sus derechos y cumplir las obligaciones derivadas de su actividad profesional, incluyen-
do las vinculadas al soporte vital basico, con responsabilidad social, aplicando princijpios éticos
en los procesos de salud y los protocolos de género segun la legislacion vigente, particjpando
activamente en la vida economica, social y cultural.
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Podras estudiar desde
cualquier lugar del
mundo

Evaluaciéon continua al
finalizar cada asignatura
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E-learning se realiza con
las dltimas tecnologias.

Se actualizan
constantemente para una
mejor experiencia

3 &
ar=-

Contaras con tus tutores
todos los dias de la
semana
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Estudia a tu ritmo
con programas formativos
de alta calidad.
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2V )1 Competenaas

Comunicacion efectiva,
liderazgo y trabajo
colaborativo; pensamiento
critico; aprendizaje
autébnomo.

2

Competencias
especiticas

Diseno de discursos y
presentaciones, técnicas
de oratoria y control
escénico, argumentacion
y retérica  aplicada,
comunicacién en crisis y
portavocia, comunicacion
intercultural e inclusiva,
voz, diccidon y prosodia,
evaluacion del impacto

3 Competenc|as comunicativo (KPI).

transversales

Etica, responsabilidad
social, uso critico de |IA
generativa y multimedia.
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PLAN DE ESTUDIOS

Médulo 1 Fisica de las Radiaciones y Tecnologia de Equipos de Imagen

CREDITOS 60 ECTS

Médulo 2 Anatomia Radiolégica y Correlacién Imagen—Patologia

Médulo 3 Interaccién Clinica y Gestién del Paciente en Entornos de Imagen
Médulo 4 Seguridad Radiolégica y Control Operacional

Médulo 5 Procedimientos de Radiologia Convencional

Médulo 6 Técnicas Radiolégicas Especializadas

Médulo 7 Tomografia Computarizada y Ultrasonidos Clinicos
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l CREDITOS 4.0 J

CREDITOS 4.0 J

CREDITOS 2.5 J

FiSICA DE LAS RADIACIONES Y TECNOLOGIA DE
EQUIPOS DE IMAGEN

Naturaleza de las radiaciones y principios fisicos de las ondas
utilizadas en diagnéstico.

Equipamiento de radiologia convencional:  estructura,
funcionamiento y pardmetros técnicos.

Procesamiento digital y optimizacién de imégenes radiolégicas.
Sistemas de tomografia computarizada: arquitectura, detectores
y algoritmos de reconstruccién.

Equipos de resonancia magnética: campos, gradientes y
secuencias.

Tecnologia de ultrasonidos: generacién, recepcién y modos de
imagen.

Gestién integral del flujo de imagen diagnéstica y sistemas

PACS/RIS.

ANATOMIA RADIOLOGICA Y CORRELACION
IMAGEN-PATOLOGIA

|dentificacién anatémica en planos y proyecciones radiolégi-
cas.

Interpretacién de imdgenes y reconocimiento de técnicas em-
pleadas.

Anatomia y patologia del sistema musculoesquelético.
Neuroanatomia radiolégica y correlacién con patologias fre-
cuentes.

Imagen del sistema cardiopulmonar: estructuras, fisiologia y
alteraciones.

Anatomia radiolégica del aparato digestivo y sistema urinario.
Imagen del sistema endocrino, metabdlico y aparato repro-
ductor.

INTERACCION CLINICA Y GESTION DEL PACIENTE
EN ENTORNOS DE IMAGEN

Contexto profesional y dreas de trabajo en diagnéstico por
imagen.

Procedimientos de recepcién, acogida y orientacién del
paciente.

Técnicas de comunicacién clinica y acompafamiento
emocional.



Médulo 4

CREDITOS 2.5 J

CREDITOS 2.0 )
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Monitorizacién de pardmetros fisico-bioldgicos segin
protocolos asistenciales.

Preparacién integral del paciente para exploraciones
diagnésticas.

Actuacién ante incidencias técnicas y operativas en la sala de
exploracién.

Directrices para la administracién segura de contrastes y
radiofdrmacos.

Protocolos de prevencién de infecciones y bioseguridad en
unidades de imagen.

SEGURIDAD RADIOLOGICA Y CONTROL
OPERACIONAL

Métodos de deteccién y mediciéon de radiacién.

Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.
Protocolos de proteccién radioldgica en préctica clinica.
Tipologia y caracteristicas de instalaciones radiactivas.
Gestién y manipulacién segura de material radiactivo.
Sistemas de garantia de calidad en radiodiagnéstico,
radioterapia y medicina nuclear.

Procedimientos de emergencia y actuacién ante incidentes
radioldgicos.

PROCEDIMIENTOS DE RADIOLOGIA CONVENCIONAL

Preparacién técnica y clinica de estudios radiogrdficos.
Imagen de extremidad superior y cintura escapular.
Imagen de extremidad inferior y pelvis.

Proyecciones de columna vertebral, sacro y coxis.
Radiologia de térax y abdomen.

Imagen de cabeza y regién cervical.
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Médulo 6 TECNICAS RADIOLOGICAS ESPECIALIZADAS

CREDITOS 2.0 J

Estudios contrastados del aparato digestivo.

Imagen del sistema genitourinario.

Técnicas de imagen vascular y angiografia.
Mamografia y control de calidad en imagen mamaria.
Radiologia dental: intraoral y panordmica.

Radiologia mévil y portétil en entornos clinicos.

Densitometria ésea y evaluacidon de masa mineral.

Méodulo 7

CREDITOS 2.0 )

TOMOGRAFIA COMPUTARIZADA Y ULTRASONIDOS
CLINICOS

Preparacion del paciente y pardmetros técnicos en TC.
Administracién de contrastes en estudios tomogrdficos.
Protocolos de adquisicidn y reconstruccién en TC.
Obtencién y optimizacién de imagen tomogrdfica.
Fundamentos clinicos del ultrasonido.

Procedimientos y protocolos de exploracién ecogrdfica.

Médulo 8

CREDITOS 1.5 )

IMAGEN POR RESONANCIA MAGNETICA

Preparacion del paciente y seleccion de secuencias.
Administraciéon de contrastes en RM.

Eiecucién de estudios y control de pardmetros.
Ajustes de calidad y reduccién de artefactos.
Riesgos y seguridad en entornos de RM.

RM funcional, intervencionista y técnicas avanzadas.
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Médulo 9 IMAGEN EN MEDICINA NUCLEAR

CREDITOS 2.0J

Ambito clinico y aplicaciones de la medicina nuclear.
Pardmetros de funcionamiento de equipos de adquisicién
(gamma cdmara, SPECT, PET).

Mantenimiento bésico de equipos y salas de exploracién.
Protocolos de exploracién en medicina nuclear.

Registro, reconstruccién y procesado de imagen nuclear.
Evaluacién de calidad en estudios de medicina nuclear.

Médulo 10

CREDITOS 1.5)

RADIOFARMACIA Y TECNICAS DE MARCAJE

Obtencién y preparacién de radiofdrmacos.
Procedimientos de marcaje y control de pureza.
Técnicas de radioinmunoandlisis.

Preparaciéon de tratamientos con radioisétopos.
Protocolos de seguridad en unidades de terapia
radiometabdlica.

CREDITOS 1.5J

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y PROCESAMIENTO
AVANZADO DE IMAGEN MEDICA

IA aplicada a diagnéstico por imagen.
Reconstruccion avanzada y reduccién de ruido.
Segmentacién automdética y andlisis volumétrico.
Deep learning en RM, TC y medicina nuclear.
Etica y validacién de algoritmos clinicos.
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GESTION CLINICA, CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE EN IMAGEN MEDICA

* Gestién de servicios de radiologia y medicina nuclear.

CREDITOS I.SJ e Protocolos de calidad asistencial.

* Seguridad del paciente y minimizacién de riesgos.
* Auditorias internas y acreditacién de unidades de imagen.
* Comunicacién de resultados y trabajo interdisciplinar.

INVESTIGACION Y DESARROLLO EN IMAGEN MEDICA

* Metodologia cientifica aplicada al diagnéstico por imagen.
CREDITOS I.OJ * Disefo de estudios clinicos.

* Bioestadistica aplicada.
* Redaccién de informes y publicaciones cientificas.
* Innovacién tecnolégica en imagen médica.

(T[T S8 pRACTICAS CURRICULARES

CREDITOS 'Iéj

TRABAJO FINAL DE MASTER

CREDITOS 'I6J
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www.ceiforestudios.com

Sellos Representativos

Ceifor Estudios

EXCELENTE




