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Ceifor Estudios

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de
la formacién y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacién para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te
asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras
una experiencia de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacion
teérica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Alianzas y acreditaciones

« 2017 - Premio a la Excelencia Educativa
Centrode formacionCEIFORESTUDIOS, hasido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

« 2004 - Premio a la Excelencia Educativa
Centrode formacionCEIFORESTUDIOS,hasido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.
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Nuestra
Metodologia

Y.,

Formacién Online Contenido E-learning Tutores
Puedes ingresar al aula Contenido interactivo y Contaras con tutores que

desde cualquier actualizado ideal para el te acompafiaran en el
ubicacion. aprendizaje a distancia proceso de aprendizaje,

Didactico Evaluacion Continua Flexible

Contenido atractivo e Podras valorar tu Estudia a tu ritmo con
innovador para facilitar aprendizaje al finalizar programas de formacion
el aprendizaje Online cada asignatura de alta calidad.
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- Ceifor Estudios?

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de
la formacién y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un éptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas, formacion para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema e-Learning,
basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin desplazarte de casa y con gran
flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué momento del dia estudiar.
Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de manera que siempre tendras a
disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te asesorara si deseas profundizar en
los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras una experiencia de aprendizaje unica.
Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacién
tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefanza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Programa formativo

Requisitos

e Poseer la nacionalidad espafola, segun lo establecido en el Anexo del Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico de la
Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea.

e Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

e Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Bachiller, Técnico, o
titulacion equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos, en los supuestos y con los requisitos legalmente
establecidos.

* Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no
sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho de la Unidn Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y especialidad a que se aspira.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autbnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo y especialidad convocado.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién
relacionada en el apartado 4 de la Base Octava y haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 4 de la Base
Cuarta de esta convocatoria




Oposicion Autonémica

Proceso selectivo

Pruebas

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con el articulo 7.1 del Decreto
2/2002, de 9 de enero y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de dos ejercicios. La calificacion final no podra superar
los 130 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los dos
ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio; en caso de persistir la igualdad, se
resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV.

Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por la Comisién de Seleccion de 105 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta, las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario al que hace referencia la Base
Primera, apartado 5 y que consta en el Anexo II.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.
Celebrado el examen, si la Comision de Seleccion debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva por su orden.

2.1.1. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la
siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el numero de preguntas erroneas evaluables.
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Proceso selectivo

Pruebas

Este ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 100.

La Comision de Seleccion teniendo en cuenta el nimero de participantes presentados al
ejercicio, su dificultad y el numero de plazas ofertadas, determinara, con anterioridad a su
identificacion nominal, qué puntuacion es necesario obtener para aprobar el ejercicio,
respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

Tras la realizacién del ejercicio, la Comision de Seleccidon hara publica en la pagina web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas
correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la
Comision de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de preguntas
evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, la Comision
de Seleccién adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes de este
apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la Comision de Seleccién
hara publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.
El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Los ejercicios de la oposicion se realizaran en la ciudad de Sevilla 'y el primer ejercicio no
se celebrara antes del 15 de diciembre de 2017.

El lugar, fecha y hora del segundo ejercicio de la oposicién se publicara en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4.
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Proceso selectivo

Pruebas

Segundo ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la Comisién de Seleccion que contendra 33 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 30 primeras ordinarias y evaluables y
las 3 ultimas de reserva. El test versara sobre un caso practico referido al temario al que
hace referencia la Base Primera, apartado 5 y que consta en el Anexo I, a elegir entre dos
propuestas.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 90 minutos.

Celebrado el examen, si la Comisién de Seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con un
tercio del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion del ejercicio sera la correspondiente de aplicar la
siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de preguntas
acertadas evaluables y E el numero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener
una calificacién minima de 15 puntos.

Corregido el segundo ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en los mismos
lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan a examinar en cada uno de los
ejercicios en llamamiento unico y se excluira a quienes no comparezcan.

Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Proceso selectivo

Pruebas

Junto con la lista de personas aprobadas en el segundo ejercicio, el Organo de Seleccién
hara publica, en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en la oposicion. En ella
constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y sera elevada
propuesta de nombramiento como personal funcionario a la persona titular de la Secretaria
General para la Administracién Publica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con
los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las pruebas que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de Seleccidn, debiendo realizarse
las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

La Comision de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, con la salvedad de lo dispuesto en
el apartado 7 de la Base Octava.
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Temario

Temario comun

La Constitucion Espanola de 1978

Valores superiores y principios inspiradores.
El Estado social y democratico de Derecho.

Derechos y deberes fundamentales; las libertades publicas.
Especial referencia al derecho de sufragio activo y pasivo.
Garantias y restricciones.

El procedimiento de reforma constitucional.

0 2 Los 6rganos constitucionales

« La Corona.

« Las Cortes Generales. .

« EIl Congreso de los Diputados y el Senado: Composicién y funciones.
« La funcién legislativa. El Gobierno del Estado.

« El poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Las Comunidades Autonomas: Fundamento

constitucional

« Los Estatutos de Autonomia.

« Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las
Comunidades Autonomas.

« Las potestades legislativas de las Comunidades Autonomas.

« La Organizaciéon de la Comunidades Auténomas.

La Administracion Local: Regulacion constitucional,

tipologia de los Entes Locales

La Ley de Bases de Régimen Local.

El Municipio y la Provincia: Organizacion y competencias.
La modificacion de términos municipales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andaluciay
los entes locales
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O Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma

de Andalucia

- El Parlamento de Andalucia: Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

« EIl Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y
atribuciones. Los Vicepresidentes.

« EIl Consejo de Gobierno: Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

« EIl Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

« El Defensor del Pueblo de Andalucia.

« La Camara de Cuentas de Andalucia.

0 6 La Administracion de la Comunidad Autonoma de

Andalucia

« Principios de organizacién, actuacion y atencién a la ciudadania.
« Organizacion general.
» Tipos de 6rganos.
. Organos centrales y territoriales.
Entidades Instrumentales de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia

0 La Administracion Publica: Concepto, caracteres y

clasificacion

« El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
 Las fuentes del Derecho Administrativo.

« Jerarquia normativa.

« LaLey: Concepto y clases.

- Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.

- El Reglamento: Concepto y clasificacion.

0 8 Los érganos administrativos: Concepto y clases

« La competencia: Clases y criterios de delimitacion.

« El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

- Laforma de los actos: Motivacion, notificacion y publicacion.
« El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico.

- Eficacia y validez de los actos administrativos
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O 9 El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines

« El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion,
instruccion y formas de terminacion.

« Las especialidades del procedimiento administrativo comun.

» Los recursos administrativos.

Los contratos de la Administracion. Objeto y finalidad

. Ambito subjetivo de aplicacion.

 Calificacion de los contratos.

« El érgano de contratacion.

« Capacidad y solvencia del empresario.

+ Régimen de invalidez.

« Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.
Adjudicacion de los contratos.

« Ejecucién, modificacion y extincion de los contratos.

1 1 Regulacion de la Funcién Publica de la Junta de

Andalucia

« Normas constitucionales.
« Caracter de la legislacién estatal. La Ley 6/1985, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido.

1 2 Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia

« El personal funcionario: Provisiéon de puestos, carrera profesional,
situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas
reguladoras del personal laboral.

« Contenido general del Convenio

« Colectivo del personal Laboral de la Junta de Andalucia.

1 3 La Unién Europea

- Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Las instituciones comunitarias.

« Larepresentacion de la Junta de Andalucia en la Unién Europea.

« EIl Derecho comunitario y sus distintos tipos de fuentes.
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1 4 Las libertades basicas del sistema comunitario

« Las principales politicas comunes con especial referencia a la
politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios.

« El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

1 5 El presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Andalucia: Contenido y estructura

Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios.

El ciclo presupuestario.

El procedimiento general de ejecucion del gasto publico.

El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Tipos de Control.

1 Conceptos generales: género, discriminacion,

desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos

« Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial.

« Acoso por razéon de sexo.

« Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.

» Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades.

Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para

Andalucia

« Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios.

« El ciclo presupuestario.

« El procedimiento general de ejecucion del gasto publico.

« El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Tipos de Control.

1 8 Transparencia y Gobierno Abierto

« Colaboracion y Participacion Ciudadana.

« LaLey de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y
Obligaciones.

Publicidad Activa.

El Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. ;
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Temario

Temario especifico

0 El Medio Ambiente en la Constitucion espanolay en el

Estatuto de Andalucia

« Distribucién de competencias en materia medioambiental entre el
Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

« Organizacién de la Junta de Andalucia.

- La Consejeria competente en materia de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

0 Caédigo Penal: Delitos contra los recursos naturales y

el medio ambiente

- Delitos relativos a la proteccion de la flora y la fauna.

« Delitos de incendios forestales.

« El Procedimiento sancionador: Principios de la potestad sancionadora.
« La denuncia: Forma, contenido minimo, plazos y presentacion.

El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Objetivos

« Principios inspiradores.

. Areas y programas.

« EIl Plan Forestal Andaluz: Objetivos.

« Programas.

- Ecosistemas forestales y gestion de la vegetacion.
« Adecuaciones.

Legislacion estatal y autonémica en materia de

conservacion de la naturaleza y biodiversidad.

Catalogo Espaiol y Andaluz de especies amenazadas.
Planes de conservacion y recuperacion.

Principales endemismos andaluces.

Especies exéticas invasoras.
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O 5 Legislacion estatal en materia de montes

- Normativa autonémica en materia forestal. Ley y Reglamento forestal
de Andalucia.

Legislacion sobre vias pecuarias: Objeto, definicion y

tipos.

- Clasificacion y deslinde.

« Ocupaciones y aprovechamientos.

« Usos compatibles y complementarios.
« Infracciones y sanciones.

O 7 Principales especies arbéreas y arbustivas que pueblan

la Comunidad andaluza: Caracteristicas botanicas y
culturales

- Pastizales: Clasificacion y descripcion de los principales pastizales
andaluces; aprovechamiento, ordenacién y mejora.
« La Dehesa.

O 8 Plagas y enfermedades.

« Principales plagas forestales: Plagas en coniferas; plagas en
frondosas.

« Planes de Lucha Integrada.

- Enfermedades forestales: Bidticas y abioticas.

- Enfermedades de las especies forestales mas importantes.

« Procesos de decaimiento forestal.

« La seca de los Quercus.

» Preparacion del terreno. Plantacién. Marcos. Maquinaria
« Especies utilizadas en Andalucia; tratamientos selvicolas de masas

procedentes de repoblacion.

« El semillado directo.

« Tratamientos previos a la siembra.

« Tubos y mejoradores del suelo.

« Viveros forestales: Tipos; técnicas de cultivo; certificacion de
semillas y plantas.

» La degradacién de ecosistemas mediterraneos: La erosion del
suelo y la desertificacion.
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1 0 Los beneficios del monte mediterraneo: beneficios

directos e indirectos

» Descripcion de los principales aprovechamientos forestales: La
madera, lefia y biomasa, frutos, corcho, pastos, otros
aprovechamientos

« Herramientas y medios mecanicos empleados

« Medicion y cubicacion de arboles

1 1 Selvicultura

« Principales tratamientos selvicolas en masas de frondosas y
coniferas para la produccién de maderas, leias, frutos, cortezas y
otras producciones.

« Cortas de repoblacion.

« Cortas Intermedias: Clareos y claras.

« Otros tratamientos selvicolas: podas y desbroces.

+ Gestion de los residuos forestales.

1 Ordenacion de montes: normativa y conceptos
generales. Proyectos de ordenacién de montes y planes

técnicos. El inventario forestal.

1 Normativa estatal y autonédmica en materia de cazay
pesca continental.

» Especies cinegéticas y piscicolas de mayor interés en la Comunidad
Auténoma: Caracteristicas; situacion; problematica de conservacion.

« Los planes técnicos de caza y otros instrumentos de planificacién y
gestion.

Legislacion estatal y autonémica sobre incendios
forestales. El Plan de Emergencia por Incendios
Forestales de Andalucia (Plan Infoca).
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1 5 Prevencion de incendios forestales

. indices de riesgo

« Deteccion de incendios forestales

» Planes de prevencion de Incendios Forestales

« Selviculturapreventiva.

« Extincion de incendios forestales

» Clases de incendios forestales: causas, formas y partes de un
incendio

« Combustibles vegetales

» Factores climaticos y topograficos

+ Medios de extincion

« Prediccién del comportamiento del fuego.

« Restauracion de areas incendiadas.

Legislacion estatal y autonémica en materia de

Espacios Naturales Protegidos

- Figuras declarativas.

« Régimen de proteccién.

Infracciones y sanciones.

Planes de Ordenacion de Recursos Naturales (PORN).
Planes Rectores de Uso y Gestion (PRUG).

Planes de Desarrollo Sostenible (PDS).

1 La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia

(RENPA).

« Centros de visitantes.

El Uso Publico en el medio natural.
Planificacion del Uso Publico.
Equipamientos.

« Educacion y voluntariado ambiental.
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1 La proteccion del medio ambiente en el ambito europeo

e internacional: Directiva habitat. Red Natura 2000

- Directiva Aves.

- Programa de Medio Ambiente y Accion por el Clima (Programa LIFE).

- Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo.

« Convencién de RAMSAR.

» Convenio de Washington sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES).

1 9 Prevencion Ambiental

» Legislacién estatal y autonémica.
« Instrumentos de prevencion y control ambiental.

2 0 Calidad del medio ambiente atmosférico

» Legislacién estatal y autonémica.
« Contaminacién atmosférica.

« Contaminacion luminica.

« Contaminacion acustica.

2 Legislacion estatal y autonémica en materia de aguas y

calidad del medio hidrico

« Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-
Terrestre.

 Legislacion en materia de costas y proteccion del litoral.

« Autorizaciones y concesiones en zona de Dominio Publico Maritimo
Terrestre y en zona de servidumbre de proteccién del Dominio Publico
Maritimo Terrestre.

» Depuracion de aguas residuales: Tecnologias blandas y tradicionales

Legislacion estatal y autonémica en materia de

residuos.

« Plan Director Territorial de Residuos No Peligrosos de Andalucia 2010-
2019.

« Plan de Prevencion y Gestion de Residuos Peligrosos de Andalucia
2012-2020.

« Datos basicos de produccion de residuos en Andalucia.

« Valorizacién y eliminacion de residuos.

« Sellado de vertederos.
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2 3 Interpretacion de planos topograficos: Escalas, curvas

de nivel, equidistancias, signos convencionales.

« Calculos sobre plano: Distancias, pendientes, altitudes.

« GPS y SIG: Nociones generales.

- La Red de Informacién Ambiental de Andalucia (Rediam).
« El acceso a la informaciéon en materia de medio ambiente.

24 Las inspecciones en materia de medio ambiente: Planes

de inspeccién en materia medioambiental

« Protocolos de Actuacion.

- Toma y conservacion de muestras.

« Cadena de custodia.

- Actuaciones administrativas: levantamiento de actas y elaboracién de
informes.

2 5 Normativa especifica de los Agentes de Medio Ambiente

de la Junta de Andalucia

« Jornada y horario.

« Carta de servicios.

 Acreditacion, identificacion y uniformidad.

» Los Agentes de Medio Ambiente en la normativa medioambiental:
Principales referencias normativas.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud

de admision a pruebas selectivas en el modelo oficial, realizar el pago de la
correspondiente tasa de derechos de examen y presentar la solicitud en la forma
establecida.
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