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Ciclo Formativo de Grado Medio 2000 Horas

Ceifor Estudios

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de
la formacion y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas, formacion para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autonomicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te
asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras
una experiencia de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Alianzas y acreditaciones

« 2017 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

« 2004 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.
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Nuestra Metodologia

Formacién Online
Puedes ingresar al aula
desde cualquier
ubicacion.

Didactico
Contenido atractivo e
innovador para facilitar
el aprendizaje Online

Contenido interactivo y
actualizado ideal para el
aprendizaje a distancia

Evaluacién Continua
Podras valorar tu
aprendizaje al finalizar
cada asignatura

Tutores
Contaras con tutores que
te acompafiaran en el
proceso de aprendizaje,

Flexible

Estudia a tu ritmo con
programas de formacion
de alta calidad.
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Ceifor Estudios?

Somos una empresa dedicada a la ensenanza, con una amplia experiencia en el area
de la formacién y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico
propio. Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo
desarrollo académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacién para el empleo, formacion
para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones estatales,
autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para empresas,
tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema e-Learning, basado las
ultimas tecnologias, te permitira aprender sin desplazarte de casa y con gran
flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué momento del dia estudiar.

Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de manera que siempre
tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te asesorara si deseas
profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras una experiencia
de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu
formacion tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las
ultimas tecnologias del mundo de la ensefanza, profesores que guiaran tu
aprendizaje en tu dia a dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Programa formativo

Requisitos

Tener alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o de un nivel académico
superior.

Titulo Profesional Basico (Formacion Profesional de Grado Basico).

Titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar o equivalente a efectos académicos.

Haber superado:

« 20 curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

« Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio (se requerira tener, al menos,
- diecisiete afos, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba).

Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (la superacion de las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 y 45 afios no es un
requisito valido para acceder a FP).
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Objetivos

Mantener y comprobar el funcionamiento de los medios materiales empleados en la
prevencion e intervencion ante riesgos de incendios y emergencias.

Realizar las actuaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales, utilizando los
medios y técnicas adecuados en condiciones de seguridad.

Realizar la extincion de incendios urbanos, utilizando los medios y técnicas adecuados en
condiciones de seguridad.

Realizar la intervencion operativa en sucesos de origen natural, tecnolégico y antropico,
utilizando los medios y técnicas adMantener y comprobar el funcionamiento de los
medios materiales empleados en la prevencion e intervencion ante riesgos de incendios y
emergencias.

Realizar las actuaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales, utilizando los
medios y técnicas adecuados en condiciones de seguridad.

Realizar la extincion de incendios urbanos, utilizando los medios y técnicas adecuados en
condiciones de seguridad.

Realizar la intervencion operativa en sucesos de origen natural, tecnolégico y antrépico,
utilizando los medios y técnicas adecuados en condiciones de seguridad.

Realizar la inspeccién de establecimientos, eventos e instalaciones para la prevencion de
incendios y emergencias, cumpliendo la normativa vigente.

Realizar las actividades de salvamento y rescate de victimas, utilizando los medios y
técnicas adecuados en condiciones de seguridad.

Realizar la atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia, siguiendo protocolos
establecidos.

Realizar el apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia, siguiendo protocolos
establecidos.

Coordinar los equipos y unidades para la intervencion en emergencias y proteccién civil.
Realizar la inspeccidn de establecimientos, eventos e instalaciones para la prevencion de
incendios y emergencias, cumpliendo la normativa vigente.

Realizar las actividades de salvamento y rescate de victimas, utilizando los medios y
técnicas adecuados en condiciones de seguridad.

Realizar la atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia, siguiendo protocolos
establecidos.

Realizar el apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia, siguiendo
protocolos establecidos.

Coordinar los equipos y unidades.
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Programa formativo

Salidas Profesionales y academicas

Trabajar como:

« Capataz-Encargada / encargado de extincion de incendios

forestales.

Bombera / bombero forestal.

Vigilante de incendios forestales.

Bombera / bombero de servicios municipales.

« Bombera / bombero de servicios provinciales.

« Técnica / técnico en emergencias de las FF.AA.

- Bombera / bombero de otros servicios en entes publicos, entre
otros.

« Bombera / bombero de aeropuertos.

« Bombera / bombero de empresa privada.

« Bombera / bombero de servicios de comunidad autonoma.

« Bombera / bombero de servicios mancomunados.

« Bombera / bombero de servicios consorciados.

Segquir estudiando:

« Curso de Especializacion en Panaderia y Bolleria Artesanales (Acceso GM)

« Otro ciclo de Formacion Profesional con la posibilidad de establecer convalidaciones
de médulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente.

« El Bachillerato en cualquiera de sus modalidades




Ciclo Formativo de Grado Medio 2000 Horas

Temario

0 1 Mantenimiento y comprobacién del funcionamiento

de los medios materiales empleados en la prevencién
de riesgos de incendios y emergencias.
Codigo: 1528 Duracion: 65 horas.

Preparacion y puesta en funcionamiento de los equipos de proteccion personal:

* Seleccion de los equipos de proteccion individual. Caracteristicas. Categorias y pictogramas.
» Utilizacién de los equipos de proteccion individual. Conservacion y mantenimiento.

* Instrucciones técnicas complementarias y normas asociadas a la fabricacion, uso y
mantenimiento de equipos.

« Caracteristicas, técnicas, uso, mantenimiento, limpieza y averias o defectos frecuentes de los
equipos de proteccion personal para bomberos (cascos, prendas de proteccion individual,
prendas de permanencia en parque, guantes, botas y trajes especializados, entre otros).

* Niveles y tipologia de intervencién en las emergencias y dotacion de medios de proteccion
personal necesarios para cada una de ellas.

» Normativa de equipos de proteccion personal usados en la prevencién y extincion de

incendios.
Preparacion y puesta en funcionamiento de los equipos de proteccion respiratoria:

* Fisiologia de la respiracion. Atmdsferas no respirables: productos de la combustién, el humo,
monoxido de carbono, acido cianhidrico, atmaosferas asfixiantes, exposiciones peligrosas y
mortales, gases toxicos y corrosivos.

» Componentes de los equipos de respiracion autonoma (ERA) de circuito abierto.

* Inspeccion del equipo y deteccion de averias: chequeo de presion, fugas, presion positiva y
avisador acustico de baja presion en botella.

* Colocacion y retirada correcta del ERA.

» Pautas de mantenimiento: diaria y periddica. Limpieza y mantenimiento basico del ERA.
Mantenimiento periddico del ERA realizado por empresa especializada.

 Procedimientos de recarga de botellas de aire respirable. Calculo del consumo de aire.

» Normativa de aplicacion para la carga e inspeccion de ERA, segun tipologia y uso.

» Compresores: partes del mismo, funcionamiento, prevencion de riesgos laborales. Pautas de
mantenimiento: inspeccion, deteccién de averias y mantenimiento basico y periédico.

* Normas basicas de seguridad en el uso del ERA.
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Preparacion, puesta en funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos y
herramientas empleados en las intervenciones:

 Plegado de mangueras. Mangueras de impulsién. Tapafugas y salvamangueras. Elementos
de conexion.

» Equipos y utiles de abastecimiento de agua contra incendios: Hidrantes y bocas de riego.
 Equipos, utiles y herramientas de aspiracion de agua. Bombas.

» Equipos y Utiles de ataque a incendios con agua. Carretes de pronto socorro: baja presion y
alta presién. Lanzas. Despiece de las lanzas para su mantenimiento.

* Limpieza de los premezcladores y equipos de ataque a incendios con espuma. Premezclador
por aspiracion, lanza de baja y media expansion. Espumogenos y dosificaciones.

* Ventiladores. Batefuegos y mochilas. Camaras de vision térmica.

» Equipos eléctricos y cojines de elevacion de baja y alta presion. Equipos eléctricos y de
trabajo caliente de corte y demolicion.

» Equipos hidraulicos de corte y separacion. Grupo hidraulico. Separador hidraulico. Cizalla
hidraulica. Cilindros hidraulicos. Mangueras con sistema CORE.

» Equipos de traccion y arrastre: cabestrante y tractel.

» Materiales individuales de uso obligatorio en salvamento.

* Herramientas empleadas en los apeos y apuntalamientos. Motosierra. Martillo de orejas.
Barrena de madera. Pata de cabra. Nivel. Escuadra. Bridas. Puntal telescépico. Puntero.
Paleta catalana. Pala terrera. Azadon de pala. Zapapico. Maza de hierro.

» Herramientas empleadas en la progresion con cuerdas. Material de anclaje. Materiales
especiales. Mantenimiento y caducidad de materiales. Textiles y cuerdas, cintas y arneses.
Escalas de salvamento. Norma UNE EN 1147. Escaleras de ganchos, de garfios, de
antepecho y extensible o escalera corredera. Grandes escaleras. Mantenimiento.

* Herramientas y equipos para proteccion contra el riesgo eléctrico: banquetas y alfombras
aislantes, pértigas de salvamento, herramientas aislantes, empufiaduras quita-fusibles.

* Detectores y medidores de sustancias peligrosas.

» Material sanitario: botiquin, camillas, colchones de vacio y resucitadores pulmoautomaticos.
» Funcionamiento y mantenimiento de primer nivel de los equipos de radiocomunicaciones.
Radioemisoras: fijas y portétiles. Alimentadores, baterias y antenas. Cobertura radio eléctrica.

Redes de radiocomunicacion simples, con repetidores, de asignacion dinamica de frecuencias.

Mantenimiento de primer nivel y la comprobacion del estado y operatividad de los

vehiculos de emergencia:

 Funcionamiento y componentes de los motores de explosion, los motores diesel. /

Motores de dos tiempos y de cuatro tiempos. Propulsion. Traccion delantera
|
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y propulsion total.

« Diferencia entre vehiculos urbanos y los 4 x 4: suspensiones, transmision, diferenciales,
partes principales, altura minima, angulo de ataque, angulo de vuelco, vadeo y radio de giro.
* Mantenimiento. Tipos de aceites, grasas, y otros fluidos. Engrase de trasmisiones. Control
del nivel y reposicion de aceite motor, aceites hidraulicos y otros fluidos. Engrase de
trasmisiones. Instalacién eléctrica de los vehiculos. Sistema de arranque en frio. Medidas
preventivas a tomar durante el mantenimiento de los vehiculos.

» Almacenamiento, trasiego y tratamiento de combustibles, aguas y aceites.

* Andlisis y tratamiento de agua para motores y calderas.

Comprobacion de las dotaciones de los vehiculos de emergencia:

» Autobombas: bomba urbana ligera, bomba urbana pesada, bomba forestal ligera, bomba
forestal pesada, bomba nodriza ligera, bomba nodriza pesada.

« Otros vehiculos de extincién y salvamento: autoescala automatica y autogruas.

* Ley de Seguridad Vial y otras normativas acordes.

* Instalacion hidraulica de los vehiculos autoescala o autogrida: caracteristicas y
mantenimiento basico.

* Dotacion de material de los vehiculos de emergencias. Ubicacion y estiba.

* Tipos de bombas. Bombas centrifugas. Curvas caracteristicas de las bombas. Normas de
uso, aspiracion y cebado de la bomba. Principios de aspiracion.

* Dosificadores automaticos de espumdgeno. Limpieza y mantenimiento basico.

Mantenimiento de infraestructuras destinadas a la prevencién y extincién de incendios
forestales:

* Infraestructuras de prevencién de incendios forestales. Estado necesario de conservacion y
operatividad.

* Infraestructuras de extincién de incendios forestales. Estado necesario de conservacion y
operatividad.

* Problemas de conservacion y operatividad de las infraestructuras de prevencién y extincion
de incendios forestales. Medidas preventivas y medidas correctoras frente a la reduccién de la
operatividad de las infraestructuras.

* Requerimientos de mantenimiento y adecuacion de las infraestructuras de prevencion y
extincién de incendios forestales. Valoracion del coste de los trabajos. Principales riesgos de
los trabajos de mantenimiento.

* Informes e inventarios sobre las infraestructuras de prevencion y extincién de

incendios forestales.
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Mantenimiento y uso de los equipos y herramientas de intervencion en la extinciéon de

incendios forestales:

* Equipos y herramientas utilizados en la extincién de incendios forestales.

 Estado adecuado de los equipos y herramientas de extincién de incendios forestales para
garantizar su operatividad y eficacia.

* Vida util media de equipos y herramientas de extincién de incendios forestales. Problemas
derivados del uso continuado de equipos y herramientas.

 Técnicas de mantenimiento de equipos y herramientas de extincion de incendios forestales.
Costes medios de reparaciones y sustituciones de equipos y herramientas de extincion de
incendios forestales.

» Condiciones adecuadas de almacenaje y transporte de equipos y herramientas de extincion
de incendios forestales.

» Métodos de cumplimentacion y actualizacién de inventarios.

O Vigilancia e intervencién operativa

en incendios forestales.
Coédigo: 1529 Duracion: 115 horas.

Aplicacién de técnicas de deteccidn, localizacién y comunicacion de informacién de

incendios forestales:

* Identificacion de elementos de riesgo. Actividades y usos susceptibles de generar un
incendio forestal.

* Vigilancia y deteccion de incendios forestales. Medios. Principios de establecimiento de rutas
de vigilancia en funcién del riesgo y los medios disponibles.

* Localizacion de incendios forestales. Medios y equipos utilizados. Manejo e interpretacion de
cartografia.

» Caracterizacion de incendios forestales. Analisis de las columnas de humo. Informacion
relevante. Caracteristicas y necesidades de intervencidn en primer ataque.

« Caracterizacion de la zona de inicio del incendio forestal: topografia, poblacién y
asentamientos.

 Transmision de informacién sobre incendios forestales. Analisis y sintesis de informacion
obtenida durante la vigilancia. Normas y protocolos de comunicacion, segun medio empleado.
* Estimacion de medios necesarios. Tiempos estimados de desplazamiento.

Preparacion de la intervencién en incendio forestal:
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* Preparacion de equipos de proteccion individual. Equipos. Usos y procedimientos de
verificacion y colocacion de los EPI.

* Preparacion de equipos de comunicaciones y localizacidon. Equipos. Verificacion de
operatividad.

* Preparacion de los equipos y herramientas de intervencion de incendios forestales. Equipos y
herramientas. Traslado de equipos y herramientas.

* Seleccidn de rutas. Normas de seguridad en los desplazamientos. Limitaciones de los
vehiculos. Necesidades minimas de las pistas y caminos. Trazado de rutas éptimas. Célculo
de tiempos.

Traslado por tierra al lugar del incendio forestal:

* Vehiculos de transporte y extincion de incendios forestales. Autobombas forestales ligeras y
pesadas. Autobombas nodrizas. Herramientas y equipos accesorios.

* Especificaciones de los vehiculos de transporte y extincién de incendios forestales.
Equipamiento especifico. Usos segun tipologia de la intervencién.

» Conduccidn de vehiculos de transporte y extincion de incendios forestales. Técnicas de
conduccioén de vehiculos ligeros y pesados.

* Técnicas de conduccion por caminos y pistas forestales. Integracion del conductor con el

vehiculo, ergonomia.
Organizacion del helitransporte al lugar del incendio y trabajo con medios aéreos:

 Evaluacion del comportamiento del incendio desde helicoptero.

* Helitransporte de personal y medios de extincion: Helicopteros de transporte. Protocolos de
embarque, transporte y desembarque de medios humanos y materiales. Protocolos de
comunicaciéon con el comandante y con el exterior.

» Medios aéreos en la extincion de incendios forestales. Uso de helicopteros de intervencion.
Uso de aviones de intervencion.

* Procedimientos de trabajo con medios aéreos. Protocolo de carga y descarga de agua y
sustancias retardantes, en aviones, desde tierra. Trabajo desde tierra con medios aéreos.

Normas de seguridad. Comunicacion con medios aéreos. Protocolos. Alfabeto aeronautico
Intervencidn operativa in situ en incendios forestales:

» Valoracion de la evolucion del incendio forestal. Verificacion de los bienes afectado ole

incendio.
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* Seleccidn y uso de herramientas y equipos de extincion. Vehiculos y maquinaria: bulldozer,
autobomba, camién nodriza, entre otros.

* Protocolos de trabajo y normas de seguridad con medios aéreos para el personal de tierra.

* Tipos y empleo de técnicas de ataque directo.

* Tipos y empleos de técnicas de ataque indirecto.

* Tipos y empleo del agua y productos quimicos retardantes de la combustion.

* Riesgos y medidas de seguridad.

* Estrategias y tacticas empleadas en la extincion de incendios forestales. Fases de un
incendio forestal. Zonificacion de un incendio forestal. Sectores. Incendios en zonas de interfaz
urbano-forestal.

» Estructura organizativa de la lucha contra los incendios forestales. Sistema de manejo de
emergencias. Puesta en marcha. Estructura organizativa y de mando en ataque inicial, ataque
ampliado y gran incendio.

* Valoracién de necesidades logisticas y de avituallamiento. Necesidades de avituallamiento y
descanso en el trabajo en extincion de incendios forestales. Necesidades de recursos
logisticos en incendios forestales. Principales averias de los medios, equipos y herramientas
durante el incendio forestal.

» Normas y protocolos de comunicacién propios del incendio forestal. Comunicaciones por
emisora y otros dispositivos. Especificaciones con medios aéreos.

0 3 Intervencion operativa en extincidon

de incendios urbanos.
Cédigo: 1530 Duracion: 100 horas.

Traslado al lugar del incendio:

* Preparacion o montaje de equipos de proteccion individual en la extincioén de incendios
urbanos. Procedimiento de verificacién y control de los EPI. Usos correctos durante la
intervencién. Ergonomia en el uso de los equipos.

* Preparacién de equipos de proteccion respiratoria. Procedimientos de verificacion y
colocacién. Usos correctos.

* Preparacion de los equipos, herramientas y Utiles de intervencion de incendios.
Procedimientos de verificacion y estiba.

* Seleccion de rutas y localizacién de medios de abastecimiento de aguas. Lectura de mapas
urbanos.

* Reglamentaciéon y documentacion de los vehiculos. Preparacion del vehiculo y

verificacion de accesorios y herramientas en los vehiculos.
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Procedimientos y técnicas de uso de los vehiculos contra incendios y salvamento.
Autobombas. Autoescalera. Vehiculos.

» Conduccién de vehiculos de emergencia en seguridad y efectiva.

* Técnicas en la conduccion de vehiculos pesados de emergencias ante situaciones diversas.

* Integracion del conductor con el vehiculo y ergonomia.

Intervencioén en incendios en presencia de electricidad:

* Caracteristicas y tipologia de los sistemas eléctricos con riesgo de incendio.

* Efectos de la corriente eléctrica sobre el organismo humano.

* Redes de distribucion de baja tension, acometidas e instalaciones de enlace: clasificacion y
elementos.

 Elementos de seguridad personal: material de aislamiento. Usos correctos y aplicacion de los
protocolos de seguridad.

» Distancia de seguridad.

» Maniobras de extincion de incendios en presencia de electricidad. Técnicas de extincion con
agentes extintores. Extintores de CO2. Extintores de polvo. Procedimientos de trabajo en
seguridad en la extincion de un incendio en presencia de electricidad.

Control y extincion de incendios de interior:

* Uso efectivo del agua como agente extintor en un incendio de interior. Métodos de extincion:
directo, indirecto, abierto, cerrado, enfriamiento de gases y ofensivo.

* Desarrollo del fuego en un compartimento ventilado.

* Desarrollo del fuego en un compartimento no ventilado.

» Medidas de seguridad en los incendios de interior.

Control y extincion de incendios industriales:

* Productos implicados en un incendio industrial y sus riesgos.
* Tipos de construccion de la actividad industrial. Instalaciones fijas de extincién en un recinto
industrial.

* Factores que intervienen en el desarrollo de un incendio industrial.

* Fases de un incendio industrial.

» Maniobras de control y extinciéon de incendios industriales.

* Uso de los medios de extincién adecuados. Procedimientos de seguridad.

» Métodos y técnicas de ventilacion de humos en incendios industriales.
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*» Uso del equipamiento de intervencion y seguridad: EPI, ERA, traje de proteccion quimica.
Protocolos de seguridad.

Control y extincién de incendios con sustancias peligrosas:

* Sustancias peligrosas. Riesgos asociados a las sustancias peligrosas.

* Planes de actuacién en un incendio con sustancias peligrosas. Maniobras de control y
extincion de incendios con sustancias peligrosas.

* Procedimientos de control de accesos a la zona siniestrada.

» Medios de extincion y contencidén adecuados. Uso y dosificacion de dosificadores
automaticos de espumaogenos.

* Uso de los aparatos y equipos de deteccidon de sustancias peligrosas.

* Intervenciones en siniestros con sustancias peligrosas.

04 Intervencién operativa en sucesos de

origen natural, tecnolégico y antrépico.
Codigo: 1531 Duracion: 110 horas.

Intervencién en estructuras colapsadas, parcialmente colapsados o con riesgo de
colapso, y en hundimientos del terreno:

* Patologias comunes en edificios. Estado de ruina. Desplazamiento de pilares. Muros
inestables. Forjados.

* Procedimientos y sistemas de afianzamiento de elementos estructurales. Entibaciones.
Bataches. Apuntalamiento y apeos. Encofrado y trabajo con madera.

* Evaluacion del estado de edificios. Sintomas de las lesiones del edificio. Separacion de
elementos estructurales. Desplomes y colapsos. Disgregacion de materiales.

» Saneamiento de la fachada y cubiertas. Lesiones en fachadas. Medios utilizados. Uso de
herramientas mecanicas. Uso de herramientas eléctricas. Vehiculos urbanos. Autoescalera.
Protocolos de seguridad.

Intervencion en emergencia en Instalaciones de energia en edificios, via publica o
ambito interurbano, viviendas, empresas, urbanos e interurbanos (sistemas de

distribucion):

* Intervencion en instalaciones de gas en edificios. Localizacion.

Simbologia de utilizacién. Componentes basicos. Redes de distribucion.
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* Intervencion en instalaciones de electricidad en edificios. Localizacion. Simbologia de
utilizacion. Componentes basicos. Redes de distribucion de baja tension. Riesgos derivados
de los trabajos con instalaciones de energia eléctrica. Normas y pautas de seguridad en los
trabajos con instalaciones eléctricas.

* Intervencion en instalaciones de agua en edificios. Localizacion. Simbologia de utilizacion.
Componentes basicos.

* Instalaciones de calefaccion, climatizacion y ventilacion. Localizacion. Simbologia de
utilizacién. Componentes basicos de calefaccién. Componentes basicos de climatizacion.
Componentes basicos de ventilacion. Evacuacion por humos en viviendas, locales y garajes.

* Instalaciones de transporte. Escaleras mecanicas. Ascensores y montacargas.

Intervencién ante riesgos producidos por sustancias peligrosas:

* Riesgos asociados a las sustancias peligrosas en entornos urbanos y periurbanos.

* Sustancias explosivas.

» Gases.

* Liquidos inflamables.

* Sustancias comburentes y peroxidos organicos.

* Sustancias toxicas.

* Sustancias corrosivas.

» Uso de los aparatos y equipos de deteccion.

 Técnicas de intervencidn con sustancias peligrosas: abatimiento de gases, contencion de
liguidos, confinamiento de recipientes de sdlidos y trasvases.

 Uso de digues de contencion y control de derrames. Otros vehiculos y recipientes para
transporte de mercancias peligrosas. Sefializacion.

 Procedimientos de descontaminacion.

» Uso de los trajes de proteccidon nuclear, biolégica y quimica (NBQ) con sustancias peligrosas.
Riesgos en el uso de los trajes. Procedimientos de seguridad.

 Uso de los equipos de proteccién (EPI, ERA) con sustancias peligrosas.

Intervencidn ante riesgos producidos por sustancias peligrosas NBQ:

* Identificacion de riesgos quimicos, biologicos y nucleares en entornos urbanos.
 Uso de los equipos de socorro, de descontaminacion y de equipos de comunicaciones.
Protocolos de seguridad.

* Normativa de almacenamiento, empaquetado y transporte.

» Técnicas y procedimientos de tratamiento de sustancias peligrosas.
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* Medicion y toma de muestras de zonas afectadas. Tratamiento de seguridad de las
muestras.

* Riesgos de explosion e incendio: BLEVE, Boilover, Slopover y Frothover.

* Procedimientos y equipos de descontaminacion.

» Uso de los trajes de proteccion quimica. Trajes de nivel 1l y Ill de trabajo NBQ. Uso de los
EPIy EPR. Protocolos de seguridad.

 Procedimientos de coordinacién con los cuerpos y fuerzas de seguridad en situaciones de
riesgo con sustancias NBQ en entorno urbano.

Técnicas de apoyo a la poblacion en situaciones de riesgo a las personas, los bienes o
el medio ambiente, derivadas de tormentas torrenciales, avenidas y entorno acuatico

descontrolado:

» Uso de bombas eléctricas, motobombas e hidrobombas.

» Procedimientos de apertura de butrones en vertical y horizontal.

» Caudales, rios, barrancos y caracteristicas de flujos hidricos, laminaciones, elementos de
limitacion o contencion de flujos, consecuencias y técnicas o procedimientos de retirada
urgente.

» Medicion de niveles y caudales. Uso de bombas de achique y equipos de taponado y
contencion de avenidas y riadas. Instalaciones provisionales de rescate o amarre para
personas en flotabilidad.

» Uso de bombas eléctricas, mecanicas, e hidraulicas. Tipos de bombas, caudales y presiones.
* Bombas especiales para lodos. Uso, funcionalidad y mantenimiento.

 Procedimientos de realizacion de diques. Equipos y sistemas de encofrado y albafileria.

« Utilizacién de vehiculos especiales para trabajos urbanos. Vehiculo con cufia quita nieves.
Vehiculos de trabajo en altura. Vehiculos taller con equipamiento técnico para trabajos en
edificios (apuntalamientos y achiques). Vehiculos grda o pluma, Vehiculos de carga, palas,
retros y equipos de movimiento y desplazamiento de terreno.

 Procedimientos de retirada de arboles u otros obstaculos urbanos en situacion de peligro.

Técnicas de apoyo a la poblacion y restauraciéon de la normalidad en situaciones de

riesgo potencial:

» Uso, montaje y mantenimiento de estaciones portatiles de depuracion de aguas,
almacenamiento de aguas depuradas y redes de saneamiento provisionales.
* Uso y aplicaciones de estaciones de iluminacion portatiles, grupos generadores de e

eléctrica, e instalaciones eléctricas de abastecimiento o prolongacion.
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* Riesgos eléctricos, accidentes eléctricos, y rescate de personas en situacion de riesgo
eléctrico. EPI para riesgo eléctrico.

 Conduccion de vehiculos.

* Técnicas de ejecucion de quemas prescritas. Criterios de prescripcion. Fichas de
prescripcion y evaluacion. Normativa. Riesgos.

» Rescate de animales. Caracteristicas del comportamiento. La manipulacion de animales.
Sistemas de captura quimica y fisica. Técnicas de manejo apicola de enjambres,
empaquetado y movilidad.

» Uso de las herramientas y EPI, y medios colectivos de proteccion en los trabajos con
animales.

O 5 Intervencion operativa en actividades

de salvamento y rescate.
Codigo: 1532 Duracion: 110 horas.

Rescates y salvamento en altura:

» Normativa y legislacion sobre trabajos en altura y espacios confinados. Uso de herramientas
de progresion por cuerdas. Conceptos fisicos basicos aplicados al uso de cuerdas y
herramientas de progresion por cuerdas.

» Normas técnicas de prevencion sobre trabajos en altura. Caracteristicas y usos correctos e
incorrectos del material individual y colectivo usado en trabajos en altura.

* Ejecucion de los nudos. Encordamiento, anclaje, union, bloqueantes, direccionales, tensores
y especiales. Ejecucion de los nudos.

» Cadena dindmica de seguridad, factor de caida, fuerza de choque, efecto palanca, efecto
polea, aseguramiento dinamico y estatico, desviadores.

* Sistemas de anclaje de seguridad: en linea y en triangulo.

 Técnicas: anclajes, descensos por cuerdas, progresion, lineas de vida y ascensos por
cuerdas.

* Procedimientos de rescate por ascenso y descenso sobre cota 0. Rapel asegurado,
evacuaciones por descenso con triangulo de evacuacién o con camilla. Progresion con cuerda.
» Rescate con autoescala. Aproximacion, medidas de seguridad y aseguramiento de la victima.
* Escalas de salvamento. Norma UNE-EN 1147. Escaleras de madera y de fibra.

Recomendaciones de uso y mantenimiento.

Rescate de personas atrapadas en ascensores, elevadores y espacios
cerrados:
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Descripcion y tipologia de los ascensores. Elementos a tener en cuenta durante la
intervencion.

» Medidas de seguridad para el trabajo en ascensores. Uso de las herramientas de corte y
separacion en las intervenciones en ascensores y espacios cerrados.

* Procedimiento para rescate en ascensores con personas encerradas.

* Procedimiento para rescate en ascensores con personas atrapadas.

 Procedimiento para rescate en ascensores con victimas por precipitacion.

» Entrada forzada. Técnicas de apertura de puertas no destructivas, destructivas y por
manipulacion de cierres.

* Aplicaciones especificas de las técnicas de rescate y movilizacion en espacios cerrados.

Rescate en accidentes de trafico y otros medios de transporte:

* El rescate en accidentes de trafico: componentes técnicos y componentes médicos. El ciclo
del salvamento. Terminacion.

* Organizacion de la intervencion. Mando y control, delegacion y traslado del mando.

* Control de riesgos. Ubicacion de los vehiculos de emergencias. Maniobras de estabilizacion
de vehiculos: sobre un lateral, sobre el techo, de emergencia. Control de la circulacion.

* Valoracién de riesgos probables por sustancias peligrosas, incendios o por los sistemas
eléctricos.

*» Uso de herramientas de excarcelacion. Elementos de proteccion. Normas de seguridad.

» Maniobras de acceso a la victima y excarcelacion: Retirada de cristales, retirada de puertas,
retirada de techo, desplazamiento de salpicadero, desmontes laterales.

 Técnicas de movilizacion en el interior del vehiculo. Maniobras basicas, extracciones y

movilizaciones de emergencia. Casos especiales.

Salvamento de personas y rescate de objetos en medio acuatico:

 Uso del material para el salvamento de personas en superficie de medio acuatico: materiales
individuales y colectivos. Riesgos y prevencion de los mismos en el rescate acuéatico.
 Técnicas de localizacion de victimas en medio acuatico: balizamiento, por calles, circulares y
por incrementos

» Secuencia de actuacion en el rescate acuatico. Técnicas para entrar en el agua. Natacion
adaptada al salvamento.

 Control de la victima y técnicas de zafadura. Técnicas de remolque directo «cuerpo a
cuerpo».

* Técnicas de extraccion del agua de un accidentado.

» Rescate acuatico en aguas con corriente.
|
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Sefiales visuales de comunicacion.
Localizacidn y rescate de personas sepultadas, en espacios confinados o en espacios
abiertos.

* Tipologias constructivas. El hundimiento y colapso de los edificios.

» Seguridad general de las intervenciones. Zonas de seguridad y rutas de escape. Condiciones
y acciones inseguras. Uso de los Equipos de Proteccién Individual.

» Procedimiento de trabajo en estructuras colapsadas. Estabilizacion de estructuras y apertura
de huecos. Extraccién y transporte de victimas. Retirada de escombros.

* Distribucion de zonas de trabajo para la localizacién de victimas. Reconocimiento y
evaluacion de la zona de hundimiento o confinamiento. Técnicas de busqueda. Contacto con
las victimas.

* Estabilizacion de elementos estructurales. Apeos de emergencia, condiciones constructivas
de los apeos, procedimiento para realizar un apeo. Entibaciones.

» Equipos y herramientas de perforacion y corte: oxicorte, corte por plasma, equipos
hidraulicos.

» Operaciones de desescombro. Precauciones ante diferentes colapsos. Perforacion sobre
elementos estructurales. Contencion de deslizamientos.

» Maniobras de fuerza. Uso de herramientas de traccién y arrastre. Riesgos y precauciones.
Uso de herramientas de elevacion. Ejecucién de maniobras.

 Técnicas de excarcelacion y transporte de heridos: sin camilla, con camilla, evacuacién
vertical.

* Procedimientos de trabajo en descensos y ascensos en espacios confinados. Riesgos en
espacios confinados: fisicos, mecanicos, quimicos, atmosféricos. Precauciones en el acceso y
evacuacion de bombero y victima.

* Localizacion de personas en espacios abiertos.

Inspeccion de establecimientos, eventos e
0 6 instalaciones para la prevencion de incendios y

emergencias.
Codigo: 1533 Duracion: 35 horas.

Comprobacion de los sistemas de proteccion pasiva existentes en los establecimientos,
eventos e instalaciones:

* Legislacion basica de seguridad contra incendios: cddigo técnico de la edificacion (C

reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

* Sector y area de incendio. Usos de los edificios segun el CTE.
-
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* Nivel de Riesgo Intrinseco y tipologia de edificios en establecimientos industriales. Tamafio
de sectores maximos.

» Elementos sectorizadores. Clasificacién europea de los elementos sectorizadores.
Justificacion de la clasificacion.

* Resistencia estructural. Proteccion estructural: tipologia, masividad y calculo de espesores

de aplicacién.

Comprobacion de las condiciones de evacuacién de las personas en establecimientos,
eventos e instalaciones:

* Densidades y célculo de ocupacion.

* Tipos de salida. Escaleras y pasillos protegidos. Vestibulos de independencia.

* Origen de evacuacion y recorridos maximos de evacuacion y en fondo de saco. Numero
minimo de salidas.

 Capacidad de los distintos medios de evacuacién. Espacio exterior seguro. Asignacién de
personas a salidas e hipétesis de bloqueo.

* Puertas validas para la evacuacion. Sistemas de retencion para puertas. Requerimientos en
cuanto a iluminacién de emergencia.

* Sefalizacién de evacuacion.

» Combustibilidad de los materiales. Proteccion de elementos combustibles.

 Condiciones del «disefio para todos».

Comprobacion de los sistemas de seguridad activa existentes en establecimientos,

eventos e instalaciones:

* Requerimientos minimos en cuanto a caracteristicas, uso, acreditacion documental y pautas
de mantenimiento de los sistemas de proteccién activa.

* Tipologias, prestaciones y usos recomendados de extintores, bocas de incendio, sistemas de
deteccion de incendios y de extincibn automatica.

* Sistemas de control de humos y calor. Ventilacion mediante conductos. Presurizacion
diferencial de espacios protegidos. Extraccion de humos en garajes.

* Sefalizacién de medios de proteccién activa de uso manual. Necesidades minimas en
cuanto a proteccion activa en actividades y establecimientos. Relacion con los riesgos
probables.

» Condiciones del disefio para todos.

Comprobacioén de la accesibilidad, condiciones urbanisticas y redes de hidrant _

existentes en los establecimientos, eventos e instalaciones:
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» Dimensiones y caracteristicas minimas de viales de aproximacion, del entorno de los
edificios y de las fachadas. Acceso a manzanas cerradas y transito sobre plazas con
subterraneos. Problematicas habituales en la accesibilidad de los vehiculos de emergencia.
* Tipologia de hidrantes. Uso, ubicacion y prestaciones de los hidrantes. Sefializacion de
hidrantes.

* Uso, ubicacion y prestaciones de columnas secas.

* Callejeros, toma de datos y rutas para vehiculos de emergencias.

* Fichas de revision de hidrantes, columnas secas y seleccion de itinerario.

* Gestion de la informacion recopilada.

Comprobacion de la planificacion de autoproteccion y emergencia en establecimientos,
eventos e instalaciones inspeccionados:

* El plan de emergencia municipal.

» La norma basica de autoproteccion: ambito de aplicacion y estructura. Identificacién de
titulares, descripcion de la actividad, inventario, analisis y evaluacion de riesgos.

* El riesgo y la prevencion de incendios.

* Riesgos en actividades con aglomeracién de publico.

* Inventario de medios materiales y humanos. Mantenimiento de las instalaciones. Plan de
actuaciéon ante emergencias. Integraciéon del plan de autoproteccion.

* La organizacion de la emergencia: funciones, roles y comunicaciones.

* Planificacion de autoproteccion y seguridad en espectaculos con fuegos artificiales.

» Formacién basica del equipo de primera intervencion.

» Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.

0 7 Atencién sanitaria inicial en
situaciones de emergencia.

Cédigo: 0055 Duracion: 125 horas.

Reconocimiento de los sighos de compromiso vital:

* Fisiopatologia del proceso respiratorio.

* Fisiopatologia de la circulacion.

* Fisiopatologia neuroldgica: alteraciones del nivel de consciencia.
* Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.

* Proceso de valoracion ABC (Airway Breathing Circulation).

» Toma de constantes vitales.

» Valoracién del nivel de consciencia.
[
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* Protocolos de exploracion.
* Actuacion con seguridad mostrando confianza en si mismo.

Aplicacion de técnicas de soporte vital basico:

» Parada cardiorrespiratoria.

* Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

* Electrofisiologia cardiaca basica. Trastornos del ritmo.
* Resucitacion cardiopulmonar basica e instrumental.

* Indicaciones del soporte ventilatorio.

» Técnicas de apertura de la via aérea.

» Permeabilizacion de la via aérea con dispositivos orofaringeos.
 Técnicas de limpieza y desobstruccion de la via aérea.
» Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

» Medidas post-reanimacion.

* Aplicacién de normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion personal.

Clasificacion de las victimas:

* El trigje.

* Primer y segundo triaje.

 Puesto de triaje.

* Valoracion por criterios de gravedad.

» Clasificacion de métodos de triaje inicial segun su fundamento operativo.
* Categorizacion de las victimas y procedimiento de etiquetado.

« Codificacion y estructura de las tarjetas de triaje.

» Toma de decisiones con rapidez.

Clasificacidn de las acciones terapéuticas en la atenciéon a multiples victimas:
» Urgencia y emergencia.

» Sistema integral de urgencias y emergencias (SIE).

 Decéalogo prehospitalario.

» Cadena de supervivencia.

» Mecanismos lesionales segun la naturaleza de la catastrofe.

* Objetivos terapéuticos generales en la medicina de catastrofe.

* Objetivos terapéuticos en las areas de rescate, socorro y base.
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0 Apoyo psicologico en situaciones de

emergencia.
Codigo: 0058 Duracion: 35 horas.

Reconocimiento de las disfunciones del comportamiento:
* Desarrollo de la personalidad.

* Etapas evolutivas del ser humano.

* Principios de la atencion psicoldgica.

» Mecanismos de defensa de la personalidad.

» Experiencias asociadas al proceso de enfermar.

» Mecanismos de adaptacion psicoldgicos ante la vivencia de enfermedad.
» Reaccidén emocional desajustada.

* Reaccion neuropatologica duradera.

» Reaccidn psiquica grave.

» Reacciones psicoldgicas y del comportamiento.

» Negociacion.

* Asertividad.

* Empatia.

Apoyo psicolégico a los pacientes:

* Factores estresores.

* Objetivos del apoyo psicologico.

* El Rol del paciente.

« Control de situaciones de crisis. Duelo. Tension. Agresividad. Ansiedad. Angustia.

* Primeros auxilios psicologicos. Comportamiento de la poblacién ante una catastrofe.
» Reaccion conmocién-inhibicion-estupor.

* Reaccion de panico.

 Exodos.

Apoyo psicoldgico a los equipos de intervencion:
* Funciones del equipo psicosocial.

* Psicologia del trabajo en equipo.

 Dinamica grupal.

* El Rol del profesional sanitario.

* Estrés.

* Factores tipicos de un cuadro de estrés.

 Sindrome del quemado.
|
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Traumatizacion vicaria.

 Técnicas de ayuda psicoldgica para los equipos de intervencion.
Comunicacién psicosocial:

» Elementos de la comunicacion.

* Tipos de comunicacion.

* Dificultades de la comunicacion.

 Habilidades basicas que mejoran la comunicacién interpersonal.
* Técnicas de comunicacion y relacion grupal.

 Dindmica grupal.

» Comunicacion sanitario-paciente.

* Indicativos de malos tratos fisicos y psiquicos en la comunicacién verbal y no verbal del
paciente.

09 Coordinaciéon de equipos y unidades

de emergencia.
Codigo: 1534 Duracion: 100 horas.

Preparacion y ejecucion de ejercicios y simulacros:

* Ejercicios y simulacros. Instrumentos para su desarrollo y conduccion: guion del simulacro,
procedimientos y protocolos de conduccion, plan de seguridad.

« Participantes: equipo de direccién, conduccion y apoyo e intervinientes, caracteristicas
principales, requerimientos y funciones.

» Escenarios de ejercicios y simulacros, elementos principales seguridad.

* Evaluacion de ejercicios y simulacros. Aplicacion de instrumentos y métodos de evaluacion.

Evaluacion de la organizacion y evaluacion de los intervinientes.

Acciones informativas, divulgativas y formativas de emergencias y proteccién civil:

« Ambitos de intervencion formativa en el sector de proteccion civil y emergencias: reciclaje
profesional, prevencién de riesgos laborales, implantacién de planes de proteccion civil y
autoproteccion, equipo de primera intervencién, equipos de segunda intervencion, fomento de
la cultura preventiva.

* Estructura y desarrollo de actividades formativas.

* Desarrollo de las actividades formativas e informativas. Demostracion de funcionamiento y
uso de equipamiento.

» Entornos y recursos de motivacion.

» Dinamizacion de actividades grupales.
* Condiciones del «disefio para todos».
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Supervisién de las actividades de centros de comunicaciones o salas de operaciones

de emergencias:

* Los centros de comunicacion o salas de operaciones.

* Sistemética de trabajo. Caracteristicas del trabajo de los operadores de centros de
comunicaciones o salas de operaciones. Perfil profesional.

» La comunicacion en emergencias: protocolos de recepcion de llamadas y recogida de
datos, y protocolos de despacho y transferencia de informacion.

» Procedimientos de comunicacion institucional. Equipamientos y sistemas de
comunicaciones de los centros de comunicaciones y salas de operaciones de emergencias.

* Procedimientos de coordinacion de movilizacion y operativa de medios y recursos. Medios y
recursos movilizables.

* Tipos de incidentes, accidentes y sucesos peligrosos. Niveles de gravedad y niveles de

emergencia.

Coordinacién de los trabajos en emergencias:

* Centros de coordinacion de emergencias.

» Definir la gravedad de un incidente a partir de la informacion derivada de distintas fuentes.
» Encauzar y dirigir comunicaciones inter-institucionales.

 Saber situarse organicamente en la estructura de mando de un operativo.

* Supervisar y verificar la disponibilidad de los materiales necesarios para la intervencion.

* Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.

» Organigramas de estructuras institucionales.

» Utilizacion de informacion meteoroldgica.

* Protocolos de comunicacion.

Supervisién de las actividades y del funcionamiento de centros de emergencias:

* Los centros de emergencias. Funciones. Sisteméatica de trabajo. Cadena de mando y
responsabilidad.

* Perfil profesional del personal operativo.

*» Procedimientos del servicio.

* Equipos de trabajo. Composicion y funciones.

* Gestion de los equipamientos y medios materiales para operaciones de emergencia.




Ciclo Formativo de Grado Medio 2000 Horas

1 O Inglés profesional

Codigo: 0156 Duracion: 92 horas.

Andlisis de mensajes orales:

» Comprensién de mensajes profesionales y cotidianos:
> Mensajes directos, telefénicos, grabados.

> Terminologia especifica del sector.

o Ideas principales y secundarias

Interpretacién de mensajes escritos:

» Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:

> Soportes teleméticos: fax, e-mail, burofax.

> Terminologia especifica del sector.

o Idea principal e ideas secundarias.

> Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, uso de la voz pasiva, oraciones de
de relativo, estilo indirecto.

* Relaciones ldgicas: oposicién, concesion, comparacion, condicién, causa, finalidad,
resultado.

* Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

* Registros utilizados en la emision de mensajes orales.
» Terminologia especifica del sector.

* Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la
condicién y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.

« Otros recursos linglisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones,
instrucciones.

* Fonética. Sonidos y fonemas vocélicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

» Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
» Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

> Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

> Apoyo, demostracion de entendimiento, peticién de aclaracion, etc.

o Entonacioén como recurso de cohesion del texto oral.
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Emision de textos escritos:

» Expresiéon y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.
o Curriculo vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

> Terminologia especifica del sector de la restauracion.

o ldea principal e ideas secundarias.

> Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto.

* Relaciones légicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa,
finalidad, resultado.

* Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

» Coherencia textual:

> Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

o Tipo y formato de texto.

> Variedad de lengua. Registro.

> Seleccion Iéxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

> Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion:

= Ejemplificacion.

= Conclusién y/ o resumen del discurso.

> Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los
paises de lengua extranjera (inglesa):

* Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

» Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un

comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.
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1 1 Itinerario para la empleabilidad I.

Codigo: 0709 Duracion: 35 horas.

Busqueda activa de empleo:

« Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

» La Formacion Profesional para el empleo.

* Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
« Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red

* Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

* Analisis de las competencias profesionales.

* Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacién profesional.
* Busqueda activa de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del sector.
Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector

» Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

* Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

* Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector

* El proceso de toma de decisiones.

Derecho Laboral:

* El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.
« Intervencioén de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del
trabajador.

* Andlisis de la relacién laboral individual.

» Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
» Modalidades de contrato de trabajo y mediadas de fomento de la contratacion.

» Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

 Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y
familiar.

» Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.
* Representacion de los trabajadores.
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* Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

* Andlisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico de
Administracion de Sistemas Informaticos en Red

* Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

* Nuevas formas de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

* Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios

sociales.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

* El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del
Sistema de la Seguridad Social.

 Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

* La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

» Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacién de riesgos profesionales:

e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

* Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

* Andlisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

* El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

* La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas de y psicosociales. La motivacion
como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

* Riesgos especificos en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

» Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la
enfermedad profesional.
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Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa:

» Normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

» Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales. Proteccion de
colectivos especificos.

* Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Gestion de la prevencion en la empresa.

 Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

* Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

» Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

* Planificacion de la prevencion en la empresa.

* Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo

* Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

Aplicacién de medidas de prevencioén y proteccion en la empresa:

 Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

* Sefalizacién de seguridad

* Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

* Clasificacion y transporte de heridos.

» Técnicas Basicas de Primeros auxilios.

* Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacién de técnicas
de primeros auxilios.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores
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1 2 Itinerario para la empleabilidad II.

Coédigo: 1710 Duracion: 45 horas.

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercién laboral.

* Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes
sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en la busqueda de empleo.
 Andlisis y seleccidn de ofertas segun el perfil profesional personal.

* Actualizacion del curriculum vitae y de la carta de motivacion.

» La marca personal. Autoanalisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusion en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccién de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

* Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal que marcan tendencia. Estrategias para la
superacion de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccion. Simuladores digitales de entrevistas.

» Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

* Identificacién de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

* Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.

* Técnicas de comunicacion: Planificacion, disefio y organizacion del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacién asertiva. La comunicacién
verbal y no verbal.

 Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo.
Herramientas de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.
* Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad.
Métodos para la optimizacion del tiempo en la gestion de proyectos.

 Gestidn y resolucién de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
y comunicativas desarrolladas.

**Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.**

* Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con
el emprendimiento y el intraemprendimiento.
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* El proceso de innovacion. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de
la Inteligencia Artificial.

* Andlisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento
y la innovacién.

* Identificacidn, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades
emprendedoras.

* El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacion.

» La competencia digital como fuente de innovacion en el sector profesional.

* La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.
Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

* Identificaciéon de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales
vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

* Investigacidn: conocimientos previos, busqueda en la red, observacion directa, y
entrevistas-problema a personas afectadas. Obtencién de conclusiones.

» Técnicas para la identificacion y eleccién del cliente.

* Definicion y seleccion del reto a resolver.

« Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

* Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

* Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple
balance: econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comun desde la
perspectiva de la sostenibilidad corporativa.

« Andlisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional
del titulo del ciclo formativo.

* Estudio e investigacién de mercado.

» Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacion y validacion. La propiedad intelectual e
industrial.

* Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

* El marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital actual.
Impacto positivo en el entorno.

El proyecto emprendedor.

* Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los
grupos desfavorecidos, la importancia de la digitalizacion y la inteligencia artificial en

el modelo de negocio creado.

* Desarrollo del proyecto emprendedor.
|
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* Eleccion de la forma juridica. Factores a considerar.

» Tramites para la constitucion de la empresa. Servicios publicos y privados de
asesoramiento en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

* Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del modelo de negocio.

* Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

* Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.

» Gestidn administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo

formativo.

Digitalizacién aplicada a los sectores

productivos.
Codigo: 1664 Duracion: 50 horas.

Digitalizacion en los sectores productivos.

« Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.

« Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

* Sistemas ciberfisicos.

« Estructura de la empresa. Digitalizacion de sus unidades:

i. Organizacion.

ii. Recursos.

iii. Planificacion de tareas compartidas

* Entornos IT y OT:

i. Concepto.

ii. Diferencias y similitudes.

iii. Relaciéon entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

« Evolucion de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
i. La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdémica.

ii. Nuevos mecanismos de analisis de datos en la toma de decisiones.

iii. Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes
iv. La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.

v. La conciliacion entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

» Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

* Caracteristicas de las THD:

i. Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

ii. Internet de las cosas (loT)
|
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iii. Redes 5G.

iv. Fibra optica.

v. Computacion difusa y en la nube,

vi. Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion,

vii. Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.

viii. Realidades inmersivas,

ix. Robotica colaborativa (cobotica),

x. Gemelos digitales,

Xi. otras.

* Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

» Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacion al uso de la de las THD
* Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos
significativos. Nuevos mercados. Internacionalizacion.

» TDH tipicas en planta y negocio.

» Mejoras con la implantacion de TDH.

* Sistemas digitalizados y datos.

Cloud y sistemas conectados.

* Cloud. Definicion y niveles. Cloud computing:

i. Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (laaS).
ii. Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
iii. Software como Servicio o Software as a Service (Saas).
* Posibilidades del trabajo en la cloud.

» Edge computing y su relacién con la cloud.

 Fog y Mist. Relacion con la cloud.

* Ventajas del uso de los recursos de la cloud:

i. Proteccion de datos.

ii. Interoperabilidad.

iii. Movilidad.

iv. Trabajo cooperativo.

* Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacidn de la Inteligencia Artificial (1A).

* Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.
* Tipos de IA: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.

» Evolucién de la IA.
[
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* La IAy los datos. Proteccion de datos

* Relaciona la 1A con los sectores productivos o areas de aplicacion.
* Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.
 Lenguajes de programacion en IA.

* La Inteligencia artificial y el titulo.

* Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la 1A.

* Regulacioén de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.

* Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacion de datos.

» Dato versus Informacion.

* Ciclo de vida del dato.

* Analisis de datos.

» Alimacenamiento de datos en la nube.

* Etapas de la ingenieria de datos

* Aplicacién a las empresas de la ciencia de datos.

 Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.

* Objetivos de la empresa y definicion de la estrategia de digitalizacion.

* Aplicaciones.

- Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las areas. Coste de
oportunidad.

 Tecnologias (TDH’s) requeridas.

 Implantacién de tecnologias. Integracion en el conjunto.

* Software ERP, programas CRM/BPM.

* Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.

 Tratamiento de datos masivos.

» Documentos de seguimiento. Medidas.

* Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formacion.
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1 4 Sostenibilidad aplicada a los sectores
productivos.

Codigo: 1708 Duracion: 40 horas.

La sostenibilidad en el entorno actual.

* La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

* Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

* La Agenda 2030:

i. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

ii. Instituciones.

iii. Acuerdos internacionales.

iv. Estandares de sostenibilidad.
Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

» Cambio climéatico.

 Descarbonizacion.

* Proteccion de ecosistemas.

* Gestion de residuos.

» Movilidad sostenible.

* Pérdida de biodiversidad.

» Desigualdad: concepto y tipologias:

i. Social.

ii. Econdmica

iii. Género.

iv. Educativa.

v. Pobreza alimentaria.

* Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
* La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempeiio personal y profesional.

* Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:
i. Estudio de los principales indicadores de produccion y empleo de la actividad

econémica.
'
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ii. Afectacion de la actividad econémica al entorno.

iii. Observacion del comportamiento de los consumidores.

iv. Marco normativo del sector.

* Andlisis de los riesgos y beneficios de la aplicaciéon de los ODS.

* El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).

La transformacion a una Economia Circular.

 Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
* La huella ecoldgica.

* El consumo responsable.

» La economia verde.

* Ecodisenio:

i. Disefio técnico.

ii. Produccion.

iii. Reutilizacion.

iv. Reciclaje.

v. Vida util.

vi. Innovacion.

« Utilizacién de energias verdes.
* La escasez de materia primas.

* Los costes medioambientales del modelo clasico econdmico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

* Los grupos de interés y agentes involucrados.

» Concrecion de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de
sostenibilidad.

* Las externalidades producidas por la aplicacién del plan.

* Elaboracién del informe de sostenibilidad. Determinacion de los indicadores de logro
propuestos.

* Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

* La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.
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1 5 Médulo Profesional: Proyecto
Intermodular

Codigo: 1713  Duracion: 400 horas.

» Es un modulo profesional obligatorio que cursaras en todos los ciclos formativos de FP: FP
Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior. Debes superarlo para obtener tu titulo de FP.
» Es una fase de practicas en el entorno real de la empresa.

* En general, lo realizaras una vez superados todos los médulos profesionales del ciclo
formativo.

* No tiene caracter laboral ni relacion becaria: mientras lo cursas seguiras siendo estudiante
matriculado/a en tu centro autorizado de FP. Todo el alumnado de FCT esta cubierto por un
seguro de responsabilidad civil y accidentes suscrito por cada administracién educativa
competente.

* La duracion viene determinada en el curriculo oficial de cada ciclo formativo.

» FP Basica: 240 horas minimo (12% de la duracion total del ciclo formativo).

» Grado Medio y Grado Superior: 400 horas. Generalmente, entre marzo y junio del 2° curso.

Excepcion: En los 5 titulos LOGSE vigentes oscila entre 380 y 440 horas.




-
CEIFOR

| estudiose

llécnico en
Emergencias y
-




	Ciclo Formativo de Grado Medio 2000 Horas
	Técnico en Emergencias y Protección Civil
	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas

	Ceifor Estudios
	Más de 20000
	Hasta un
	70%
	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas

	Alianzas y acreditaciones
	2017 - Premio a la Excelencia Educativa
	2004 - Premio a la Excelencia Educativa

	Nuestra Metodología
	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas

	¿Por qué Ceifor Estudios?
	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas

	Programa formativo
	Requisitos
	Tener alguno de los siguientes títulos:
	Haber superado:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas

	Objetivos
	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas

	Programa formativo
	Salidas Profesionales y académicas
	Trabajar como:
	Seguir estudiando:


	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Preparación, puesta en funcionamiento y mantenimiento básico de los equipos y herramientas empleados en las intervenciones:
	Mantenimiento de primer nivel y la comprobación del estado y operatividad de los vehículos de emergencia:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Mantenimiento de infraestructuras destinadas a la prevención y extinción de incendios forestales:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Traslado por tierra al lugar del incendio forestal:
	Organización del helitransporte al lugar del incendio y trabajo con medios aéreos:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Intervención en incendios en presencia de electricidad:
	Control y extinción de incendios de interior:
	Control y extinción de incendios industriales:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Intervención ante riesgos producidos por sustancias peligrosas:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Técnicas de apoyo a la población en situaciones de riesgo a las personas, los bienes o el medio ambiente, derivadas de tormentas torrenciales, avenidas y entorno acuático descontrolado:
	Técnicas de apoyo a la población y restauración de la normalidad en situaciones de riesgo potencial:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Rescate en accidentes de tráfico y otros medios de transporte:
	Salvamento de personas y rescate de objetos en medio acuático:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Comprobación de los sistemas de seguridad activa existentes en establecimientos, eventos e instalaciones:
	Comprobación de la accesibilidad, condiciones urbanísticas y redes de hidrantes existentes en los establecimientos, eventos e instalaciones:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Supervisión de las actividades de centros de comunicaciones o salas de operaciones de emergencias:
	Coordinación de los trabajos en emergencias:
	Supervisión de las actividades y del funcionamiento de centros de emergencias:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Emisión de textos escritos:
	Identificación e interpretación de los elementos culturales más significativos de los países de lengua extranjera (inglesa):

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
	Evaluación de riesgos profesionales:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Planificación de la prevención de riesgos en la empresa:
	Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa:

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.
	El proyecto emprendedor.

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Cloud y sistemas conectados.
	Aplicación de la Inteligencia Artificial (IA).

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	Evaluación de datos.
	Desarrollo de un proyecto.

	Ciclo Formativo de Grado Medio
	2000 Horas
	La transformación a una Economía Circular.
	Plan de sostenibilidad empresarial.

	Técnico en Emergencias y Protección Civil
	Más información: www.ceiforestudios.com

