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Ciclo Formativo de Grado Superior 2.000 Horas

Ceifor Estudios

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de
la formacion y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas, formacion para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autonomicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te
asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras
una experiencia de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Alianzas y acreditaciones

« 2017 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

« 2004 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.
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2.000 Horas

Nuestra Metodologia

Formacién Online
Puedes ingresar al aula
desde cualquier
ubicacion.

Didactico
Contenido atractivo e
innovador para facilitar
el aprendizaje Online

Contenido interactivo y
actualizado ideal para el
aprendizaje a distancia

Evaluacién Continua
Podras valorar tu
aprendizaje al finalizar
cada asignatura

Tutores
Contaras con tutores que
te acompafiaran en el
proceso de aprendizaje,

Flexible

Estudia a tu ritmo con
programas de formacion
de alta calidad.
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Ceifor Estudios?

Bienvenidos al emocionante mundo de CEIFOR ESTUDIOS. El programa de Coordinacién
de Emergencias y Proteccién Civil esta disefiado para que el alumno adquiera las
competencias necesarias en la gestion y planificacién de situaciones criticas. En un
contexto donde la seguridad publica es prioritaria, este ciclo te prepara para liderar la
respuesta ante grandes emergencias y catastrofes.

Estudiar con nosotros te ofrece ventajas competitivas gracias a nuestro enfoque orientado
al mundo laboral:

« Gestidon de Organismos: Aprenderas a ejercer tu actividad en el entorno de la
proteccion civil, desde servicios estatales y la Unidad Militar de Emergencias hasta
servicios autonémicos, supramunicipales y municipales.

« Respuesta Humanitaria: Te capacitamos para actuar en organizaciones de atencion
humanitaria y areas de extincién de incendios, gestionando recursos y coordinando
equipos operativos tanto en el sector publico como en empresas privadas.

- Planificacion Estratégica: El programa profundiza en la elaboracion de planes de
emergencia y dispositivos de riesgos previsibles, asegurando una toma de decisiones
eficaz para minimizar dafios y garantizar la seguridad ciudadana.

« Flexibilidad Total: Gracias a nuestra plataforma online, puedes compatibilizar tus
estudios con tu vida personal,contando siempre con materiales interactivos de alta
calidad y el apoyo de tutores expertos en gestion de crisis.

A través de esta formacion, no solo obtendras un titulo, sino que desarrollaras la
capacidad de liderazgo y mando necesaria para coordinar intervenciones
complejas, convirtiéndote en un profesional estratégico para la proteccion civil.
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Programa formativo

Requisitos

Tener alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o de un nivel académico
superior.

Titulo Profesional Basico (Formacion Profesional de Grado Basico).

Titulo de Técnico/a o de Técnico/a Auxiliar o equivalente a efectos académicos.

Haber superado:

2° curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio (se requerira tener, al menos,
diecisiete anos, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba).

Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (la superacion de las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 y 45 afios no es un
requisito valido para acceder a FP).
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Objetivos

Realizar planes de emergencias y proteccion civil, determinando medios y recursos
técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante
emergencias.

Evaluar riesgos y establecer medidas preventivas y sistemas de alerta y vigilancia
ante emergencias de origen natural, tecnoldgico y antrépico.

Planificar acciones formativas, informativas y divulgativas en el ambito de la
proteccion civil y las emergencias.

Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos en
el desplazamiento, intervencion y restitucion de la normalidad en emergencias de
origen natural.

Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos en
el desplazamiento, intervencion y restitucion de la normalidad en emergencias de
origen tecnoldgico y antropico.

Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos en
la vigilancia, desplazamiento, intervencion y restitucién de la normalidad en la
extincion de incendios forestales.

Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos
emplear en el desplazamiento, intervenciodn y restitucion de la normalidad en la
extincién de incendios urbanos.

Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y recursos, en la
busqueda, salvamento y rescate de personas en emergencias.

Dirigir y supervisar las acciones de apoyo y los recursos que hay que emplear con las
personas afectadas por desastres y catastrofes.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
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Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccién o prestacion de servicios.

Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividadm
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Realizar planes de emergencias y proteccion civil, determinando medios y recursos
técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de respuesta ante
emergencias.

Evaluar riesgos y establecer medidas preventivas y sistemas de alerta y vigilancia
ante emergencias de origen natural, tecnologico y antrépico.

Planificar acciones formativas, informativas y divulgativas en el ambito de la
proteccion civil y las emergencias.

Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos en
el desplazamiento, intervencion y restitucion de la normalidad en emergencias de
origen natural, de origen tecnoldgico y antropico.

Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos
emplear en el desplazamiento, intervencion y restitucion de la normalidad en la

extincion de incendios forestales y urbanos
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Programa formativo

Salidas Profesionales y academicas

Trabajar como:

Técnica / técnico de gestion en proteccion civil y emergencias.
Técnica / técnico de gestidon en incendios forestales.
Coordinador / coordinadora de proteccion civil y emergencias.
Coordinador / coordinadora en incendios forestales.
Coordinador / coordinadora de emergencias ordinarias y
extraordinarias.

Jefa / jefe de servicios de extincidn de incendios urbanos.
Jefa / jefe de servicios de intervencion ante emergencias de
origen natural, tecnoldgico y antrépico.

Seguir estudiando:

« Curso de Especializacion de FP

 Ciclo Formativo de FP: con la posibilidad de convalidar médulos profesionales
(consulta la normativa vigente)

« Grado Universitario: con la posibilidad de convalidar modulos profesionales (consulta
la normativa vigente)

Ambito de conocimiento universitario:

Bioquimica y biotecnologia.

Ciencias biomédicas.

Ciencias medioambientales y ecologia.

» Derecho y especialidades juridicas.

« Farmacia.

« Quimica.

« Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

« Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.




Ciclo Formativo de Grado Superior 2.000 Horas

Temario

Planificacion en emergencias y proteccion

civil.

Codigo: 1501 Duracion: 90 horas.

Establecimiento de objetivos de planes de emergencias y proteccion civil:

« Técnicas de planificacion. La planificacion por objetivos.

« Planes de proteccion civil.

 Planes de autoproteccidn y planes de emergencia interior. Dispositivos de riesgo previsible.

< Normativa y recomendaciones técnicas de planificacion de proteccion civil y emergencias.

« Sistema nacional de proteccion civil, competencias, estructura organizativa y funciones. Servicios vinculados y
colaboradores del sistema.

« Sistemas de proteccion civil y emergencias a nivel internacional. EI Mecanismo europeo de proteccion civil.
Determinacién de lineas de actuacion en planes de proteccion civil:

« Construccion y formulacion de hipétesis de respuesta a las emergencias. Factores de riesgo en el entorno.
Factores derivados de los incidentes de emergencia y proteccion civil.

 Técnicas de estudio y valoracion de las respuestas a emergencias y de la calidad del servicio publico de
proteccién civil.

« Técnicas para estudios de viabilidad. Valoracion de la cobertura de las hip6tesis elaboradas. Niveles de
respuesta.

 Andlisis coste-beneficio (econdémico y social). Indicadores de riesgo asumible en emergencias y proteccion civil.
Determinacion de estructuras, medios y recursos de planes de proteccion civil:

« Medios y recursos de intervencién. Seleccién de medios y recursos.

 Técnicas de catalogacion de recursos y capacidades de prestacion para proteccion civil.

» Medidas de proteccion colectiva e individual frente a los diferentes riesgos.

« Sistemas de alerta y aviso de emergencias.

« Grupos operativos de emergencias. Determinacion de grupos operativos de emergencias.

« Mecanismos de coordinaciéon en emergencias. Sistemas de mando y control.

 Apoyo logistico en emergencias.

Elaboracién de procedimientos operativos ante emergencias:

« Técnicas de elaboracion de procedimientos técnicos.

» Métodos de secuenciacion y sincronizacion de acciones de intervencion.

« Establecimiento de estructuras operativas adecuadas a la respuesta definida.
« Asignacion de funciones y actividades dentro de los equipos de intervencion.
« Establecimiento de medidas de control operativo.

 Implantacion de medidas de seguridad operativa.

» Medidas de resolucién de contingencias del procedimiento operativo.

« Prevision de apoyo logistico de la intervencion.

« Determinacién de la estructura de relevos personales y materiales.

* Procedimientos de coordinacién con otros servicios.
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Organizacion y desarrollo de simulacros y ejercicios de proteccién civil:

* Ejercicios y simulacros. Instrumentos para su desarrollo y conduccion: guién del simulacro, procedimientos y
protocolos de conduccién, plan de seguridad.

* Técnicas de planificacion y gestion de proyectos de simulacros.

* Técnicas de evaluacion de ejercicios y simulacros.

» Técnicas de recogida de informacion.

* Técnicas de analisis de resultados y evaluacion de la informacion.

» Técnicas de preparacion de informes de evaluacion.

Evaluacién de riesgos y medidas
preventivas.

Codigo: 1502 Duracidn: 90 horas.

Evaluacion de riesgos naturales:

» Fendmenos peligrosos naturales: génesis, desarrollo y variables de peligrosidad, entre otros:

0 Fenémenos geofisicos.

o Fenémenos meteoroldgicos adversos.

o Fenémenos bioldgicos.

o Incendios forestales.

* Vulnerabilidad frente a los fenédmenos naturales peligrosos:

o Vulnerabilidad de las infraestructuras criticas y servicios publicos esenciales frente a los fenémenos naturales.
o Vulnerabilidad de las estructuras de las edificaciones frente a los fenédmenos naturales. Geometria y
disposicion. Tipologias estructurales: Elementos estructurales. Acciones de los fenédmenos naturales.

o Vulnerabilidad de espacios y recursos naturales. Espacios naturales protegidos.

o Vulnerabilidad de la poblacién. Grupos criticos.

o Clasificacion de las estructura en grados de vulnerabilidad sismica.

o Clasificacion de dafios y patologias asociadas a los fendmenos naturales (hidroldégicos y meteorolégicos,
sismicos, volcanicos y movimientos de ladera, entre otros).

* Sistemas de representacion grafica, tipo CAD, y Sistemas de informacion geogréfica, tipo GIS, para lectura 'y
elaboracién de planos. Incorporacion de datos.

* Interpretacion de fotografia aérea e imagenes satélite.

« Sistema de posicionamiento global (GPS) y transmision de datos.

* Simuladores de escenarios de emergencia.

Evaluacion de riesgos tecnolégicos:

» Actividades industriales potencialmente peligrosas.

* Sucesos o fendmenos peligrosos: génesis, evolucion y variables de peligrosidad.

* Vulnerabilidad de las personas frente a los sucesos tecnoldgicos. Efectos para la salud.
* Vulnerabilidad de las edificaciones e infraestructuras frente a los sucesos peligrosos de origen tecnolégico.
* Vulnerabilidad de las infraestructuras criticas y servicios publicos esenciales frente a los sucesos tecn

« Andlisis y evaluacion de riesgos: métodos cualitativos, semicualitativos y cuantitativos.
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Evaluacién de riesgos antropicos:

» Actividades sociales potencialmente peligrosas.

* Sucesos peligrosos antropicos: génesis, evolucion y variables de peligrosidad, entre otros.
* Locales de publica concurrencia.

* Vulnerabilidad frente a los incendios, entre otros sucesos peligrosos.

* Estudios de vulnerabilidad de la poblacién. Deteccion de grupos criticos.

* Percepcion social del riesgo y resiliencia frente a las catastrofes.

* Blsqueda, interpretacion y utilizacion de informacion en fuentes documentales.

* Técnicas de elaboracion, realizacién y evaluacion de encuestas.

« La contrataciéon publica de asistencias técnicas.

Establecimiento de medidas preventivas:

» Medidas estructurales para la prevencién de riesgos naturales:

o Defensas contra inundaciones.

o Defensas contra movimientos de laderas.

o Defensas contra colapsos y subsidencias.

» Medidas no estructurales para la prevencion de riesgos naturales y tecnoldgicos:

o Planificacion territorial y urbana.

o Planificacién de quemas prescritas.

o Planificacién de medidas preventivas y de autoproteccion en la interfaz urbano-forestal.
o Cultura preventiva y autoproteccion.

o Planes de proteccion civil y emergencia.

» Medios y medidas de prevencidn frente a los principales riesgos de los edificios y las actividades objeto de los
planes de autoproteccion:

o Medidas de proteccion pasiva frente al fuego

0 Medidas de proteccion activa frente al fuego.

0 Medios humanos de autoproteccion y de riesgo previsible.

 Evacuacion y confinamiento.

» Medidas de prevencion frente a los accidentes con sustancias. Peligrosas: medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves con sustancias peligrosas.

* Inspecciones preventivas. Exigencias hormativas de inspeccién y régimen sancionador.
« La investigacion técnica de accidentes.

» Andlisis de informaciones y datos recogidos. Realizacion del informe.

« Evaluacion de costes y beneficios de medidas de prevencion.

Establecimiento de sistemas de vigilancia y alerta:

» Sistemas de deteccion de fendmenos sismicos. Redes de vigilancia sismica.

« Sistemas de vigilancia y prediccién de erupciones volcanicas.

* Prediccioén y vigilancia de movimientos del terreno.

* Prediccién y vigilancia de fenbmenos meteoroldgicos adversos.

* Prediccion y vigilancia de incendios forestales.

* Sistemas de alerta temprana ante posibles situaciones de emergencia. Valores umbrales de
riesgo y niveles de alerta.
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» Colaboracién y cooperacion entre las Administraciones publicas para la prevencion y gestion de desastres.
» Médulo Profesional: Planificacién y desarrollo de acciones formativas, informativas y divulgativas en proteccion
civil y emergencias.

Planificacion y desarrollo de acciones formativas,
informativas y divulgativas en proteccion civil y

emergencias.
Codigo: 1503 Duracion: 50 horas.

Programacion de planes formativos:

* Técnicas de elaboracion de sondeos.

* Técnicas de planificacion de planes formativos.
» Fomento de la cultura preventiva. Técnicas formativas para generar actitudes y pautas de comportamiento
ante riesgos y emergencias.

» Programacion didactica de acciones formativas:

o Edades y sectores en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

0 Métodos y recursos didacticos.

0 Métodos de programacion de acciones formativas de proteccion civil y emergencias.

o Definicion de objetivos y criterios de valoracion.

o Criterios para seleccionar actividades formativas.

o Estructura y desarrollo de actividades formativas.

» Definicion y secuenciacion de contenidos.

* Actividades formativas destinadas a la implantacion de planes de autoproteccion.

Programacion de planes de informacién y divulgacion:

« Elaboracion de presupuestos.

» Técnicas de investigacion social aplicadas a la prevencién y autoproteccion.

» Generacion de habitos y comportamientos sociales en prevencion de riesgos.

* Publico de destino en la proteccién ante el riesgo.

« Pautas para el establecimiento de convenios de divulgacion con empresas que potencialmente pueden
generar riesgo.

* Elaboracion y desarrollo de proyectos de informacién y divulgacion.

» Campafias de sensibilizacion ante los riesgos.

* Captacion de recursos. Participacion de mediadores y agentes de sensibilizacion.

Elaboracién de documentacion para informacion, divulgacién y formacion:

» Construccion de mensajes de prevencion.

* Técnicas de elaboracion de material didactico de contenidos técnicos sobre las caracteristicas de los planes
de autoproteccion.

* Elaboracion de materiales did4cticos.

o0 Seleccién de materiales.

o Elaboracion de materiales formativos, utilizando distintos medios y soportes. Construccién de mensajes de
prevencion.

o Normativa sobre propiedad intelectual.

» Manejo y mantenimiento de canales dinamicos de prevencion.

Desarrollo de acciones informativas, formativas y divulgativas:

» Técnicas de secuenciacion de los objetivos de una reunion.
I —
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 Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la relacién social y la comunicacion.
* Valoracion de resultados de reuniones.

» Técnicas de imparticion. Guion de clase.

* Desarrollo de las actividades formativas e informativas.

o Direccion de actividades.

o Entornos y recursos de motivacion.

o Estrategias de atencion individualizada.

o Dinamizacion de actividades grupales.

o Dinadmicas de grupo.

o El trabajo individual y el trabajo en grupo.

o Valoracion del conflicto en las dindmicas grupales.

o Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

Evaluacién de acciones y planes de informacién, divulgacién y formacién:

* Seleccion de indicadores.

* Planificacion de la evaluacién: estrategias y secuencia.

» Técnicas e instrumentos de evaluacion. Pautas de disefio y elaboracion.
o Observacion.

o Pruebas.

o Instrumentos de autoevaluacion.

« Aplicacién individual y grupal de instrumentos de evaluacion.

* Tratamiento de la informacion de evaluacion.

o Técnicas de andlisis de resultados y evaluacion de la informacion.

o Contraste entre planificacion y ejecucion.

o Elaboracién de propuestas de mejora.

* Informes de Evaluacion: Memorias econémicas. Memoria de actividades.

Supervision de la intervencién en riesgos
tecnoldégicos y antropicos.

Codigo: 1505 Duracion: 90 horas.

Direccién y supervision de la movilizacién de recursos ante incidentes tecnolégicos y antrépicos:

* Aplicacién de la simulacion a la evolucién del incidente tecnoldgico o antrépico. Programas de gestion de
planes y gestién de avisos.

« Aplicacién de los sistemas manuales de toma y control de los indices de peligrosidad en la intervencion.
Radiémetros. Explosimetros y otros sistemas de medicion.

» Aplicacién de manuales técnicos de uso y mantenimiento.

« Aplicacién y uso de técnicas y equipos digitalizados de control de incidentes, tiempos, personal y recursos.
» Aplicacién de técnicas y procedimientos de distribucion de recursos técnicos y humanos en las zonas de
actuacion del incidente tecnoldgico.

« Aplicacién de la direccién y control de intervenciones de emergencias provocadas por riesgos tecnolégico

antrépicos.
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Direccién y supervision de acciones encaminadas al control de incidentes tecnolégicos o antrépicos:

< Funcionamiento de centrales nucleares.

» Funcionamiento de otras instalaciones con usos radioldgicos, equipamientos encapsulados y riesgos ante
rotura o fallo de sistemas.

» Aplicacién de procedimientos de evacuacion, confinamiento o rescate en emergencias tecnoldgicas
incluyendo:

0 Medicién de elementos contaminantes o de riesgo a personas o el medio ambiente.

o Deteccidn de riesgos en el entorno.

o Valoracién de avance de productos, sustancias o materias peligrosas en el medio ambiente temporizando el
desarrollo evolutivo.

o Procedimientos de distancias de seguridad segun incidentes y materias implicadas o riesgos posibles.

« Aplicacién de procedimientos de seguridad personal en riesgos tecnoldgicos y antrépicos, incluyendo:

o Equipos de proteccidn colectiva uso y distribucion.

o Equipos de proteccion individual.

o Equipos especiales de proteccion.

0 Equipos de alerta ante riesgos de uso.

o Procedimientos de seguridad y vigilancia activa.

» Aplicacién de procedimientos de direccién y control de intervenciones incluyendo:

0 Reglas prioritarias y responsabilidades.

o Funciones y responsabilidades.

o Las reacciones inmediatas.

o El razonamiento tactico.

» Comportamiento de los contaminantes quimicos y bioldgicos, repercusion en las personas y el medio ambiente
o instalaciones.

« Dosis, factores acumulativos, riesgos y protecciones necesarias.

* Procedimientos de seguridad en la evacuacién, confinamiento y su aplicacién prioritaria en beneficio de la
comunidad, segun niveles de contaminacién de personas afectadas o victimas.

» Aplicacioén de las técnicas de proteccion segun criterios radioldgicos, quimicos y biologicos.

Direccién y supervision de operaciones encaminadas a la mitigacion de incidentes tecnoldgicos y antrépicos:
« Aplicacién de procedimientos de trabajo en emergencias tecnolégicas.

« Utilizacién, uso y mantenimiento in situ de equipos y sistemas para la mitigacion de incidente tecnolégicos o
antrépicos.

* Ubicacion de los medios y recursos en la zona.

* Verificacion de las técnicas de descontaminacion:

o Técnicas, procedimientos, equipos y sustancias para la descontaminacién de personas, equipos o medio
ambiente.

o Trajes especiales de proteccion personal en incidentes tecnoldgicos y antropicos.

* Aplicacién de sistemética en la toma de decisiones sobre estrategias de trabajo.

» Valoracion de la distancia de seguridad.

* Valoracion de las técnicas de primera intervencion frente a reacciones violentas. Causas y efectos.

» Evaporaciones, viscosidad y densidades en agua, terreno o aire. Cambios de estado en la materia por causas
multiples. Contenedores de transporte y distribucion.

Direccioén de los equipos y medios operativos ante incidentes provocados por riesgos
tecnolégicos o antrépicos:
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* Uso y adecuacion de procedimientos y equipos de intervencion que garanticen la adecuacion y continuidad de
las tareas de control y mitigacion de incidentes tecnoldgicos y antropicos.

* Elaboracion de planes de trabajo y vigilancia, logistica y aprovisionamientos, tiempos de trabajo y necesidades
de rotacion en incidentes tecnoldgicos y antropicos.

« Comportamiento ante esfuerzos o factores meteoroldgicos, golpe de calor, deshidratacion, calambres,
sobreesfuerzos y perdidas de facultades fisico-psiquicas, como alerta, visual, auditiva, o sensorial.

Direccién y supervision de operaciones de control y rehabilitacion primaria de zonas afectadas por incidentes
tecnoldgicos o antropicos:

» Aplicacién de acuerdos entre la entidad y otras entidades colaboradoras en el ambito de actuacion: acuerdos y
convenios de colaboracién con entidades externas fuera del &mbito de actuacion.

* Planes de actuacion y fichas operativas.

o Planes de emergencia relacionados con la zona de influencia del trabajo.

o Fichas de riesgos industriales, poblacionales o situacionales.

o Mapas de instalaciones en edificaciones, incluyendo: gas, luz, agua, climatizacidn, ventilacion y medios de
proteccion.

o Cuadrantes, hojas de incidencia, érdenes de trabajo y fichas de control de equipos.

* Procedimientos y medios de contencion y retirada de fluidos, gases, materiales y sustancias, dafios a las
personas y el medio ambiente, dafios a las instalaciones y bienes, neutralizacién y recuperacion.

 Funciones del trabajo de servicios diferentes o ajenos en estas tareas.

* Servicios de acogida y trato animal.

* Protecciones, actuacion y recuperacion entorno, almacenamientos y transportes.

» Observacioén de los efectos del sobreesfuerzo prolongado en intervenciones tecnolégicas.

Supervision de la intervencioén en riesgos
tecnologicos y antropicos.

Codigo: 1506 Duracion: 90 horas.

Evaluacién diaria del riesgo de incendio forestal:

* Principales indices de riesgo diario. Variables utilizadas en la elaboracion de los indices de riesgo diario.

» Tipos y caracterizacién de niveles de alerta por incendio forestal.

« Principales restricciones de usos y actividades asociadas a niveles de alerta.

» Tipos de medios de extincién. Tipos y nimero de medios de extinciébn necesarios segun el nivel de alerta.
Activacion de los recursos para el control y extincion del incendio.

* Informacion minima necesaria a transmitir sobre el incendio forestal.

» Tipos de incendio forestal. Caracteristicas y necesidades de intervencion en primer ataque.

* Tipos de bienes amenazados por un incendio forestal.

» Tipos de combustibles y comportamiento frente a un incendio forestal. Topografia y relacion con el
comportamiento de un incendio forestal. Meteorologia e influencia en el comportamiento de un incendio forestal.
Principales programas de simulacién de incendios forestales.

* Tipos de medios de extincion de incendios forestales. Tiempos estimados de desplazamiento de los medios de

extincion de incendios forestales.

* Desplazamiento en medios aéreos.
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» Necesidades logisticas de los medios de extincion de incendios forestales. Principales sistemas de
seguimiento de flotas.

Procedimientos de coordinacién operativa in situ:

« Principales medios humanos y técnicos utilizados en la extincion de incendios forestales.

« Tipos y empleo de técnicas de extincion: ataque directo (herramienta manual, tendido de mangueras), ataque
indirecto (linea a dos pies, quema de ensanche, contrafuego). Uso y aplicacion del agua y productos quimicos
retardantes de la combustién. Tipos de productos retardantes.

« Principales estrategias y tacticas empleadas en la extincién de incendios forestales. Fases de un incendio
forestal. Caracteristicas. Sectores y subsectores del incendio: frente, flancos, cola, otros. Interpretacién de
mapas topograficos (escalas, curvas de nivel, altitudes).

 Realizacion de croquis.

« Estructura organizativa de la lucha contra los incendios. Sistema de manejo de emergencias.

« Principales riesgos del trabajo de extincion de incendios forestales. Instrucciones preventivas en los trabajos
de extincion de incendios forestales. Normas de seguridad en los trabajos de extinciéon de incendios forestales.

Seguridad y efectividad de los trabajos de extincion de incendios forestales. Relacion entre seguridad y
efectividad. Responsabilidad individual y colectiva. Operaciones de proteccién de las personas
implicadas en los incendios forestales.

* Normas y protocolos de comunicacion propios del incendio forestal.

« Principales medios técnicos utilizados en la transmision de informacion en un incendio forestal.

« Normativa laboral sobre jornadas, tiempo maximos de trabajo y tiempo minimo de descanso del personal y los
medios asignados.

« Tipos de avituallamiento.

« Tiempos medios de preparacion y traslado del avituallamiento hasta el incendio. Medios de traslado del
avituallamiento hasta el incendio. Tiempos maximos entre avituallamientos.

* Necesidades de recursos logisticos en incendios forestales.

* Necesidades de alojamiento del personal en incendios forestales. Tiempos medios de traslado del personal al
lugar de alojamiento.

Coordinacion operativa in situ de medios helitransportados y otros recursos aéreos:

« Comportamiento del fuego desde observacion aérea.
« Operaciones de embarque y desembarque en helicopteros. Operaciones de colocacion de helibalde y depdsito
ventral. Transporte de personal y equipos/herramientas en helicépteros. Seguridad en las operaciones.

« Necesidades de coordinacion de medios aéreos. Necesidades logisticas y de relevos.

« Operaciones de coordinacion entre medios terrestres y aéreos. Coordinacion tactica. Procedimientos de
trabajo. Seguridad.

« Normativa reguladora de aviacion civil que afecta a las operaciones en incendios forestales.

Evaluacion de las causas de los incendios y de los operativos de intervencion:

« Personal que investiga los incendios forestales. Agentes de la autoridad y otros.

« Partes y estadillos. Incidencias. Dafios. Datos meteorolégicos. Empleo de datos histéricos de incendios.

« Incendios de pequefa superficie. Reconocimiento de una zona pequefia incendiada. Método de las evidencias
fisicas. Incendios de gran superficie. Determinacién de la geometria del incendio. Modelos
geométricos de propagacion.
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« Procedimientos para establecer sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.

« Vestigios indicadores de la direccion de propagacion del incendio. Localizacion de la zona de inicio del
incendio. Pruebas fisicas para determinar el medio y la causa de ignicion.

« Herramientas de analisis del desarrollo del incendio y del despliegue de medios actuantes.

 Andlisis critico: Objetivos. Necesidades.

 Costes asociados a los trabajos de extincion.

« Elaboracidn de informes de resultados y lecciones aprendidas. Documentacion.

Supervision de la intervencién en riesgos
tecnoloégicos y antropicos.

Codigo: 1507 Duracion: 60 horas.

Programacion de la intervencién de incendios urbanos y emergencias ordinarias:

« Conocimiento del territorio:

o Infraestructuras, vias de comunicacion y accesos.

0 Servicios bésicos.

o Andlisis de vulnerabilidad: Riesgos especiales y especificos.

« El Servicio de extincion de incendios:

o Los sistemas de comunicacion en las emergencias.

o El mando en los servicios de emergencias.

o La seguridad y las medidas de proteccién segun nivel y contenidos de las emergencias.
« La llegada a las emergencias:

o Conocimiento de las vias de acceso y evacuacion al lugar.

o Conduccion segura.

o Sistemas de representacion grafica, tipo CAD. Sistemas de informacion geogréfica, tipo GIS, para lectura 'y
elaboracién de planos, incorporacion de datos, entre otros.

Organizacion de la intervencién para la extincién de incendios urbanos:

* Recogida de informacién y la observacion de signos como base de la construccion de la hipotesis de trabajo.
Técnicas.

« Recursos que se asignan y aplican a cada intervencion.

e Técnicas de mando y control de la intervencion y los limites.

¢ Implementacién del Plan de actuacion:

o Los niveles de mando: direccion operativa, direccion tactica y direccion estratégica.

o La distribucion y sefializacion de zonas (zona caliente, tibia y fria).

0 Técnicas para la extincion de incendios.

« Elementos estructurales de los edificios:

o Patologias de la construccion.

« La informacién y comunicacion en las emergencias:

» Uso de los medios de proteccion y autoproteccion (EPI, ERA y otros), y reduccion de riesgos y
peligros.
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Direccidn y supervision de la extincién de incendios urbanos:

« Las tacticas, técnicas y procedimientos del servicio sobre incendios urbanos:
o Con riesgo eléctrico.

o Con materias peligrosas.

o En accidentes de transporte.

« Los vehiculos, materiales y Utiles necesarios para combatir el incendio.

Direccion de equipos y medios operativos de extincion de incendios urbanos:

» Técnicas de direccion y mando en las emergencias y sus limites:

o La informacién y la comunicacion.

o El seguimiento de las acciones en los equipos de trabajo.

o La programacién de los descansos y avituallamiento.

o El cambio de nivel en una emergencia: replanificacion, reorganizacion de equipos, dotaciones y recursos para
conseguir el objetivo, dirigir (puede haber cambio de mando a causa del cambio de nivel) y controlar el
seguimiento de la emergencia con los cambios decididos.

Direccion y supervision de las operaciones de control y rehabilitacién de la zona afectada por el
incendio:

« Los diferentes equipos operativos que intervienen en una emergencia. Funciones y coordinacioén.
« El informe de la intervencién en las emergencias para el servicio.

de salvamento y rescate.

0 7 Supervision de la intervencion en operaciones

Codigo: 1508 Duracién: 100 horas.

Organizacion de las intervenciones de salvamento y rescate:

» Obtencion de informacion de diferentes fuentes: allegados, personas de la zona, otros servicios de
emergencias, entre otros.

« Orografia de la zona, condiciones meteorolégicas.

« Caracteristicas de las personas desaparecidas

* Célculo de la zona de localizacion. Segmentacion de las zonas de bisqueda.

« Procedimientos operativos. Estructura y composicion de los equipos de busqueda.

« Priorizacién de actuaciones. Rutas de peinado. Balizamiento de zonas acuéticas. Estrategias de blsqueda
terrestre o acuatica (generales o especificas).

 Procedimientos de comunicacion.

« Material minimo de avituallamiento y seguridad de los equipos de busqueda.
« Equipos especiales, maquinaria, vehiculos u otros de naturaleza diversa.

« Sistemas de comunicacion en salvamento y rescate.

Direccién de operaciones de salvamento en altura:

« Principios de seguridad en el equipo de trabajo o sector de trabajo.

« Cadena dinamica de seguridad en el equipo de intervencion:
|




Ciclo Formativo de Grado Superior 2.000 Horas

o Sistema de anclaje de seguridad.

o Cuerdas SOS.

o Puntos para asegurar.

o Los disipadores.

* Los sistemas de seguridad estéticos y dinamicos:

o La primera posicion, la segunda y la autoseguridad.

« Estructuras y componentes de ascensores y elevadores.
« Técnica de busqueda y rescate en montafia.

» Técnicas de rescate vertical.

 Técnicas de rescate segin maquinaria.

 Material basico individual de seguridad e intervencion.

« Material basico colectivo.

« El riesgo de caida y el riesgo eléctrico.

» Técnicas de descenso con diferentes técnicas y materiales.
¢ Linea de vida. Instalaciones y desplazamientos.

 La atencion a las victimas.

« Los informes de las intervenciones.

Direccion de operaciones de salvamento en enterramiento por derrumbe, avalanchas o subterraneos:

« Equipos e instalaciones de rescate:

o Equipos hidraulicos de rescate.

o Equipos eléctricos de rescate.

o Equipos de traccion, de arrastre, de elevacion y de iluminacion.

 Técnicas de intervencién en hundimiento de edificios:

o Desarrollo general de las intervenciones en estructuras colapsadas.

o Sistemas de deteccion y localizacién de personas atrapadas.

 Dotacién de los equipos de salvamento, en las estructuras colapsadas.

 Supervision de las actividades de rescate y salvamento en enterramientos: edificios, avalanchas, aludes.

« Determinacioén de los medios de busqueda y rastreo.

¢ Coordinacion y relevos con otros equipos.

« Condiciones de seguridad en las intervenciones de hundimientos de edificios.

Direccion de operaciones de rescate y salvamento en accidentes de trafico y medios de transporte:

« Componentes estructurales y complementarios de los vehiculos y su influencia en las tareas de excarcelacion.

« Caracteristicas y normas de seguridad de las herramientas y materiales de intervencion.

« Intervencion del equipo de rescate:

« Estabilizacion: procedimientos segun situacion del vehiculo.

« Separacion y corte para la excarcelacion: Técnicas de corte: convencional y mejorada. Posicion en la

manipulacién de herramientas.

« Las adaptaciones a otros medios: en caso de trenes, metro, tranvias.

« Las lesiones de los accidentados de tréfico:

o Traumatismo craneoencefalico (TCE).

o Lesiones en la cara.

o Lesiones en el cuello.

o Lesiones en el torax.

o Lesiones en el abdomen.
I —
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o La columna vertebral y la pelvis.

o Extremidades.

0 Quemados.

« El material sanitario para el recate y la estabilizacion de heridos:

o Litera rigida o de cuchara.

o Collarinos cervicales.

o Pulsioximetro.

0 Tubos de Guedel o0 Mayo.

o Aspirador.

o Monitor desfibrilador.

o Inmovilizador universal.

0 Vendas, gasas, sdbanas de aluminio, entre otro material textil.

« La direccién, gestion y coordinacién de las operaciones de rescate en accidentes de trafico.
« La responsabilidad juridica de las intervenciones.

Direccion de operaciones de rescate y salvamento en medio acuatico:
« Determinacién de planes.

« Balizamientos.

« Sistemas de busquedas.

» Salvamento en medio acuético.

o Técnica y rescate en orillas y zonas poco profundas (margenes de agua).
0 Técnicas de rescate y evacuacion con embarcaciones a remo.

o Técnicas de rescate y evacuacién con embarcaciones a motor.

o Técnicas y blsqueda de rescate acuatico en superficie.

Evaluacion de acciones de salvamento y rescate:

« La evaluacion de las intervenciones.

« Punto de partida: Las primeras informaciones de CECOR.

« La dotacion.

« El tiempo de llegada y la duracién de la intervencion.

« Andlisis de la intervencion:

« Conclusiones: aspectos de mejora.

Supervision de las acciones de apoyo a las
personas afectadas por desastres y catastrofes.

Codigo: 1509 Duracion: 80 horas.

Gestion del apoyo logistico:

« Cartografia. Interpretacion de mapas. Cartografia digital.
» Entornos web de manejo de emergencias.

* Centro de atencion al ciudadano.

* Centro de albergue.

« Centro de recepcion de ayudas.

 Rutas de transporte.

* Trazabilidad de las mercancias.

» Sistemas de comunicaciones telefénicas y radiotelefonicas.
|
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¢ Almacenes de equipamiento y materiales de emergencia.
« Informes de actuaciones en emergencias

Organizacion in situ de areas de albergue provisional:

» Necesidades nutricionales. Alimentacion para nifios y personal mayores.

« Plan de abastecimiento, albergue y asistencia social.

* Mantenimiento de estructuras.

* Mantenimiento de servicios.

« Cdédigo de conducta humanitaria.

» Necesidades técnicas para el establecimiento de Almacenes. Control de almacenes.
« Organizacion de Centros de atencion al Ciudadano.

« Organizacion de puntos de distribucion.

 Centro de albergue. Organizacion de areas de albergue provisional. Tipos de albergue provisional.
« Organizacion del centro de recepcion de ayudas.

« Técnicas de conservacion y manipulacion de alimentos.

Supervisién de los equipos de atencidn fisica y emocional a victimas en catastrofes humanitarias:

 Supervision de técnicas de primeros auxilios fisicos.

o Conducta PAS

o Constantes vitales y sus valores normales

o La cadena asistencial

0 Movilizaciones urgentes.

« Supervision de técnicas de soporte vital basico y avanzado.
o Reanimacién cardiopulmonar (RCP).

0 Reanimacion cardiopulmonar en adultos.

0 Reanimacion cardiopulmonar en pediatria.

* Supervision de técnicas de primeros auxilios psicoldgicos.
o El apoyo psicoldgico.

o El estrés y como afrontarlo.

« Intervencion en accidentes con mdltiples victimas. Fases.

« Procedimientos de clasificaciéon y evacuacion de victimas. Triaje y clasificacion de victimas. Clasificacion de
victimas y afectados.

« Procesos de duelo. La manifestacion del duelo en diferentes culturas.

 La red de salud mental.

« Los servicios sociales municipales.

« Técnicas y procedimientos de restablecimiento de contacto entre familiares.

« Procedimientos de consecucién de subvenciones y ayudas financieras.

« Logistica sanitaria, inteligencia sanitaria y escalonamiento sanitario.

« Andlisis basico de la poblacion afectada:

« Traslado de victimas. Puesto de mando. Noria de ambulancias y vehiculos médicos.

« Plan de actuacion sanitaria en proteccion civil. Mecanismo de respuesta. Técnicas de asistencia (funciones y
responsabilidades profesionales).
« Propuesta de mejora.
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Organizacion del dispositivo de asistencia psicosocial:

« Procedimientos de identificacion de los tipos de colectivo y de los factores especificos de vulnerabilidad de los
afectados.

« El equipo de intervencién. Perfiles profesionales. Organigramas funcionales.

« Hipotesis de cobertura en asistencia psicosocial.

« Programacion de tareas, turnos de trabajo, relevos y descansos.

« Procedimiento de atencidn a los sintomas de estrés durante la intervencion.

* Procedimientos de organizacién actividades de ocio y tiempo libre para adultos y nifios en areas de albergue o
campos.

« Programacion de reuniones de trabajo de los miembros del dispositivo.

« Criterios de coordinacion de reuniones entre equipos.

« Gestion de equipos de trabajo de atencion emocional.

« Elaboracion de informes narrativos.

« Elaboracion de memorias finales.
Organizacion de operaciones de evacuacion.

« Entornos web de gestién de emergencias.

« Caracteristicas elementos de transporte.

« Flotas de vehiculos.

* Normas de contratacion de servicios.

« Gestion de compras.

* Normas minimas de accién humanitaria proyecto Esfera.

Gestion de recursos de emergencias y
proteccion civil.

Codigo: 1510 Duracion: 60 horas.

Determinacion de medios de vigilancia e intervencién:

* Determinacion de necesidades de recursos.
« Gestion de la obtencion de recursos, en funcion de su coste, disponibilidad y tiempo de respuesta.
« Gestion del almacenaje de recursos.

« Verificacion de la operatividad de recursos externos.

» Determinacion del programa de inspecciones de recursos externos.

* Tipologia y caracteristicas de recursos.

« Andlisis de costes.

¢ Técnicas de gestion de stocks.

« Legislacion de proteccion civil referente a disposicion de medios privados.

« Protocolos de inspeccion de recursos externos.

Planificacion y supervisién del mantenimiento de equipos, medios técnicos e instalaciones:

« Planificacion del mantenimiento de equipos, sistemas e instalaciones: identificar las necesidades
determinar el programa de mantenimiento.
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¢ Supervision de operaciones de mantenimiento.

 Supervision del funcionamiento correcto de los EPI.

« Determinacion de la incorporacién de equipos, Utiles y vehiculos.

« Establecimiento de planes para la mejora de la operatividad durante la intervencion.
« Caracteristicas de equipos, sistemas e instalaciones.

» Técnicas de planificacion de tareas.

e Técnicas de gestion de procesos y actividades.

« Tipologia y caracteristicas de vehiculos.

« Tipologia y caracteristicas de los equipos de proteccion individual.

Elaboracién de programas de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas y maquinaria de

intervencién operativa.

« Procedimientos de diagnostico de averias en maquinas, equipos y herramientas.

« Definicion de parametros de mantenimiento preventivo de maquinas, equipos y herramientas.
« Definicion de parametros de mantenimiento preventivo de componentes electromecanicos.

« Elaboracidén de programas de mantenimiento.

« Determinacion de los medios necesarios para el mantenimiento

« Elaboracién de protocolos de actuaciones de mantenimiento.

« Elaboracion del sistema de registro informatico de las operaciones y resultados del mantenimiento.
» Técnicas estadisticas de andlisis de fallos y fiabilidad.

« Legislacién sobre seguridad de maquinas, equipos y herramientas.

« Legislacién sobre seguridad de componentes electromecanicos.

« Sistemas informéaticos de informacion y registro.

Evaluacién del plan de mantenimiento:

« Valoracién de la adecuacién de los medios de mantenimiento.
« Procedimientos establecidos para el mantenimiento, y su aplicacion: reparacion, sustitucion y puesta en
marcha.

« Procedimientos establecidos para las inspecciones de recursos externos, y su aplicacion.

« Informe de evaluacion del mantenimiento.

* Metodologia de evaluacion de procedimientos de reparacion de componentes electromecanicos de vehiculos y
magquinaria

* Metodologia de evaluacion de procedimientos de sustitucion de componentes electronicos.

* Metodologia de evaluacién de procedimientos de puesta en marcha de equipos vehiculos y herramientas.

* Metodologia de evaluacion de procedimientos de verificacidn y reparacién de instalaciones de bombeo de
agua contraincendios.

» Metodologia de evaluacion de los procedimientos establecidos para las inspecciones de recursos externos

« Técnicas estadisticas de sintesis de informacion.

Organizacion y gestién de los recursos humanos de los equipos de intervencion.
« Evaluacion de las capacidades del personal de intervencion.

« Establecimiento de horarios de trabajo y asignacion de cargas de trabajo.

« Establecimiento de reuniones de coordinacion.

« Definicion de modelos de recogida de informacion de actividades.

» Procedimientos de evaluacion de capacidades personales en el trabajo.
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« Procedimientos de motivacion, liderazgo y conduccién de trabajos.
* Metodologia de asignacion de tareas. Diagramas de Gantt.

Supervision de actividades de equipos de trabajo.

» Determinacién de medidas de prevencién de salud laboral.

« Evaluacion de las pautas de seguridad aplicadas durante la intervencién o servicio.

« Elaboracidn de informes de supervisién del personal, aplicando técnicas estadisticas.
« Evaluacion del cumplimiento de los objetivos de calidad de prestacién del servicio.

« Procedimientos de evaluacion de los desempefios profesionales.

« Partes de trabajo.

 Procedimientos de evaluacion de estados fisicos y mentales.

« Técnicas estadisticas de control de calidad.

« Mddulo Profesional: Proyecto de coordinacion de emergencias y proteccion civil.

» Equivalencia en créditos ECTS: 5.
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10 Inglés Profesional

Codigo: 1056  Duracion: 92 horas.

Analisis de mensajes orales:

Comprensidn de mensajes profesionales y cotidianos:
- Mensajes directos, telefénicos, grabados.
- Terminologia especifica del sector.
- Ideas principales y secundarias.
- Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso
de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.
- Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones.
- Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:
- Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
- Terminologia especifica del sector.
- Idea principal e ideas secundarias.
- Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto.
Relaciones ldgicas: oposicidn, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.
Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

- Idea HrinciBaI e ideas secundarias.

Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.
Terminologia especifica del sector.
Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.
Otros recursos lingtiisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones.
Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y sus
agrupaciones.
Marcadores lingisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

- Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.

- Apoyo, demostracién de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

- Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de entonacion.
Emisidn de textos escritos:

- Expresion y cumplimentacién de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

- Curriculo vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

- Terminologia especifica del sector de la restauracion.
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- Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.

« Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado.
» Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
» Coherencia textual:
- Adecuacion del texto al contexto comunicativo.
- Tipo y formato de texto.
- Variedad de lengua. Registro.
- Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.
- Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion:
- Ejemplificacion.
- Conclusion y/ o resumen del discurso.
- Uso de los signos de puntuacion.
« Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua extranjera
(inglesa):
- Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

1 1 Itinerario para la Empleabilidad |

Codigo: 1709 Duracion: 35 horas.

Busqueda activa de empleo.

« Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico
de Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

« La Formacion Profesional para el empleo.

« Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

« Identificacion de itinerarios formativos relacionad os con el Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos
en Red

« Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos en
Red.

« Andlisis de las competencias profesionales.

« Planificacién de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

« Bulsqueda activa de empleo en pequeiias, medianas y grandes empresas del sector. Principales yacimientos de
empleo y de autoempleo en el sector

« Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector

El proceso de toma de decisiones.

Derecho Laboral.
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El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y mediadas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.
Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico de Administracion de Sistemas
Informaticos en Red

Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la
Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas de y psicosociales. La motivacién como factor
determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales. Proteccion de colectivos especmcos
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
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« Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

« Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

« Planificacién de la prevencion en la empresa.

« Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo

« Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

Aplicacion de medidas de prevencion y protecciéon en la empresa:

« Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Sefializacion de seguridad

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Clasificacion y transporte de heridos.
Técnicas Basicas de Primeros auxilios.

« Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
« Vigilancia de la salud de los trabajadores

1 2 Itinerario para la Empleabilidad I

Codigo: 1710 Duracion: 45 horas.

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercion laboral.

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes sociales

profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en la buisqueda de empleo.

« Andlisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

« Actualizacion del curriculum vitae y de la carta de motivacion.

« La marca personal. Autoanalisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusion en redes sociales.
Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales.

« Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal que marcan tendencia. Estrategias para la superacion de un
proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion. Herramientas de IA en el proceso de
seleccién. Simuladores digitales de entrevistas.

» Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la empleabilidad.

Identificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector profesional del titulo del

ciclo formativo.

« Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion: empatia, asertividad,
escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.

« Técnicas de comunicacién: Planificacion, disefio y organizacién del contenido. Expresién oral en situaciones
relacionales especificas. Técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion verbal y no verbal.

« Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas de trabajo
colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo. )

« Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad.

» Métodos para la optimizacion del tiempo en la gestion de proyectos.
|
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 Gestidn y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales y comunicativas
desarrolladas.

Las habilidades emprendedoras: modernizacion y sostenibilidad del sector productivo.

Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

El proceso de innovacion. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la Inteligencia
Artificial.
Andlisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y la innovacidn.

Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades emprendedoras.
El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacion.

La competencia digital como fuente de innovacion en el sector profesional.

La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

Identificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales vinculados a la
Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

Investigacion: conocimientos previos, busqueda en la red, observacion directa, y entrevistas-problema a
personas afectadas. Obtencion de conclusiones.

Técnicas para la identificacion y eleccidn del cliente.

Definicion y seleccion del reto a resolver.

Utilizacién de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance: econémico, social
y medioambiental. Economia del bien comin desde la perspectiva de la sostenibilidad corporativa.

Andlisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

Estudio e investigacion de mercado.

Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacion y validacion. La propiedad intelectual e industrial.

Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital actual. Impacto positivo en el
entorno.

El proyecto emprendedor.

Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos desfavorecidos, la
importancia de la digitalizacion y la inteligencia artificial en el modelo de negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.

Eleccién de la forma juridica. Factores a considerar.

Tramites para la constitucién de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento en la gestion y
puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de la viabilidad econdmica y financiera del modelo de negocio.

Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autdnomos.

Gestidn administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del ciclo formativo.
|
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Productivos

1 3 Digitalizacion Aplicada a los Sectores

Codigo: 1664  Duracion: 50 horas.
Digitalizacion en los sectores productivos.

« Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.
« Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.
« Sistemas ciberfisicos.
« Estructura de la empresa. Digitalizacion de sus unidades:
- Organizacion.
- Recursos.
- Planificacion de tareas compartidas
Entornos IT y OT:
- Concepto.

- Diferencias y similitudes.
- Relacion entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.
« Evolucion de una empresa clasica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:
- La eficiencia en la gestion de los costes de la actividad econdmica.
- Nuevos mecanismos de andlisis de datos en la toma de decisiones.
- Diferentes canales de comunicacion con los clientes, proveedores y otros agentes
- La contribucion de la digitalizacion al desarrollo sostenible.
- La conciliacion entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterizacion de las tecnologias habilitadoras.

» Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.
« Caracteristicas de las THD:

- Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

- Internet de las cosas (IoT)

- Redes 5G.

- Fibra Optica.

- Computacion difusa y en la nube.

- Tecnologias de procesamiento masivo de datos e informacion.

- Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.

- Realidades inmersivas.

- Robética colaborativa (cobética).

- Gemelos digitales.

- otras.
Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.
Derechos y deberes de las empresas y la ciudadania en relacion al uso de la de las THD
Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestacion de servicios. Ejemplos significativos. Nuevos
mercados. Internacionalizacion.

« TDH tipicas en planta y negocio.
« Mejoras con la implantacion de TDH.

» Sistemas digitalizados y datos.
e
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Cloud y sistemas conectados.

Cloud. Definicién y niveles. Cloud computing:
- Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (IaaS).
- Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).
- Software como Servicio o Software as a Service (Saas).

Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacion con la cloud.
Fog y Mist. Relacién con la cloud.

Ventajas del uso de los recursos de la cloud:
- Proteccién de datos.
- Interoperabilidad.
- Movilidad.
- Trabajo cooperativo.

Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA).

« Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicacion.

« Tipos de IA: Débil, Fuerte, Simbodlica, Subsimbolica.

« Evolucion de la IA.

» LaIA Yy los datos. Proteccion de datos

« Relaciona la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
« Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos.

Lenguajes de programacion en IA.

La Inteligencia artificial y el titulo.
Relacion entre las TDH en el sector del titulo y la IA.
Regulacion de la IA. La proteccion de datos. Derechos de autor.

« Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluacion de datos.

« Dato versus Informacion.

« Ciclo de vida del dato.

« Andlisis de datos.

» Almacenamiento de datos en la nube.

« FEtapas de la ingenieria de datos

« Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.

Importancia de la seguridad en el manejo de datos.
Desarrollo de un proyecto.

« Objetivos de la empresa y definicion de la estrategia de digitalizacion.

» Aplicaciones.

+ Areas de la empresa. Alineacion entre ellas. Sub-objetivos de las &reas. Coste de oportunidad.
« Tecnologias (TDH ’s) requeridas.

« Implantacion de tecnologias. Integracion en el conjunto.
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Software ERP, programas CRM/BPM.
Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.

Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.
« Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formacion.

Productivos

1 1 Sostenibilidad Aplicada a los Sectores

Codigo: 1708 Duracion: 40 horas.

La sostenibilidad en el entorno actual.

« La sostenibilidad: definicién e importancia en la economia globalizada.
« Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con aspectos ambientales, sociales
y de gobernanza (ASG).
» La Agenda 2030:
- Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
- Instituciones.
- Acuerdos internacionales.
- Estandares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

» Cambio climatico.
« Descarbonizacion.
« Proteccién de ecosistemas.
» Gestion de residuos.
» Movilidad sostenible.
» Pérdida de biodiversidad.
« Desigualdad: concepto y tipologias:
- Social.
- Econémica
- Género.
- Educativa.
- Pobreza alimentaria.
« Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econdmico.
« La cooperacién entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos ambientales y sociales
propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempeiio personal y profesional.

« Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:
- Estudio de los principales indicadores de produccién y empleo de la actividad econémica.
- Afectacién de la actividad econdmica al entorno.
- Observacion del comportamiento de los consumidores.

- Marco normativo del sector.
|
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Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.
El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).

La transformacion a una Economia Circular.

Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
La huella ecoldgica.
El consumo responsable.
La economia verde.
Ecodisefio:
- Disefio técnico.
- Produccion.
- Reutilizacion.
- Reciclaje.
- Vida util.
- Innovacion.
Utilizacion de energias verdes.
La escasez de materia primas.
Los costes medioambientales del modelo clasico econdmico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

Los grupos de interés y agentes involucrados.

Concrecion de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de sostenibilidad.
Las externalidades producidas por la aplicacion del plan.

Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro propuestos.

Plan de formacion de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.
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1 5 Médulo Profesional: Proyecto Intermodular

Codigo: 1713  Duracion: 400 horas.

» Es un modulo profesional obligatorio que cursaras en todos los ciclos formativos de FP: FP
Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior. Debes superarlo para obtener tu titulo de FP.
» Es una fase de practicas en el entorno real de la empresa.

* En general, lo realizaras una vez superados todos los médulos profesionales del ciclo
formativo.

* No tiene caracter laboral ni relacion becaria: mientras lo cursas seguiras siendo estudiante
matriculado/a en tu centro autorizado de FP. Todo el alumnado de FCT esta cubierto por un
seguro de responsabilidad civil y accidentes suscrito por cada administracién educativa
competente.

* La duracion viene determinada en el curriculo oficial de cada ciclo formativo.

» FP Basica: 240 horas minimo (12% de la duracion total del ciclo formativo).

» Grado Medio y Grado Superior: 400 horas. Generalmente, entre marzo y junio del 2° curso.

Excepcion: En los 5 titulos LOGSE vigentes oscila entre 380 y 440 horas.
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