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Ciclo Formativo de Grado Medio 1400 Horas

Ceifor Estudios

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de la
formacién y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacion para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autonomicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te
asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras una
experiencia de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacion
tedrica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.

Mas de Hasta un

6000 70%

de los alumnos se
queda trabajando
después de practicas

nuevos alumnos
cada ano.

Mas de Mas de

20000 3000

ofertas de empleo Convenios de
en los ultimos anos colaboracion activos
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Alianzas y acreditaciones

« 2017 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

« 2004 - Premio a la Excelencia Educativa
Centro de formacion CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.

Agencia de Colocacion (n° 9900000601)

ﬂ SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Centro Colaborador e inscrito de la Junta de Andalucia con nimero de
registro 4372 en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras de
Formacion Profesional para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo con nimero de Centro 44106 dentro de
dicho Registro.

- BARCELONA EXECUTIVE
_ E B BUSINESS SCHOOL

COLLEGE LONDON * **
Registered Exam Centre 47455 ot

e e Supervisado por

Co TN D SOV FLORENCIO MOLINERO VACA

S Santa Ana IVI

.‘."campus y formacion
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Nuestra
Metodologia

Formacion Online Contenido E-learning
Puedes ingresar al aula Contenido interactivo y

desde cualquier actualizado ideal para el
ubicacion. aprendizaje a distancia

Didactico Evaluacion Continua
Contenido atractivo e Podras valorar tu
innovador para facilitar aprendizaje al finalizar

el aprendizaje Online cada asignatura

1400 Horas

Tutores
Contaras con tutores que
te acompafiaran en el
proceso de aprendizaje,

Flexible

Estudia a tu ritmo con
programas de formacion
de alta calidad.




Ciclo Formativo de Grado Medio 1400 Horas

- aPquUé
- Ceifor Estudios?

Hoy en dia, la Formacién Profesional (FP) del curso de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria es uno de los mas demandados debido a que genera
muchos puestos de trabajo.

Risigie: .|

Con este curso en linea te ensefiamos sobre los cuidados auxiliares al paciente y
actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como: miembro de un
equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion especializada y de
atencién primaria, bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o, en su caso,
como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la
practica del ejercicio liberal, bajo la supervision correspondiente.

Este curso esta centrado en la Asistencia y los Cuidados Clinico Sanitarios,
enmarcados entre las principales funciones que cumple el auxiliar de enfermeria.

Debido a que el Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria tiene una formacion
polivalente, es muy requerido por los servicios sanitarios debido a que pueden
desenvolver su labor en Residencias de Ancianos, Centros de Atencion
Sociosanitarias, Hospitales y demas.
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Programa formativo

Requisitos de acceso para la prueba libre (no obligatoria

para la insercion laboral con nuestra titulacién)

« Personas con o sin experiencia en el sector sanitario que deseen profesionalizarse y
ser mas competitivas. Los temas que se trataran, se han desarrollado sin suponer
ningun conocimiento previo de las materias objeto de estudio.

« Contar con el titulo de Graduado ESO o equivalente o de un nivel superior como el
Bachiller, Técnico Superior, Técnico Especialista o equivalente.

« Estar en tenencia de cualquier titulacion universitaria. Realizar un examen de acceso
a grado medio si no dispone del titulo de Graduado.

« ESO (siendo mayor de 17 afios).

Objetivos

« Proporcionar cuidados auxiliares al paciente y actuar sobre las condiciones sanitarias de
su entorno.

« Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociados a los distintos procesos
de atencidn sanitaria relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.

« Realizar tareas administrativas y de organizacién de una consulta, por lo general del
sector privado, evaluar las necesidades de productos y materiales fungibles o no,
administrando sus existencias en la consulta, dentro de su ambito de competencias

« Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociados a los distintos procesos

de atencidn sanitaria relacionados con el ejercicio de su actividad profesional.

Administracion de medicacion por via oral, rectal y tépica. Realizar la aplicacién de

técnicas de primeros auxilios.

Apercibimiento y registro de los datos de los pacientes.

« Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y serenidad las
sefales de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos.

« Valorar, a su nivel, la interrelacion de las personas con la salud/enfermedad y sus
aspectos preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

« Colaboracion en la elaboracién de la medicacion (dispensacion de unidosis, preparacion
de parenterales) bajo la supervision del Diplomado de Enfermeria.

=




Ciclo Formativo de Grado Medio 1400 Horas

Programa formativo

Salidas Profesionales y académicas

Trabajar como:

Operaciones administrativas y documentacion sanitaria.

Técnicas basicas de enfermeria.

Técnicas de ayuda odontolégica/estomatolégica.

Higiene del medio hospitalario y limpieza de material.

« Formacion en centros de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.
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Temario

O Operaciones administrativas
y documentacion sanitaria

Organizacion sanitaria.

Documentacion sanitaria.

Gestion de existencias e inventarios.
Tratamiento de la informacion / documentacion.
Aplicaciones informaticas.

0 Logistica sanitaria en

emergencias

Higiene y aseo del enfermo.

Movilizacion, traslado y deambulacién de pacientes.
Preparacion a la exploracion médica.

Constantes Vitales.

Administracion de mediacion.

Principios de dietética.

Primeros auxilios.

Aplicaciones informaticas.

0 3 Higiene del medio hospitalario y
limpieza de material

Limpieza de material y utensilios.
Desinfeccion de material.
Esterilizacion del material.
Unidad de paciente.

Prevencion / control de infecciones hospitalarias.
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O Técnicas de ayuda
odontolégica/estomatologica

- Radiografias dentales.
« Materiales dentales.
« Equipo e instrumentacion y ayuda en intervenciones dentales.

0 5 Promocién de la salud y apoyo
psicoldégico al paciente

« Fundamentos de psicologia general y evolutiva.

» Relacion con el paciente.

« Procedimientos de comunicacion / humanizacion de la atencion sanitaria.
» Estados psicoldgicos de los pacientes en situaciones especiales.

« Tecnologia educativa.

06 Relaciones en el equipo de
trabajo

La comunicacién en la empresa.

« Negociacion y solucién de problemas.
« Equipos de trabajo.

« La motivacion.

O 7 Formacion y orientacion

laboral

« Salud laboral.
« Legislacion y relaciones laborales.
« Orientacion e insercion sociolaboral.
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