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Ceifor Estudios
 Somos una empresa dedicada a la enseñanza, con una amplia experiencia en el área de

la formación y el aprendizaje continuo, que también elabora material didáctico propio. 
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un óptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuación abarca idiomas, formación para el
empleo, formación para el desarrollo, apoyo al estudio y preparación para oposiciones
estatales, autonómicas y locales. Además, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las últimas tecnologías, te permitirá aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tú quien decida en qué
momento del día estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendrás a disposición un tutor que evaluará tus progresos y te
asesorará si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizará que adquieras
una experiencia de aprendizaje única.

Nuestro equipo humano está compuesto por especialistas que te guiarán en tu formación
teórica y práctica, personal informático que trabaja para adaptarse a las últimas
tecnologías del mundo de la enseñanza, profesores que guiarán tu aprendizaje en tu día a
día y pedagogos que te orientarán hacia tu futuro.
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Alianzas y acreditaciones
2017 - Premio a la Excelencia Educativa

 

2004 - Premio a la Excelencia Educativa
 

Centro de formación CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2017.

Centro de formación CEIFOR ESTUDIOS, ha sido galardonado con
el Premio a la Excelencia Educativa 2004.
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Nuestra Metodología
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Elegir la Formación para Técnico Superior de Automatización y Robótica Industrial en
Ceifor Estudios es apostar por una formación actual, práctica y orientada al futuro. A lo
largo del programa, adquirirás las habilidades necesarias para diseñar, programar e
integrar sistemas automáticos, trabajar con robots en líneas de producción y configurar
autómatas programables con seguridad y precisión.

También aprenderás a diagnosticar averías, aplicar técnicas de control y supervisión,
optimizar procesos y garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas industriales.

Formarte en Ceifor Estudios significa recibir una preparación de calidad que combina
tecnología, innovación y acompañamiento experto, impulsándote hacia una carrera
sólida y llena de posibilidades dentro de la industria inteligente.

¿Por qué
Ceifor Estudios?
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Programa formativo

 

Requisitos
 

Tener alguno de los siguientes títulos:

Haber superado:

Bachiller
Técnico Superior de Formación Profesional o grado universitario.
Técnicode Grado Medio de Formación Profesional o el título de Técnico o Técnica de
Artes Plásticas y Diseño.

Una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.
Un curso de formación específico preparatorio y gratuito para el acceso a ciclos de
grado superior en centros expresamente autorizados por la Administración educativa. 
Una prueba de acceso. 

Ciclo Formativo de Grado Superior 2.000 Horas 



Objetivos
 

Configurar instalaciones y sistemas automáticos de acuerdo con las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.
Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexión necesarios
en la instalación automática, de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.
Elaborar los programas de control de acuerdo con las especificaciones y las
características funcionales de la instalación.
Configurar los equipos desarrollando programas de gestión y control de redes de
comunicación mediante buses estándar de sistemas de automatización industrial.
Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automáticos, de acuerdo
con las características de los equipos, las características funcionales de la
instalación y utilizando herramientas informáticas de diseño asistido.
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Programa formativo
 

Trabajar como:

Jefa / jefe de equipo de supervisión de montaje y de mantenimiento de sistemas de automatización
industrial.
Verificador / verificadora de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.
Jefa / jefe de equipo en taller electromecánico.
Técnica / técnico en organización de mantenimiento de sistemas de automatización industrial.
Técnica / técnico de puesta en marcha de sistemas de automatización industrial.
Proyectista de sistemas de control de sistemas de automatización industrial.
Proyectista de sistemas de medida y regulación de sistemas de automatización
industrial.
Proyectista de redes de comunicación de sistemas de automatización industrial.
Programador-controlador / programadora-controladora de robots industriales.
Técnica / técnico en diseño de sistemas de control eléctrico.
Diseñador / diseñadora de circuitos y sistemas integrados en automatización industrial

Puedes trabajar en empresas públicas y privadas relacionadas con los sistemas automáticos industriales,
en las áreas de diseño, montaje y mantenimiento de sistemas de automatización industrial.

Seguir estudiando:

Curso de Especialización en Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de
Operación (Acceso GS)
Curso de Especialización en Robótica Colaborativa (Acceso GS)
Curso de Especialización en Sistemas de señalización y telecomunicaciones ferroviarias
(Acceso GS)
Curso de Especialización en Fabricación Aditiva (Acceso GS)
Curso de especialización en Materiales compuestos en la industria aeroespacial (Acceso GS)
Curso de Especialización en Inteligencia Artificial y Big Data (Acceso GS)
Curso de Especialización en Digitalización del Mantenimiento Industrial (Acceso GS)
Curso de Especialización en Fabricación Inteligente (Acceso GS)
Curso de Especialización en Modelado de la información en la construcción (BIM) (Acceso GS)
Curso de Especialización en Aeronaves pilotadas de forma remota-Drones (Acceso GS)
Curso de Especialización en Mantenimiento avanzado de material rodante ferroviario (Acceso GS)
Ciclo Formativo de FP: con la posibilidad de convalidar módulos profesionales (consulta la normativa
vigente)
Grado Universitario: con la posibilidad de convalidar módulos profesionales (consulta la normativa
vigente)

Salidas Profesionales y académicas
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Temario
01 Sistemas eléctricos, neumáticos e

hidráulicos.
Código: 0959     

Reconocimiento de dispositivos electromecánicos, neumáticos e hidráulicos:

Aplicaciones automáticas con sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumáticos e hidráulicos.

Distribución eléctrica. Circuitos de potencia. Circuitos de control.

Distribución neumática e hidráulica. Elementos de conducción y distribución de aire. Elementos para la

conducción y distribución del aceite.

Técnicas de conexión eléctrica, neumática e hidráulica. Bornes, conectores, racores, derivadores, tubería

neumática, latiguillos y mangueras hidráulicas, entre otros.

Dispositivos de los sistemas automáticos de control eléctrico cableado. El contactor, relés, temporizadores,

sensores electromecánicos y relés de protección, entre otros.

Dispositivos de los sistemas automáticos de control neumáticos. Sensores, válvulas de accionamiento

manual, electroválvulas, válvulas reguladoras, válvulas antirretorno, células lógicas y de memoria, cilindros y

motores, entre otros.

Dispositivos de los sistemas automáticos de control hidráulicos. Sensores, válvulas de accionamiento manual,

electroválvulas, válvulas reguladoras, cilindros y motores, entre otros.

Selección y dimensionado de los dispositivos eléctricos, neumáticos e hidráulicos.

Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumáticos e hidráulicos:

Sistemas de alimentación eléctrica para de los circuitos de control secuencial cableados. Sistemas en

corriente alterna (trifásicos, bifásicos, monofásicos y con transformador de mando). Sistemas en corriente

continua y otros.

Simbología normalizada. Eléctrica, neumática e hidráulica.

Representación de esquemas de circuitos de automatismos eléctricos. Esquemas de potencia y esquemas de

mando.

Representación de esquemas de circuitos de automatismos neumáticos e hidráulicos. Esquemas de potencia

y esquema de pilotaje.

Representación de secuencias y diagramas funcionales. GRAFCET (SFC)

Diseño de circuitos de automatismo de control secuencial por métodos sistemáticos. GRAFCET (SFC), relés

por pasos, distribuidores o memorias en cascada, células memorias por pasos y secuenciador neumático,

entre otros.

Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumáticos e hidráulicos:

Técnicas de montaje y puesta en envolvente de circuitos de automatismo eléctricos cableados, neumáticos,

electro-neumáticos, hidráulicos y electro-hidráulicos.

Dispositivos de protección eléctrica. Contra cortocircuitos y sobrecargas, contra sobretensiones, 

      contra contactos indirectos y otros.
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Captación de señales en circuitos de control eléctrico cableados, neumáticos e hidráulicos.

Sensores electromecánicos, neumáticos e hidráulicos.

Sensores eléctricos activos: detectores de proximidad inductivos, capacitivos, fotoeléctricos, de ultrasonidos y

magnéticos, entre otros.

Aplicación de los dispositivos de actuación en circuitos de control eléctrico, neumáticos e hidráulicos.

Movimiento giratorio, lineal y angular, mediante motores, cilindros y actuadores de movimiento limitado, entre

otros.

Aplicación de circuitos secuenciales cableados de control eléctrico para la puesta en marcha y control de

máquinas eléctricas. Arranque directo, inversión del sentido de giro y circuitos para disminuir la corriente el

momento del arranque, entre otros.

Circuitos secuenciales de control neumático y electro-neumático.

Circuitos neumáticos: detección de señales permanentes o incompatibles, distribuidores en cascada, células

de memoria por pasos y secuenciador neumático, entre otros.

Circuitos electro-neumáticos: para evitar señales permanentes y relés por pasos, entre otros.

Circuitos hidráulicos de accionamiento manual.

Válvulas hidráulicas de accionamiento manual y mecánico.

Circuitos secuenciales de control electro-hidráulico.

Circuitos para evitar señales permanentes y relés por pasos, entre otros.

Aplicación de circuitos de seguridad técnica.

Dispositivos y módulos de seguridad: setas de emergencia, interruptores de posición de seguridad, barreras y

bordes sensibles, pedales, contactores, relés de seguridad y mando a dos manos, entre otros.

Niveles de seguridad técnica.

Reglamentación y normativa.

Diseño de circuitos de automatismo de control secuencial por métodos sistemáticos. GRAFCET (SFC), relés

por pasos, distribuidores o memorias en cascada, células memorias por pasos y secuenciador neumático,

entre otros.

Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumáticos e hidráulicos:

Técnicas de montaje y puesta en envolvente de circuitos de automatismo eléctricos cableados, neumáticos,

electro-neumáticos, hidráulicos y electro-hidráulicos.

Dispositivos de protección eléctrica. Contra cortocircuitos y sobrecargas, contra sobretensiones, contra

contactos indirectos y otros.

Captación de señales en circuitos de control eléctrico cableados, neumáticos e hidráulicos.

Sensores electromecánicos, neumáticos e hidráulicos.

Sensores eléctricos activos: detectores de proximidad inductivos, capacitivos, fotoeléctricos, de ultrasonidos y

magnéticos, entre otros.

Aplicación de los dispositivos de actuación en circuitos de control eléctrico, neumáticos e hidráulicos.

Movimiento giratorio, lineal y angular, mediante motores, cilindros y actuadores de movimiento limitado, entre

otros.
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Aplicación de circuitos secuenciales cableados de control eléctrico para la puesta en marcha y control de

máquinas eléctricas. Arranque directo, inversión del sentido de giro y circuitos para disminuir la corriente el

momento del arranque, entre otros.

Circuitos secuenciales de control neumático y electro-neumático.

Circuitos neumáticos: detección de señales permanentes o incompatibles, distribuidores en cascada, células

de memoria por pasos y secuenciador neumático, entre otros.

Circuitos electro-neumáticos: para evitar señales permanentes y relés por pasos, entre otros.

Circuitos hidráulicos de accionamiento manual.

Válvulas hidráulicas de accionamiento manual y mecánico.

Circuitos secuenciales de control electro-hidráulico.

Circuitos para evitar señales permanentes y relés por pasos, entre otros.

Aplicación de circuitos de seguridad técnica.

Dispositivos y módulos de seguridad: setas de emergencia, interruptores de posición de seguridad, barreras y

bordes sensibles, pedales, contactores, relés de seguridad y mando a dos manos, entre otros.

Niveles de seguridad técnica.

Reglamentación y normativa.

Integración de circuitos eléctricos cableados, neumáticos e hidráulicos:

Válvulas para la conversión de señales de circuito de diferentes tecnologías.

Circuitos secuenciales de control electro-neumático.

Circuitos secuenciales de control electro-hidráulico.

Circuitos secuenciales hidráulicos de pilotaje neumático.

Pilotaje neumático y electro-neumático de dispositivos de vacío.

Verificación del funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumáticos e
hidráulicos:

Técnicas de verificación. Conexiones y funcionamiento.

Técnicas de ajuste. Ajuste de sensores de posición y proximidad. Ajuste de relés de tiempo y de protección.

Niveles de aire y aceite. Ajuste de presostatos y válvulas reguladoras, entre otros.

Técnicas básicas de medida y comprobación eléctrica. Medida de tensión, medida corriente y comprobación

de continuidad.

Técnicas de medida y comprobación en sistemas neumáticos e hidráulicos. Comprobación de fugas. Medida

de presión y niveles de aire o aceite.

Plan de actuación para la puesta en servicio. Normas de seguridad. Protocolo de puesta en marcha

particularizada para la secuencia de funcionamiento.

Aplicación de la reglamentación vigente. REBT y otros.

Reparación de averías en los sistemas secuenciales eléctricos cableados:

Diagnóstico y localización de averías. Protocolos de pruebas. Plan de actuación ante disfunciones del

sistema.

Informe de incidencias. Historial de comprobaciones. Registro de averías. Relación de 

      elementos sustituidos.

Reglamentación vigente. REBT y otros.
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Prevención de riesgos, seguridad y protección medioambiental:

Normativa de prevención de riesgos laborales relativa a los sistemas automáticos.

Prevención de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de protección individual: características y criterios de utilización. Protección colectiva. Medios y

equipos de protección.

Normativa reguladora en gestión de residuos.

Reconocimiento de dispositivos programables:

Aplicaciones automáticas con sistemas secuenciales programables.

Funcionalidad de los dispositivos de un sistema secuencial programable.

Funcionamiento de los dispositivos programables. Principio de funcionamiento y conceptos básicos:

programación, transmisión del programa y ciclo de ejecución del programa, entre otros.

Clasificación de los dispositivos programables. Criterios de clasificación. Relés programables y PLC, PLC

compactos, PLC modulares, PLC para aplicaciones concretas y dispositivos programables de seguridad,

entre otros.

Componentes de los dispositivos programables. Clasificación, tipología y funcionalidad. Fuentes de

alimentación, CPU, entradas y salidas, entre otros.

Características técnicas de los dispositivos programables. Alimentación, entradas y salidas, puertos de

comunicación, tiempo de ejecución del programa y capacidad de memoria, entre otros.

Configuración de sistemas secuenciales programables:

Especificaciones técnicas de la instalación. Requerimientos de funcionamiento, compatibilidad con otros

sistemas y condiciones ambientales, entre otros.

Criterios de selección y dimensionado de los dispositivos programables.

Criterios de selección de componentes. Funcionamiento requerido, características técnicas y condicionantes

ambientales, entre otros.

Normas generales de croquizado. Técnicas y proceso de croquizado.

Esquemas de conexionado. Esquemas de potencia, esquemas de conexiones al PLC y esquema de bornes,

entre otros.

Simbología normalizada.

Técnicas de montaje y conexionado. Replanteo de los elementos, marcado de conductores y colocación de

terminales, entre otros.

Reglamentación vigente.

Reconocimiento de las secuencias de control:

Interpretación de requerimientos. Características técnicas y funcionales.

Secuencia de control y diagrama de flujos. GRAFCET y SFC.

02 Sistemas secuenciales 
programables.

Código: 0960     
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Fases de programación. Identificación de entradas y salidas, secciones del programa y secuencia del

programa, entre otros.

Entornos de programación.

Técnicas de localización de puntos críticos.

Planificación para la programación. Datos generales, necesidades, calendario de pedidos, recepción de

material y calendario de actuación, entre otros.

Programación de sistemas secuenciales:

Sistemas de numeración y conversión entre sistemas.

Sistemas de codificación. Binario, octal y hexadecimal, entre otros.

Funciones lógicas aplicadas a la programación de autómatas. AND, OR, NOT, NAND y NOR, entre otras.

Programación de PLC. Entradas y salidas binarias, funciones de retención, funciones de flancos,

temporizadores, contadores, comparadores, movimiento de valores y registros de desplazamiento, entre

otros.

Mapa de memoria de diferentes fabricantes. Zonas de memoria y direccionamiento.

Declaración de variables.

Software de programación de distintos fabricantes.

Lenguajes de programación de PLC:

Lenguajes textuales: lista de instrucciones (IL) y texto estructurado (ST).

Lenguajes gráficos: diagrama de contactos (LD), funciones lógicas (FBD) y diagrama de función secuencial

(SFC), entre otros.

Bloques o unidades de organización del programa. Personalización y parametrización de funciones.

Documentación técnica y comercial de los fabricantes.

Reglamentación vigente.

Verificación del funcionamiento del sistema secuencial:

Técnicas de verificación. Conexiones y funcionamiento.

Monitorización de programas. Visualización de variables.

Instrumentos de medida. Técnicas de medida.

Reglamentación vigente. REBT y otros.

Reparación de averías:

Diagnóstico y localización de averías. Protocolos de pruebas.

Técnicas de actuación. Puntos de actuación.

Compatibilidad de equipos sustituidos. Registros de averías.

Memoria técnica. Documentación de los fabricantes.

Valoración económica.

Manual de uso. Manual de mantenimiento. Recomendaciones de seguridad y medioambientales.

Reglamentación vigente.

Prevención de riesgos, seguridad y protección medioambiental:

Normativa de prevención de riesgos laborales relativa a los sistemas automáticos.

Prevención de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
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Equipos de protección individual: características y criterios de utilización. Protección colectiva. Medios y

equipos de protección.

Normativa reguladora en gestión de residuos.

Reconocimiento de dispositivos de medida y regulación:

Relación de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulación.

Elementos de un bucle de control. Bucle abierto y bucle cerrado.

Transductores y sensores. Clasificación atendiendo al parámetro físico medido. Clasificación atendiendo al

principio de funcionamiento.

Especificaciones de los sistemas de control. Primer orden, segundo orden y orden superior.

Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulación:

Estrategias básicas de control: realimentación.

Tratamiento y acondicionadores de señales.

Manejo de elementos de neumática e hidráulica proporcional.

Selección y dimensionado de los componentes de un sistema de medida y regulación.

Determinación de la estabilidad de un sistema de control.

Selección y determinación de controladores.

Diseño en espacio de estados.

Estrategias de control para atajar perturbaciones.

Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y regulación.

Técnicas de calibración de sensores y transductores.

Sintonización de controladores.

Parámetros y programación de elementos de control analógico y digital.

Técnicas de regulación ante el envejecimiento del sistema.

Verificación del funcionamiento de los sistemas de medida y regulación:

Técnicas de verificación.

Técnicas de ajuste.

Técnicas de medida y comprobación eléctrica.

Plan de actuación para la puesta en servicio.

Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de funcionamiento.

Aplicación de la normativa de seguridad a cada caso.

Reglamentación vigente. REBT, entre otros.

Diagnóstico de averías en los sistemas de medida y regulación:

Técnicas de mantenimiento.

03 Sistemas de medida y regulación.

Código: 0961     
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Diagnóstico y localización de averías. Métodos de diagnóstico de averías.

Protocolos de pruebas. Plan de actuación ante disfunciones del sistema.

Averías típicas en sistemas de medida y regulación. Causas que las producen.

Equipos y aparatos de medida. Tipos, aplicaciones y manejo.

Informe de incidencias.

Prevención de riesgos, seguridad y protección medioambiental:
Normativa de prevención de riesgos laborales relativa a los sistemas automáticos.

Prevención de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de protección individual: características y criterios de utilización. Protección colectiva. Medios y

equipos de protección.

Normativa reguladora en gestión de residuos.

Determinación de parámetros característicos de los sistemas eléctricos:

Corriente alterna. Magnitudes eléctricas en corriente alterna. Tipos de corrientes alternas. Generación de

corrientes alternas.

Simbología eléctrica.

Comportamiento de los receptores en corriente alterna. Sistemas monofásicos y trifásicos.

Parámetros de un circuito de corriente alterna. Tensión, corriente, potencia, frecuencia y cosφ, entre otros.

Distribución a tres y cuatro hilos.

Conexión de receptores trifásicos.

Medidas en circuitos de corriente alterna.

Armónicos: causas y efectos.

Cálculo de secciones. Cálculo por caída de tensión, por calentamiento y por cortocircuito.

Parámetros característicos de los armónicos en las magnitudes eléctricas: intensidad, tensión, frecuencia,

distorsión y factor de potencia, cosφ, entre otros.

Protecciones eléctricas.

Reconocimiento del funcionamiento de las máquinas eléctricas:

Clasificación de las máquinas eléctricas. Máquinas estáticas y máquinas dinámicas.

Elementos mecánicos y eléctricos de las máquinas.

Magnitudes eléctricas y mecánicas de las máquinas eléctricas. Potencia y par motor, entre otras.

Alternador eléctrico. Principio de funcionamiento.

Transformador eléctrico. Principio de funcionamiento. Constitución y tipos. Características eléctricas y

mecánicas. Placa de características de transformadores.

Motores eléctricos. Principio de funcionamiento. Constitución y tipos. Características eléctricas y mecánicas.

Placa de características de los transformadores.

Tipos de motores. Motores de corriente continua, servomotores, de reluctancia, paso a paso y

       brushless, entre otros.

Criterios de selección de máquinas eléctricas.

04 Sistemas de potencia.

Código: 0962     
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Esquemas de conexionado de máquinas.

Sistemas de arranque de motores.

Variación de velocidad de los motores eléctricos.

Determinación de las características de los accionamientos eléctricos y electrónicos de potencia:

Componentes electrónicos de control de potencia. Principio de funcionamiento, características técnicas y

clasificación.

Amplificadores operacionales. Fundamentos de la amplificación. Generadores de señal.

Osciladores. Osciladores integrados.

Rectificación. Filtrado. Amplificación. Estabilización.

Aparatos de medida. Técnicas de medida.

Accionamientos eléctricos. Principio de funcionamiento, aplicaciones y características técnicas.

Accionamientos electrónicos. Arrancador electrónico y variador de frecuencia.

Instalación y conexionado de motores eléctricos:

Especificaciones técnicas de la instalación. Requerimientos de funcionamiento, compatibilidad con otros

sistemas y condiciones ambientales, entre otros.

Criterios de selección de componentes. Funcionamiento requerido, características técnicas y condicionantes

ambientales, entre otros.

Esquemas de conexionado. Esquemas de potencia, esquemas de maniobra y esquema de bornero, entre

otros.

Simbología normalizada.

Técnicas de montaje y conexionado. Replanteo de los elementos, marcado de conductores y colocación de

terminales, entre otros.

Parámetros de ajuste de los accionamientos electrónicos. Tiempo de aceleración y desaceleración, curvas de

funcionamiento, sistemas de frenado y entradas digitales y analógicas, entre otros.

Arranque de motores eléctricos.

Aparatos de medida. Técnicas de medida.

Compatibilidad electromagnética.

Reglamentación vigente.

Verificación y puesta en marcha del sistema de potencia:

Técnicas de verificación. Conexiones y funcionamiento.

Instrumentos de medida.

Diagnóstico y localización de averías. Protocolos de pruebas.

Técnicas de actuación. Puntos de actuación.

Registros de averías. Fichas y registros.

Reglamentación vigente.

Mantenimiento de máquinas eléctricas:
Tipos de mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento en las máquinas eléctricas. Mantenimiento preventivo. Partes 

       eléctricas y mecánicas. Mantenimiento de protecciones. Mantenimiento de sensores, 

      accionamientos y actuadores.
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Plan de mantenimiento de máquinas eléctricas. Estructura, informes y temporización, entre otros.

Procedimientos de actuación en el mantenimiento de máquinas eléctricas. Fases de mantenimiento y

precauciones.

Ajuste de elementos y sistemas. Ajustes de parámetros.

Prevención de riesgos, seguridad y protección medioambiental:

Normativa de prevención de riesgos laborales relativa a los sistemas automáticos.

Prevención de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

Equipos de protección individual: características y criterios de utilización. Protección colectiva. Medios y

equipos de protección.

Normativa reguladora en gestión de residuos.

Identificación de la documentación técnico-administrativa de las instalaciones y sistemas:

Anteproyecto o proyecto básico. Elementos que lo componen.

Tipos de proyectos. Clasificación y características.

Normativa. Tramitaciones y legalización.

Modelos oficiales de certificación.

Representación de instalaciones eléctricas automatizadas:

Normas generales de croquizado.

Simbología. Acotación.

Pulcritud y limpieza.

Elaboración de la documentación gráfica de proyectos de instalaciones automáticas:

Manejo de programas de diseño asistido por ordenador.

Documentación gráfica. Normas generales de representación.

Planos. Alzado. Planta. Cortes, secciones y detalles.

Distribución de elementos.

Acotación.

Gestión de la documentación gráfica de proyectos de instalaciones automáticas.

Tipos de documentos. Formatos.

Confección de presupuestos de instalaciones y sistemas automáticos:

Unidades de obra. Mediciones.

Recursos por cada unidad de obra. Costes de unidad de obra.

Presupuestos. Costes de mantenimiento.
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Elaboración de documentos del proyecto:

Interpretación de la documentación.

Formatos para la elaboración de documentos.

Anexo de cálculos.

Documento memoria.

Estudio básico de seguridad y salud.

Elaboración de manuales y documentos anejos a los proyectos de instalaciones:

Normativa de aplicación.

Plan de prevención de riesgos laborales. Equipos de protección individual.

Estudios básicos de seguridad.

Herramientas informáticas.

Calidad en la ejecución de instalaciones o sistemas.

Plan de gestión medioambiental.

Normativa de gestión medioambiental.

Manual de servicio.

Manual de mantenimiento.

Listado de tareas de mantenimiento.

Cronograma.

Montaje y configuración de un sistema informático:

Arquitectura física de un sistema informático.

Componentes que integran un sistema informático.

Estructura, topología, configuraciones y características.

Unidad central de proceso o procesador.

Periféricos básicos: teclado, monitor e impresoras.

Puertos de comunicaciones, serie y paralelo.

Perturbaciones que pueden afectar a un sistema informático en el ámbito industrial: electromagnéticas, cortes

de suministro eléctrico, suciedad y vibraciones.

Instalación y configuración del software del sistema informático:

Estudio y características de los sistemas operativos actuales: monousuario y multiusuario.

Instalación y configuración de sistemas operativos.

Configuración del equipo informático. Memoria, dispositivos de almacenamiento masivo y dispositivos de

entrada/salida.

Operaciones específicas con dispositivos de almacenamiento masivo.

Componentes que integran un sistema operativo.

06 Informática industrial.
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Operaciones con directorios, archivos y discos.

Programas de utilidades para ordenadores. Gestión de discos, ficheros, memoria y antivirus, entre otros.

Situaciones de emergencia que puedan presentarse en un equipo o sistema informático: fallos en el

suministro eléctrico o introducción de virus informáticos.

Instalación y configuración de redes locales de ordenadores:

Instalación de salas informáticas. Condiciones eléctricas y medioambientales.

Equipos que intervienen en una red de área local de ordenadores. Estaciones de trabajo.

Equipos de distribución y comunicaciones. Hubs, switchs y routers.

Características de las topologías de redes.

Tipos de soporte de transmisión. Cables de cobre y fibra. Tecnologías inalámbricas.

El estándar Ethernet.

Montaje, conexión y configuración de los equipos de la red local de ordenadores.

Programación de equipos y sistemas industriales:

Programación estructurada. Algoritmos. Estructuras de control. Programación modular.

Representación gráfica de los algoritmos. Ordinogramas.

Pseudocódigo. Reglas sintácticas y estructuras básicas.

Lenguajes de programación. Tipología y características.

Lenguajes de alto nivel. Herramientas de desarrollo. Características generales de los lenguajes de alto nivel.

Entidades que manejan los lenguajes de alto nivel. Variables y estructuras de datos.

Juego de instrucciones del lenguaje. Función. Sintaxis.

Librerías y funciones básicas del entorno de desarrollo.

Declaración y desarrollo de funciones de usuario.

Configuración de páginas web industriales:

Comandos básicos del lenguaje específico para páginas web.

Utilización de las herramientas que ofrece un software de diseño de páginas web. Imágenes. Tablas. Marcos.

Inserción de scripts. Botones. Animaciones.

Estructura de los archivos que componen una página web.

Programas clientes FTP para publicar la página en un servidor web.

Diagnóstico de averías en sistemas y programas informáticos:

Técnicas de verificación. Conexiones. Funcionamiento.

Herramientas tipo hardware o software. Comprobadores de cableados. Programas informáticos de diagnosis.

Diagnóstico y localización de averías. Protocolos de pruebas.

Técnicas de actuación. Puntos de actuación.

Registros de averías. Fichas. Registros.
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 Reconocimiento de los dispositivos programables que intervienen en el control de sistemas dinámicos:

Aplicaciones automáticas para sistemas de control dinámicos.

Estructura de los sistemas de control dinámico.

Criterios de selección, dimensionamiento e integración de los dispositivos programables para su uso en los

sistemas de control dinámicos.

Relación entre dispositivos programables y aplicaciones.

Montaje de sistemas de regulación de magnitudes en lazo cerrado:

Funcionamiento de los dispositivos programables con señales analógicas.

Montaje de estructuras de regulación de variables de proceso.

Estrategias de control avanzadas de los sistemas de control dinámicos.

Aplicación de sistemas embebidos.

Sistemas de mejora de eficiencia energética.

Herramientas y dispositivos de visión artificial.

Dispositivos para el control de la trazabilidad y la producción.

Programación avanzada de controladores lógicos:

Tipos de datos en los autómatas programables. Convertidores analógicos/digitales y digitales/analógicos.

Bloques y unidades de programación de los autómatas programables.

Tratamiento de avisos y alarmas mediante bloques o rutinas de interrupción.

Entradas y salidas analógicas en autómatas programables.

Configuración y programación de tarjetas especiales.

Programación avanzada de PLC. Funciones especiales.

Control de la trazabilidad.

Programación atendiendo a técnicas de ahorro y eficiencia energética.

Sistemas de protección.

Verificación del funcionamiento de los sistemas de control analógico programado:

Monitorización de programas. Estado de las variables.

Fallos habituales.

Técnicas de verificación. Respuestas del sistema ante anomalías.

Instrumentos de medida.

Reparación de averías en sistemas de control analógico programado:

Diagnóstico y localización de averías: averías típicas.

Plan de actuación ante disfunciones del sistema. Planificación y ejecución.

06 Sistemas programables avanzados.
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Informe de incidencias.

Diagnóstico y localización de averías.

Medios técnicos.

Técnicas de actuación.

Registros de averías.

Memoria técnica. Documentación de los fabricantes.

Valoración económica.

Manual de uso.

Reconocimiento de diferentes tipos de robots y/o sistemas de control de movimiento:

Aplicaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento (motion control). Paletizado, manipulación,

soldadura, transporte, ensamblado, pintura y medición, entre otras.

Tipología de los robots. Cartesiano, cilíndrico, polar o esférico, angular y scara, entre otros.

Análisis de sistemas de seguridad en entornos robotizados.

Morfología de un robot. Elementos constitutivos. Grados de libertad.

Sistemas mecánicos:

Elementos mecánicos.

Sistemas de transmisión.

Transformación de movimiento: circular-circular, lineal-circular y circular-lineal.

Acoplamientos: esférico, de rótula, planar, de tornillo o husillo, prismático, rotacional y cilíndrico, entre otros.

Útiles y herramientas del robot: pinzas, elementos neumáticos o de vacío y electroimanes, entre otros.

Unidades de control de robots: interfaz i/o, interfaz robot, conexión, puesta en marcha y dispositivos de

seguridad.

Sistemas de control de movimiento.

Unidades de programación. Teach box y ordenadores como dispositivos de programación. Software.

Sistemas teleoperados para el control de manipuladores y/o robots.

Sistemas de guiado.

Sistemas de navegación en aplicaciones móviles.

Configuración de instalaciones de robots y/o sistemas de control de movimiento en su entorno:

Simbología normalizada. Eléctrica, neumática e hidráulica.

Representación de esquemas en aplicaciones robotizadas:

Esquemas de potencia.

Esquemas de mando.

Esquemas unifilares.

Esquemas de bloques.

Esquemas de sistemas de comunicación.

Esquemas neumáticos e hidráulicos aplicados al control de movimiento.

Esquemas de potencia.

Esquema de pilotaje.
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Conexión de sensores para la captación de señales digitales y/o analógicas en entornos robotizados y de

control de movimiento.

Conexión de actuadores utilizados en robótica y/o sistemas de control de movimiento: neumáticos, hidráulicos

y eléctricos.

Conexión de drivers en sistemas de control de movimiento.

Conexión de dispositivos y módulos de seguridad en entornos robotizados.

Representación de secuencias y diagramas de flujo.

Reglamentación vigente. REBT.

Programación de robots y sistemas de control de movimiento:

Posicionamiento de robots. Programación por guiado. Programación textual.

Operaciones lógicas aplicadas a la programación de robots.

Lenguajes de programación de robots. Control de entradas/salidas. Programación condicional. Programación

estructurada. Tratamiento de datos.

Programación secuencial. Diagramas de flujo y gráficos secuenciales.

Programación de sistemas de control de movimiento.

Verificación del funcionamiento de robots y/o sistemas de control de movimiento:

Técnicas de verificación. Conexiones y funcionamiento.

Monitorización de programas. Visualización de variables. Ejecución de programas paso a paso, cíclicos y de

forma continuada, entre otros.

Instrumentos de medida. Técnicas de medida.

Reglamentación vigente.

Reparación de averías en entornos industriales robotizados y/o de control de movimiento:

Diagnóstico y localización averías: técnicas de actuación.

Técnicas de monitorización y ejecución de programas. Visualización del estado de variables. Ejecución de

programas paso a paso, cíclicos y de forma continuada.

Registros de averías.

Reglamentación vigente.
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 Reconocimiento de los sistemas de las comunicaciones industriales:

El proceso de comunicación. Elementos que intervienen. Funciones y características.

Estructura de una red de comunicación industrial. Pirámide CIM.

Arquitectura. Pirámide de las comunicaciones. Niveles, relación entre número de dispositivos, volumen de

datos y velocidad de respuesta.

Normativa de las redes de comunicación industrial. ISO, CEI y IEEE.

Normalización de las comunicaciones. Modelo OSI. Capas y niveles.

Modalidades de transmisión. Transmisión en serie y paralelo.

Organización de mensajes de datos serie. Asíncrona y síncrona.

Normalización de las comunicaciones serie. RS-232, RS-422 y RS-485. Características y ámbitos de

aplicación.

Técnicas de control de flujo: hardware y software.

Características de las topologías de redes.

Técnicas de control de errores. Sistemas de detección y de corrección.

Métodos de acceso al medio. Centralizados y aleatorios.

Elaboración de programas básicos de comunicación:

Protocolos de comunicaciones. Campos que intervienen de forma genérica.

Dispositivos de conversión. De norma física y de protocolo.

Estudio de un protocolo industrial. Comandos de lectura y escritura de datos, de control y de errores.

Elaboración de un programa en lenguaje de alto nivel para la comunicación entre un ordenador y un equipo

industrial. Envío y recepción de datos, control de errores, visualización y registro de datos.

Instalación y configuración de redes locales de ordenadores:

Instalación de salas informáticas.

Condiciones eléctricas y medioambientales.

Equipos que intervienen en una red de área local de ordenadores.

Tipos de soporte de transmisión.

El estándar ethernet.

Montaje, conexión y configuración de los equipos de la red local de ordenadores.

Programación y configuración de los diferentes buses de comunicación de una planta industrial:

Estudio y clasificación de los buses industriales actuales según el ámbito de aplicación.

Interconexión de redes. Repetidor, bridge, router y pasarela (gateway).

Buses de campo a nivel sensor-actuador. Datos técnicos, ventajas de su utilización. 

     Descripción de los equipos participantes. Cables y conectores. Configuración y programación 

     de los dispositivos participantes.
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Red de comunicación entre un controlador y periferia descentralizada. Características principales. Ventajas

de su utilización. Descripción de los equipos participantes (maestros de la red y dispositivos de E/S de

periferia como esclavos). Cables y conectores. Configuración y programación de los dispositivos

participantes. Control de errores.

Red de comunicación para el intercambio de datos entre controladores. Características principales. Ventajas

de su utilización. Descripción de los equipos participantes. Cables y conectores. Configuración y

programación de los dispositivos participantes. Control de errores.

Red de comunicación industrial (autómatas programables) con integración de red de oficinas (ordenadores).

Características principales. Ventajas de su utilización. Descripción de los equipos participantes. Cables y

conectores. Configuración y programación de los dispositivos participantes. Control de errores.

Sistemas para el acceso a redes industriales desde el exterior. Telefonía móvil, páginas web de control e

Internet.

Configuración de redes industriales con la utilización de la tecnología wi-fi.

Control de procesos por ordenador.

Elaboración de planos y esquemas de una red de comunicación en sistemas de automatización industrial.

Elaboración de manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de redes de comunicación.

Configuración de los diferentes equipos de control y supervisión:

Definición y clasificación de los sistemas de supervisión y control que intervienen en un sistema de

comunicación industrial. Sistemas basados en paneles de operador y sistemas basados en ordenador

(SCADA).

Principales características de los sistemas de supervisión y control.

Diseño de diferentes pantallas y la interacción entre ellas.

Visualización y escritura de datos.

Incorporación de diferentes equipos de control en un mismo sistema de supervisión, con intercambio de datos

entre todos ellos.

Generación de pequeños programas o scripts de aplicación en los sistemas de supervisión.

Representación gráfica de señales dinámicas.

Registro de valores.

Enlace entre aplicaciones.

Gestión de los datos para su utilización en técnicas de mantenimiento.

Verificación del funcionamiento del sistema de comunicación industrial:

Técnicas de verificación. Conexiones, configuración y funcionamiento.

Monitorización de programas. Visualización de variables.

Instrumentos de medida. Técnicas de medida.

Reglamentación vigente. REBT y otros.

Reparación de disfunciones en sistemas de comunicación industrial:

Diagnóstico y localización de averías. Protocolos de pruebas.

Técnicas de actuación. Puntos de actuación.

Registros de averías. Fichas y registros.

Memoria técnica. Documentación de fabricantes.

Valoración económica.
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Técnicas de planificación en una instalación automática. Fases de la instalación automática. Herramientas y

equipos. Aprovisionamiento y almacenaje de materiales. Comprobación de materiales. Identificación de

puntos críticos en una instalación automática. Técnicas de localización de puntos críticos.

Estudio del trabajo. Contenidos básicos de un plan de aprovisionamiento y montaje de la instalación

automática. Herramientas informáticas para la elaboración de un plan de montaje.

Gestión del montaje de una instalación automática:

Equipos de medida de seguridad eléctrica.

Gestión de recursos humanos. Indicadores de montaje. Valores mínimos de aceptación. Requerimientos de

puesta en marcha. Ensayos de elementos de protección. Análisis de la red de suministro. Medidas de

seguridad.

Técnicas de puesta en marcha. Parámetros que hay que tener en cuenta.

Reglamentación vigente.

Integración de elementos del sistema automático:

Características de los cuadros eléctricos. Elementos y distribución.

Técnicas de instalación y montaje en sistemas eléctricos y con fluidos.

Equipos y herramientas para el montaje. Manejo de equipos y herramientas.

Compatibilidad entre sistemas y equipos.

Técnicas de conexionado entre sistemas eléctricos y con fluidos.

Técnicas de montaje de robots y sistemas de control de movimiento.

Técnicas de conexionado de dispositivos de medida y regulación.

Ejecución de operaciones de ajuste, parametrización y programación:

Tipos de señales en un sistema automático. Parámetros de calibración de los dispositivos de medida en un

sistema automático.

Integración de los programas de los diferentes dispositivos de control lógico en un sistema automático.

Secuencias de control para soluciones robotizadas y de control de movimiento.

Establecimiento de parámetros para los dispositivos de regulación y control integrados en un sistema

automático. Integración de la programación de los dispositivos de supervisión y adquisición de datos en un

sistema automático.

Establecimiento de parámetros y ajuste de la red de comunicación industrial en un sistema automático

integrado.

Verificación del funcionamiento del sistema automático:

Verificaciones en el funcionamiento del cuadro de distribución eléctrico. Verificaciones en el 

      funcionamiento de todos los dispositivos del sistema automático.
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Verificaciones en el funcionamiento de los programas de control, adquisición y supervisión.

Verificaciones y optimización en el establecimiento de parámetros en dispositivos.

Procedimientos de puesta en marcha, verificación y ajuste de un sistema automático completo.

Informe técnico de actividades y resultados.

Localización de averías en el sistema automático:

Solicitud de intervención y orden de trabajo.

Disfunciones típicas en sistemas automáticos. Causas habituales de las disfunciones típicas.

Manejo de equipos y herramientas.

Procedimientos para la identificación y reparación de averías en el sistema automático. Informes técnicos de

averías y hojas de reparación.

Planificación del mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios y locales:

Puntos susceptibles de mantenimiento en una instalación automática.

Aprovisionamiento de materiales y gestión de stocks para el mantenimiento.

Mantenimiento preventivo y correctivo. Técnicas de planificación de mantenimiento. Instrucciones de

mantenimiento de fabricantes.

Parámetros de ajuste para la mejora del mantenimiento.

Recepción de materiales para el mantenimiento. Herramientas informáticas para la organización del

mantenimiento y el control de averías.

Gestión del mantenimiento de una instalación automática:

Contenidos básicos de un plan de mantenimiento. Técnicas de gestión de recursos humanos y materiales.

Herramientas informáticas para la gestión de recursos humanos y materiales.

Procedimientos e indicadores de gestión para el mantenimiento.

Reglamentación vigente.

 Identificación de necesidades del sector productivo y de la organización de la empresa:

Identificación de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organización empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicación en el sector.

Organigrama de la empresa. Relación funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, económicas, organizativas, de empleo y otras.

Procedimientos de trabajo en el ámbito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

Determinación de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al ámbito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.
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Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Diseño de proyectos relacionados con el sector:

Análisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto en el que se va a

desarrollar el módulo profesional de Formación en centros de trabajo.

Recopilación de información.

Estructura general de un proyecto.

Elaboración de un guion de trabajo.

Planificación de la ejecución del proyecto: objetivos, contenidos, recursos, metodología, actividades,

temporalización y evaluación.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revisión de la normativa aplicable.

Planificación de la ejecución del proyecto:

Secuenciación de actividades.

Elaboración de instrucciones de trabajo.

Elaboración de un plan de prevención de riesgos.

Documentación necesaria para la planificación de la ejecución del proyecto.

Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantía de la calidad del proyecto.

Definición de procedimientos de control y evaluación de la ejecución del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificación de las seleccionadas.

Definición del procedimiento de evaluación del proyecto.

Determinación de las variables susceptibles de evaluación.

Documentación necesaria para la evaluación del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

Análisis de mensajes orales:

• Comprensión de mensajes profesionales y cotidianos:

   ◦ Mensajes directos, telefónicos, grabados.

   ◦ Terminología específica del sector.

   ◦ Ideas principales y secundarias.
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Interpretación de mensajes escritos:

• Comprensión de mensajes, textos, artículos básicos profesionales y cotidianos:

   ◦ Soportes telemáticos: fax, e-mail, burofax.

   ◦ Terminología específica del sector.

   ◦ Idea principal e ideas secundarias.

   ◦ Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, uso de la voz pasiva, oraciones          de  de

relativo, estilo indirecto.

• Relaciones lógicas: oposición, concesión, comparación, condición, causa, finalidad, resultado.

• Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Producción de mensajes orales:

• Registros utilizados en la emisión de mensajes orales.

• Terminología específica del sector.

• Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresión de la condición y duda, uso de

la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.

• Otros recursos lingüísticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones.

• Fonética. Sonidos y fonemas vocálicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonánticos y sus

agrupaciones.

• Marcadores lingüísticos de relaciones sociales, normas de cortesía y diferencias de registro.

• Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

   ◦ Toma, mantenimiento y cesión del turno de palabra.

   ◦ Apoyo, demostración de entendimiento, petición de aclaración, etc.

   ◦ Entonación como recurso de cohesión del texto oral: uso de los patrones de entonación.

Emisión de textos escritos:

• Expresión y cumplimentación de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

   ◦ Currículo vitae y soportes telemáticos: fax, e-mail, burofax.

   ◦ Terminología específica del sector de la restauración.

   ◦ Idea principal e ideas secundarias.

   ◦ Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de

relativo, estilo indirecto.

• Relaciones lógicas: oposición, concesión, comparación, condición, causa, 

finalidad, resultado.

• Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

• Coherencia textual:

 ◦ Adecuación del texto al contexto comunicativo.

 ◦ Tipo y formato de texto.

 ◦ Variedad de lengua. Registro.

 ◦ Selección léxica, de estructuras sintácticas y de contenido relevante.

 ◦ Inicio del discurso e introducción del tema. Desarrollo y expansión:
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      ▪ Ejemplificación.

      ▪ Conclusión y/ o resumen del discurso.

   ◦ Uso de los signos de puntuación.

Identificación e interpretación de los elementos culturales más significativos de los países de lengua
extranjera (inglesa):

• Valoración de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

• Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento socioprofesional

con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

Búsqueda activa de empleo:

• Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico

de Administración de Sistemas Informáticos en Red.

• La Formación Profesional para el empleo.

• Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

• Identificación de itinerarios formativos relacionados con el Técnico de Administración de Sistemas Informáticos

en Red

• Definición y análisis del sector profesional del título de Técnico de Administración de Sistemas Informáticos en

Red.

• Análisis de las competencias profesionales.

• Planificación de la propia carrera profesional. Polivalencia y especialización profesional.

• Búsqueda activa de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del sector. Principales yacimientos

de empleo y de autoempleo en el sector

• Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

• Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

• Coherencia textual:

 ◦ Adecuación del texto al contexto comunicativo.

 ◦ Tipo y formato de texto.

 ◦ Variedad de lengua. Registro.

 ◦ Selección léxica, de estructuras sintácticas y de contenido relevante.

 ◦ Inicio del discurso e introducción del tema. Desarrollo y expansión:

12 Itinerario para la empleabilidad I.
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• Determinación de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

• Modalidades de contrato de trabajo y mediadas de fomento de la contratación.

• Derechos y deberes derivados de la relación laboral.

• Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliación de la vida laboral y

familiar.

• Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

• Representación de los trabajadores.

• Negociación colectiva como medio para la conciliación de los intereses de trabajadores y

empresarios.

• Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del Técnico de

Administración de Sistemas Informáticos en Red

• Conflictos colectivos de trabajo: identificación y mecanismos para evitarlos.

• Nuevas formas de organización del trabajo: subcontratación, teletrabajo.

• Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios

sociales.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

• El sistema de la Seguridad Social como principio básico de solidaridad social. Estructura del

Sistema de la Seguridad Social.

• Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de

Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización.

• La acción protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantía de las

prestaciones.

• Concepto y situaciones protegibles en la protección por desempleo.

Evaluación de riesgos profesionales:

• Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

• Valoración de la relación entre trabajo y salud.

• Análisis y determinación de las condiciones de trabajo.

• El concepto de riesgo profesional. Análisis de factores de riesgo.

• La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva.

• Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

• Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

• Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas de y psicosociales. 

La motivación como factor determinante de satisfacción e insatisfacción laboral.

• Riesgos específicos en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
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• Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las

situaciones de riesgo detectadas. Estudio específico del accidente de trabajo y de la

enfermedad profesional.

Planificación de la prevención de riesgos en la empresa:

• Normativa básica en materia de prevención de riesgos laborales.

• Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. Protección de

colectivos específicos.

• Responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales.

• Gestión de la prevención en la empresa.

• Funciones específicas de nivel básico en prevención de riesgos laborales.

• Representación de los trabajadores en materia preventiva.

• Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales.

• Planificación de la prevención en la empresa.

• Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo

• Elaboración de un plan de emergencia en una pequeña y mediana empresa.

Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa:

• Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva.

• Señalización de seguridad

• Protocolo de actuación ante una situación de emergencia.

• Clasificación y transporte de heridos.

• Técnicas Básicas de Primeros auxilios.

• Formación a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicación de técnicas

de primeros auxilios.

• Vigilancia de la salud de los trabajadores
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13 Itinerario para la empleabilidad II.

Código: 1710     Duración: 45 horas.

Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la inserción laboral.

• Estrategias de búsqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Páginas webs de empleo y redes

sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en la búsqueda de empleo.

• Análisis y selección de ofertas según el perfil profesional personal.

• Actualización del curriculum vitae y de la carta de motivación.

• La marca personal. Autoanálisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusión en redes

sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La protección de datos personales

y garantías de los derechos digitales.

• Técnicas de reclutamiento y selección de personal que marcan tendencia. Estrategias para la

superación de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparación.

Herramientas de IA en el proceso de selección. Simuladores digitales de entrevistas.

• Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

• Identificación de las competencias personales y sociales más demandadas en el sector

profesional del título del ciclo formativo.

• Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicación:

empatía, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.

• Técnicas de comunicación: Planificación, diseño y organización del contenido. Expresión oral

en situaciones relacionales específicas. Técnicas de comunicación asertiva. La comunicación

verbal y no verbal.

• Construcción y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo.

Herramientas de trabajo colaborativo. Evaluación de la participación en los equipos de trabajo.

• Principales estrategias para la gestión eficaz del tiempo y mejora de la productividad.

Métodos para la optimización del tiempo en la gestión de proyectos.

• Gestión y resolución de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales

y comunicativas desarrolladas.

**Las habilidades emprendedoras: modernización y sostenibilidad del sector productivo.**

• Creatividad e innovación. Concepto, características y tipos. Relación con el emprendimiento

y el intraemprendimiento.
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• El proceso de innovación. Importancia en el sector del título del ciclo formativo. Impacto de

la Inteligencia Artificial.

• Análisis de las diferentes metodologías para el fomento de la creatividad, el emprendimiento

y la innovación.

• Identificación, autoanálisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades

emprendedoras.

• El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovación.

• La competencia digital como fuente de innovación en el sector profesional.

• La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

• Identificación de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales

vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologías ágiles.

• Investigación: conocimientos previos, búsqueda en la red, observación directa, y

entrevistas-problema a personas afectadas. Obtención de conclusiones.

• Técnicas para la identificación y elección del cliente.

• Definición y selección del reto a resolver.

• Utilización de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras. 

• Creación y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

• Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple

balance: económico, social y medioambiental. Economía del bien común desde la

perspectiva de la sostenibilidad corporativa.

• Análisis del entorno general y específico que afectan a una empresa del sector profesional

del título del ciclo formativo.

• Estudio e investigación de mercado.

• Técnicas y herramientas de prototipado. Realización y validación. La propiedad intelectual e

industrial.

• Posibilidad de aplicación de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

• El marketing como herramienta comercial y de validación. El marketing digital actual.

Impacto positivo en el entorno.

El proyecto emprendedor.

• Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los

grupos desfavorecidos, la importancia de la digitalización y la inteligencia artificial en el

modelo de negocio creado.

• Desarrollo del proyecto emprendedor.
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• Elección de la forma jurídica. Factores a considerar.

• Trámites para la constitución de la empresa. Servicios públicos y privados de

asesoramiento en la gestión y puesta en marcha de una empresa.

• Análisis de la viabilidad económica y financiera del modelo de negocio.

• Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

• Incentivos y ayudas para emprendedores y autónomos.

• Gestión administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del título del ciclo

formativo.

Digitalización en los sectores productivos.

• Cronología de las revoluciones industriales. Principales elementos.

• Cuarta revolución. Digitalización. Elementos que la definen.

• Sistemas ciberfísicos.

• Estructura de la empresa. Digitalización de sus unidades:

i. Organización.

ii. Recursos.

iii. Planificación de tareas compartidas

• Entornos IT y OT:

i. Concepto.

ii. Diferencias y similitudes.

iii. Relación entre entornos IT y OT. TDH en cada entorno productivo.

• Evolución de una empresa clásica a una empresa digitalizada. Ventajas que supone:

i. La eficiencia en la gestión de los costes de la actividad económica.

ii. Nuevos mecanismos de análisis de datos en la toma de decisiones.

iii. Diferentes canales de comunicación con los clientes, proveedores y otros agentes

iv. La contribución de la digitalización al desarrollo sostenible.

v. La conciliación entre la vida personal y laboral de los integrantes de la empresa.

Caracterización de las tecnologías habilitadoras.
• Mundo digital. Tecnologías habilitadoras.

• Características de las THD:

i. Inteligencia artificial. Machine Learning/Deep Learning.

ii. Internet de las cosas (IoT)

14 Digitalización aplicada a los sectores
productivos.
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iii. Redes 5G.

iv. Fibra óptica.

v. Computación difusa y en la nube,

vi. Tecnologías de procesamiento masivo de datos e información,

vii. Blockchain, DLT (Distibuted Ledger Technology). Similitudes y diferencias.

viii. Realidades inmersivas,

ix. Robótica colaborativa (cobótica),

x. Gemelos digitales,

xi. otras.

• Ciberseguridad TDH, IT y OT. La huella digital.

• Derechos y deberes de las empresas y la ciudadanía en relación al uso de la de las THD

• Influencia de las TDH en el desarrollo de productos/prestación de servicios. Ejemplos

significativos. Nuevos mercados. Internacionalización.

• TDH típicas en planta y negocio.

• Mejoras con la implantación de TDH.

• Sistemas digitalizados y datos.

Cloud y sistemas conectados.

• Cloud. Definición y niveles. Cloud computing:

i. Infraestructura como Servicio o Infrastructure as a Service (IaaS).

ii. Plataforma como Servicio o Platform as a Service (Paas).

iii. Software como Servicio o Software as a Service (Saas).

• Posibilidades del trabajo en la cloud.

• Edge computing y su relación con la cloud.

• Fog y Mist. Relación con la cloud.

• Ventajas del uso de los recursos de la cloud:

i. Protección de datos.

ii. Interoperabilidad.

iii. Movilidad.

iv. Trabajo cooperativo.

• Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

Aplicación de la Inteligencia Artificial (IA).

• Inteligencia Artificial. Ejemplos de aplicación.

• Tipos de IA: Débil, Fuerte, Simbólica, Subsimbólica.

• Evolución de la IA.
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• La IA y los datos. Protección de datos

• Relaciona la IA con los sectores productivos o áreas de aplicación.

• Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Minería de datos.

• Lenguajes de programación en IA.

• La Inteligencia artificial y el título.

• Relación entre las TDH en el sector del título y la IA.

• Regulación de la IA. La protección de datos. Derechos de autor.

• Principios éticos de la IA en la actividad profesional, cultual y social.

Evaluación de datos.

• Dato versus Información.

• Ciclo de vida del dato.

• Análisis de datos.

• Almacenamiento de datos en la nube.

• Etapas de la ingeniería de datos

• Aplicación a las empresas de la ciencia de datos.

• Importancia de la seguridad en el manejo de datos.

Desarrollo de un proyecto.

• Objetivos de la empresa y definición de la estrategia de digitalización.

• Aplicaciones.

• Áreas de la empresa. Alineación entre ellas. Sub-objetivos de las áreas. Coste de

oportunidad.

• Tecnologias (TDH´s) requeridas.

• Implantación de tecnologías. Integración en el conjunto.

• Software ERP, programas CRM/BPM.

• Soluciones Cloud. Paquetes integrados o suite.

• Tratamiento de datos masivos.

• Documentos de seguimiento. Medidas.

• Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formación.
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15 Sostenibilidad aplicada a los sectores
productivos.

Código: 1708     Duración: 40 horas.

La sostenibilidad en el entorno actual.

• La sostenibilidad: definición e importancia en la economía globalizada.

• Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las políticas relacionadas con aspectos

ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

• La Agenda 2030:

i. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

ii. Instituciones.

iii. Acuerdos internacionales.

iv. Estándares de sostenibilidad.

Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

• Cambio climático.

• Descarbonización.

• Protección de ecosistemas.

• Gestión de residuos.

• Movilidad sostenible.

• Pérdida de biodiversidad.

• Desigualdad: concepto y tipologías:

i. Social.

ii. Económica

iii. Género.

iv. Educativa.

v. Pobreza alimentaria.

• Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo económico.

• La cooperación entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos

ambientales y sociales propuestos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempeño personal y profesional.

• Concreción de los ODS en el sector productivo correspondiente:

i. Estudio de los principales indicadores de producción y empleo de la actividad 

económica.
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ii. Afectación de la actividad económica al entorno.

iii. Observación del comportamiento de los consumidores.

iv. Marco normativo del sector.

• Análisis de los riesgos y beneficios de la aplicación de los ODS.

• El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).

La transformación a una Economía Circular.

• Proceso de implantación de la economía circular. Objetivos de la economía circular.

• La huella ecológica.

• El consumo responsable.

• La economía verde.

• Ecodiseño:

i. Diseño técnico.

ii. Producción.

iii. Reutilización.

iv. Reciclaje.

v. Vida útil.

vi. Innovación.

• Utilización de energías verdes.

• La escasez de materia primas.

• Los costes medioambientales del modelo clásico económico.

Plan de sostenibilidad empresarial.

• Los grupos de interés y agentes involucrados.

• Concreción de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias de

sostenibilidad.

• Las externalidades producidas por la aplicación del plan.

• Elaboración del informe de sostenibilidad. Determinación de los indicadores de logro

propuestos.

• Plan de formación de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

• La evaluación y medidas de control de las políticas de sostenibilidad adoptadas.
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16 Módulo Profesional: Proyecto
Intermodular

Código: 1713     Duración: 400 horas.

• Es un módulo profesional obligatorio que cursarás en todos los ciclos formativos de FP: FP

Grado Básico, Grado Medio y Grado Superior. Debes superarlo para obtener tu título de FP.

• Es una fase de prácticas en el entorno real de la empresa.

• En general, lo realizarás una vez superados todos los módulos profesionales del ciclo

formativo.

• No tiene carácter laboral ni relación becaria: mientras lo cursas seguirás siendo estudiante

matriculado/a en tu centro autorizado de FP. Todo el alumnado de FCT está cubierto por un

seguro de responsabilidad civil y accidentes suscrito por cada administración educativa

competente.

• La duración viene determinada en el currículo oficial de cada ciclo formativo.

• FP Básica: 240 horas mínimo (12% de la duración total del ciclo formativo).

• Grado Medio y Grado Superior: 400 horas. Generalmente, entre marzo y junio del 2º curso. 

  

Excepción: En los 5 títulos LOGSE vigentes oscila entre 380 y 440 horas.
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