
Prevención de Riesgos 
Laborales



Prevención de Riesgos 
Laborales

Español
100% online

12 meses
60 ECTS

www.techtitute.com/escuela-de-negocios/master-universitario/master-universitario-prevencion-riesgos-laborales



 

pág. 46

pág. 26

pág. 8 pág. 20pág. 4

pág. 62

pág. 66 pág. 70 pág. 74

pág. 42pág. 38

pág. 58

pág. 32

pág. 12

09

05

02 0401

12 13 14

0807

1110

06

03



Presentación del programa
01

Este es el 
momento, te 
estábamos 
esperando

La gestión preventiva en el entorno laboral se ha convertido en un pilar esencial para 

obstante, la complejidad de los entornos productivos actuales exige una actualización 

sentido, los profesionales deben estar capacitados para aplicar las estrategias más 
avanzadas en materia de seguridad, higiene industrial, ergonomía y psicosociología 

programa universitario enfocado en la implementación de políticas y sistemas 



Dominarás las herramientas y procedimientos 

 
de trabajo”
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más de 2,7 millones de muertes relacionadas con accidentes o enfermedades 

reducción de incidentes y contingencias, sino también en la promoción de entornos 

la supervisión de condiciones ambientales y la capacitación del personal en buenas 

ofrecer una preparación completa y actualizada en las tres especialidades preventivas: 

A través de un temario integral, los profesionales desarrollarán competencias 
para evaluar los peligros inherentes a cada puesto y aplicar soluciones técnicas, 

vigente en materia de Prevención, garantizando que los egresados estén plenamente 
capacitados para cumplir con las normativas nacionales e internacionales y liderar  

Por otra parte, este programa universitario se apoya en la exclusiva metodología 

aprendizaje se consolida de manera natural y progresiva, reduciendo la necesidad 

los egresados tendrán acceso a una amplia variedad de materiales multimedia 
interactivos desde cualquier dispositivo con conexión a internet, lo que facilita la 
compatibilidad de los estudios con la actividad profesional, el trabajo a distancia  
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¿Por qué estudiar en TECH?
02

Te damos +
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La mejor universidad online del mundo según FORBES 

La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y 

en un artículo de su edición digital en el que se hacen eco 

académica que ofrece, la selección de su personal docente, 
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar  

El mejor claustro docente top internacional

investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los 

 

La mayor universidad digital del mundo

la mayor institución educativa, con el mejor y más 
amplio catálogo educativo digital, cien por cien online  

Ofrecemos el mayor número de titulaciones propias, 

universitarios, en once idiomas distintos, que nos 

Los planes de estudio más completos del panorama 
universitario 

del panorama universitario, con temarios que 
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo 

programas son actualizados continuamente para 
garantizar al alumnado la vanguardia académica  

Un método de aprendizaje único

 

internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias 

innovadores entre los que destacan vídeos en detalle, 
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un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus 
alumnos programas universitarios exclusivos, así como 
una gran variedad de recursos educativos centrados en el 

cuenta con oradores invitados de excepción: profesionales 
con una distinguida trayectoria deportiva que ofrecerán  

Líderes en empleabilidad 

el campo académico que ha estudiado, antes de completar 

la adquisición de competencias prácticas, totalmente 

Google Partner Premier

solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone 

solo acredita el máximo rigor, rendimiento e inversión en 

La universidad mejor valorada por sus alumnos  

universidad mejor valorada del mundo en los principales 

más alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de más de 

como la institución universitaria de referencia a nivel 
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Plan de estudios

Un temario 
completo y bien 
desarrollado

elaborados por un equipo de especialistas en seguridad y salud laboral, con amplia 

el plan de estudios ofrece una visión global e interdisciplinar sobre los factores que 

entorno de trabajo, permitiendo a los egresados desarrollar estrategias preventivas 
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cursarlo desde cualquier sitio, haciendo uso de una computadora, una tableta o 

de estudio autodirigida y asincrónica que pone al estudiante en el centro del proceso 
académico gracias a un formato metodológico ideado para que pueda aprovechar al 

Además del completo material académico, los profesionales podrán aplicar los 
conocimientos adquiridos mediante el análisis de situaciones reales y la resolución de 

multimedia interactivos, como vídeos explicativos, clases magistrales, ejercicios de 

Dónde, cuándo y cómo se imparte

Asignatura Curso Tipología ECTS
Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las 
Condiciones de Trabajo y Ámbito Jurídico de la 

Prevención
1º FO 6

Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales: 
Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial

1º FO 6

Técnicas de Prevención de Riesgos 
Laborales: Medicina del Trabajo, Ergonomía y 

Psicosociología Aplicada
1º FO 6

Otras Actuaciones en Materia de Prevención* 1º FO 6

Implantación de un Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo

1º FO 6

Seguridad en el trabajo 1º FO 6

Higiene industrial 1º FO 6

Ergonomía y Psicosociología Aplicada 1º FO 6

Prácticas Académicas Externas 1º 6

Trabajo Final de Máster 1º TFM 6

FO=Formación Obligatoria; PEX=Prácticas Académicas Externas; TFM=Trabajo Final de Máster 

* Asignatura impartida en inglés



15

deberá estar orientado a propuestas innovadoras vinculadas a cuestiones de actualidad 

serán realizados bajo la supervisión de un tutor académico, encargado de asesorar 

Trabajo Final de Máster
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Las asignaturas de este programa abarcan también los siguientes temas 
y subtemas:

Asignatura 1.  

Asignatura 2.  

 
de la exposición, acciones sobre el foco contaminante, acciones sobre el medio  
de propagación, ventilación, equipos de protección individual
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ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes

Asignatura 3.  

Asignatura 4. 
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Asignatura 5.  

pesca y agricultura

Asignatura 6. Seguridad en el trabajo

 
y seguridad en las máquinas
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Asignatura 7. 

Asignatura 8. 

Asignatura 9. 

Asignatura 10. 
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Convalidación de asignaturas

rama de conocimiento o un programa equivalente al presente, incluso si solo lo 





Opinión Técnica de 
Convalidación de Asignaturas que le permita decidir si le es de interés matricularse 

de convalidaciones facilitará que el estudiante consolide sus asignaturas ya 

académico sin tener que evaluarse de nuevo de ninguna de ellas, obteniendo  

los estudios anteriores realizados, indicando qué plan de estudios le 

candidato se matricule en el programa, causando efecto en su expediente 
 

¿Qué es la Opinión Técnica de Convalidación 
de Asignaturas?
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y que sean equiparables con asignaturas de los planes y programas de estudio 

 

¿Qué es la convalidación de estudios?



convalidaciones@techtitute.com  adjuntando toda la documentación 
necesaria para la realización del estudio de convalidaciones y emisión de la 

a la solicitud indicado en el apartado de Preguntas Frecuentes del portal 

tanto el estudio de opinión técnica para la convalidación de estudios será 

¿Cómo se solicita la Opinión Técnica 
de Convalidación de Asignaturas?

 

 

los periodos en que se cursaron los estudios, las asignaturas, las 

que los documentos que posea el interesado y que, por la naturaleza 
del país, los estudios realizados carezcan de listado de asignaturas, 

la institución donde se realizaron, que permita la comparabilidad de 
estudios correspondiente

¿Qué documentación necesitará incluir 
en la solicitud?

 
de opinión técnica y el departamento de Secretaría Académica consolidarán  

 
queden convalidadas en el expediente, el estudiante quedará eximido de realizar 
la evaluación de estas, pudiendo consultar los contenidos con libertad sin 

¿Será necesario realizar alguna otra acción para 
que la Opinión Técnica se haga efectiva?

 
que el interesado abone el importe del estudio y envíe la solicitud con 

 
 

conocer las posibilidades de convalidación que permita el marco normativo 
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      Preparar documentación

Duración: Duración: Duración: Duración:

              Enviar solicitud

 
 

convalidaciones@techtitute.com .

     Resolución opinión técnica

 
 

 
 

 

         Respuesta solicitud

01

02

03

04

Procedimiento paso a paso
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Duración: Duración:

           Matriculación
 

 
 

   Carga de la opinión técnica 
                   en campus

  Consolidación del expediente

05

06

07



Objetivos docentes
05

Living
success

profundo y actualizado sobre las distintas áreas que conforman la Prevención 
de Riesgos Laborales: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomía y 

y a implementar medidas de mejora continua que garanticen la protección de los 
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Objetivos generales

 

y las condiciones del entorno 

 Aplicar técnicas avanzadas de Prevención, seguridad e higiene para controlar  
los factores de riesgo 

  
en el ámbito empresarial 

 Fomentar una cultura preventiva basada en la responsabilidad, la participación  
y la mejora continua 
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Asignatura 1. Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones 
de Trabajo y Ámbito Jurídico de la Prevención 

 Analizar los principios básicos de la prevención para comprender los factores que 
condicionan la seguridad y salud en los entornos laborales 

 Interpretar el marco jurídico vigente en materia de prevención de riesgos laborales para 
aplicarlo de manera adecuada en diferentes sectores productivos 

Asignatura 2. Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales: Seguridad  
en el Trabajo e Higiene Industrial 

  
y biológicos presentes en el entorno laboral 

 

y garanticen ambientes de trabajo seguros e higiénicos 

Asignatura 3. Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales: Medicina  
del Trabajo, Ergonomía y Psicosociología Aplicada 

  
la perspectiva médica, ergonómica y psicosocial 

 Proponer intervenciones que promuevan el bienestar integral del trabajador mediante  
la adecuación física, cognitiva y organizacional del puesto de trabajo 

Asignatura 4. Otras Actuaciones en Materia de Prevención 
  
a las necesidades de cada organización 

 Integrar programas de formación, información y vigilancia de la salud dentro  
de la estructura preventiva de la empresa 
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Asignatura 5. Implantación de un Sistema de Gestión de la Seguridad  
y Salud en el Trabajo 

 

  
de indicadores clave de seguridad y salud 

Asignatura 6. Seguridad en el Trabajo 
  
y equipos utilizados en la organización 

 

procedimientos operativos y equipos de protección adecuados 

Asignatura 7. Higiene Industrial 
  
de medición higiénica avanzadas 

 Implementar estrategias de control que mantengan los niveles de exposición dentro  
de los límites permitidos y protejan la salud del trabajador 

Asignatura 8. Ergonomía y Psicosociología Aplicada 
  
en el rendimiento y bienestar de los trabajadores 

  
y fortalezcan el clima laboral 



Asignatura 9. Prácticas Académicas Externas 
 Aplicar en entornos reales los conocimientos y técnicas adquiridos durante el máster  
para resolver problemas preventivos complejos 

  
y propuestas de mejora adaptadas a cada organización 

Asignatura 10. Trabajo Final de Máster 
  
los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos 

  
y el impacto preventivo del trabajo realizado 
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sus capitales y las principales ciudades, ofreciendo la mayor red de departamentos 
de seguridad y consultoras especializadas en gestión de Riesgos Laborales de 

como la mejor universidad digital del mundo según Forbes, hemos establecido más 

Prácticas
06
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la oportunidad de sumergirse en métodos disruptivos y utilizar las técnicas 

académicos, sino que también desarrolla habilidades esenciales para el día 

transversales cruciales como la comunicación efectiva, el trabajo en equipo,  

conectar con especialistas en seguridad laboral de reconocido prestigio y gran 

estudiantes manejan las últimas técnicas y las metodologías más avanzadas, 
adquiriendo recursos innovadores y funcionales que serán clave en su carrera 



1. La Mayor Red de Departamentos de Seguridad y Consultoras 
especializadas en Gestión de Riesgos Laborales para hacer  
Prácticas de España

especializadas en gestión de Riesgos Laborales de todas las universidades 

2. Los Mejores Departamentos de Seguridad para Hacer Prácticas 
Profesionales

 
y reconocidos del país, lo que garantiza una experiencia de alta calidad  

3. La Mejor Red de Contactos
Las prácticas ofrecen oportunidades para establecer conexiones con 
profesionales destacados en el mundo de la Prevención de Riesgos 

 
 

4. Experiencia Real
Las prácticas permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos teóricos 
en un entorno empresarial profesional, con alumnos reales, brindándoles 
una valiosa experiencia profesional en cualquier institución pedagógica 



5. Mejora del CV

oportunidades disponibles a través de nuestros convenios con instituciones 

6. Máxima Orientación Profesional
Las prácticas permiten a los estudiantes explorar diferentes áreas  

8. Más Oportunidades de Empleo

departamentos de seguridad y consultoras especializadas en gestión 

de convenios con los mejores centros y nuestra presencia en todas las 
capitales y principales ciudades de cada provincia, la transición al mundo 

7. Itinerario de Prácticas Adaptado a las Necesidades de cada Alumno
Ofrecemos un plan de prácticas completamente adaptado a las necesidades 



preferencia dentro de la más amplia 
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integral sobre la gestión, evaluación y control de los Riesgos presentes en el entorno 
de trabajo, aplicando criterios técnicos y normativos para garantizar la seguridad y el 

07
Salidas profesionales

Upgrading...
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en seguridad industrial, ergonomía, higiene laboral y psicosociología aplicada, que 

empresas en la toma de decisiones estratégicas y promover una auténtica cultura 

 Comunicación Efectiva: capacidad para transmitir información técnica y preventiva de manera 
clara a todos los niveles de la organización, favoreciendo la concienciación y el cumplimiento 
de las normas de seguridad 

 habilidad para elaborar planes de Prevención, coordinar 
auditorías internas y optimizar los recursos destinados a la seguridad y salud laboral 

 Análisis Crítico y Resolución de Incidentes: competencia para evaluar situaciones de riesgo, 
proponer soluciones correctivas y aplicar medidas que garanticen la protección de los 
trabajadores 

 Competencia Digital: dominio de herramientas tecnológicas y software de gestión preventiva, 
esenciales para la monitorización, control y análisis de indicadores de seguridad laboral 
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conocimientos y habilidades en los siguientes cargos:

1. Técnico en Prevención de Riesgos Laborales:  
y controlar Riesgos en el entorno laboral para prevenir accidentes y enfermedades 

2. Ergónomo Senior: su misión consiste en adaptar los puestos de trabajo, herramientas 

3. Auditor de Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: su función 
 

4. Inspector de Trabajo y Seguridad Social: supervisa el cumplimiento de las normativas 
Laborales y de seguridad social, asegurando la protección de los derechos  

5. Responsable de Emergencias y Planes de Contingencia: lidera planes de respuesta 
ante emergencias, garantizando la seguridad de los empleados y la continuidad  

6. Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construcción: responsable asegurar  

7. Investigador de Accidentes Laborales: está especializado en el análisis de incidentes 
 

8. Consultor de Seguridad y Salud Laboral: brinda asesoramiento a las organizaciones 
en la implementación de prácticas y políticas de seguridad y salud laboral para cumplir 

Salidas académicas y de investigación

Además de todos los puestos laborales para los que serás apto mediante el estudio 
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Idiomas gratuitos

al plan de estudios curricular, en el que el alumno, además de adquirir las competencias 

Acredita tu 
competencia 
lingüística
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de validación, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez 

 

desarrollados en base a las últimas tendencias metodológicas de aprendizaje en línea, 
el enfoque orientado a la acción y el enfoque de adquisición de competencia lingüística, 

situaciones cotidianas de comunicación en entornos simulados de aprendizaje y se 
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posibilidad de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que más 
le interesen de entre la gran oferta disponible:

• 

• 

• 
 

• 

 



Metodología de estudio
09

case studies con el Relearning

profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias 

el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptándose a sus 

Excelencia.
Flexibilidad.
Vanguardia.





 
Las herramientas pedagógicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo 
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a día de 

destina al estudio, cómo decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad 

48 

 



no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones más 

Al estar en constante actualización, estos programas permiten que los estudiantes 
se mantengan al día con los cambios del mercado y adquieran las habilidades más 

 49



Así, podían tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre 

competencia profesional a través de estrategias como el  o 
el , utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o 

a múltiples situaciones reales y deberá integrar conocimientos, investigar, 

responder al cuestionamiento de cómo actuaría al posicionarse frente a 

Case studies 
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 son potenciados con el mejor método de 

poner al alumno en el centro de la ecuación, proveyéndole del mejor 
 

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos 

de una misma lección, presentada de una manera diferente, con 
el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente 

 Relearning

 51



52 

egresados de materiales didácticos en diferentes formatos: textos, vídeos 

casos reales con la resolución de situaciones complejas mediante simulación, 
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje 
basado en la reiteración, a través de audios, presentaciones, animaciones, 

apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se 

esas variables de una manera personalizada favorece que las personas 
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para 

 que es aplicado de manera consciente en esta 

Por otro lado, también en aras de favorecer al máximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicación, 

servicio de atención telefónica, email de contacto con secretaría técnica, chat 

de los contenidos académicos y sus herramientas didácticas, puestas en 

 

4. 

3.

2.  

1.  
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Los resultados de este innovador modelo académico son constatables 

La valoración de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de 

valde, la institución se convirtió en la universidad mejor valorada por sus 
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Así, en este programa estarán disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

20%

15%

15%
3%

Material de estudio

manera de trabajo online, con las técnicas más novedosas que nos permiten ofrecerte 

Lecturas complementarias

Resúmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinámica en píldoras multimedia 
 

 

Prácticas de habilidades y competencias

 
 

y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalización 

3%



3%

 55

3% 3%
7%

17%

Testing & Retesting

 

Clases magistrales

 

Guías rápidas de actuación

Case Studies

 
 20%
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su matrícula, cada estudiante dispone de todos los recursos necesarios para abordar 
los contenidos y alcanzar los objetivos de cada asignatura, sin depender de clases 

 
y un seguimiento personalizado, se favorece un estudio autónomo riguroso que se 
adapta a las necesidades individuales y promueve un aprendizaje profundo, sostenido 

Los estudiantes dispondrán de sesiones sincrónicas estratégicas que les permitirán 

a resolver dudas, guiar procesos formativos, retroalimentar actividades de desarrollo 

equipo mediante actividades orientadas al desarrollo de habilidades comunicativas, de 
liderazgo y de resolución conjunta de problemas, todas ellas esenciales en los entornos 

virtuales, desarrollo de proyectos o actividades de desarrollo práctico, permite generar 
experiencias de aprendizaje que enriquecen la formación individual y complementan el 
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al estudiante enfocarse en una asignatura a la vez, facilitando una comprensión 
profunda de los contenidos y una dedicación completa a las actividades formativas 

personalizado, lo que asegura una progresión ordenada y coherente sin perder la 

asignaturas impartidas íntegramente en lengua inglesa, lo que permite a los estudiantes 
desarrollar competencias lingüísticas avanzadas y familiarizarse con la terminología 

dominar el idioma inglés a un nivel mínimo de B1 del marco europeo de referencia 
de las lenguas, lo que garantiza que los estudiantes puedan seguir el contenido y 

multilingüe constituye un valor estratégico que amplía las oportunidades profesionales 

le ofrecerá clases particulares y cursos de inglés para perfeccionar el idioma y poder 



Cuadro docente
10

se lleva a cabo un exhaustivo proceso de selección del equipo docente, conformado 
por expertos con una trayectoria consolidada en el ámbito de la Prevención de Riesgos 

empresariales y públicos, donde han liderado proyectos destinados a mejorar la seguridad, 
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Dirección

Dña. Dávila Martín, Beatriz
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Titulación
11

 es un programa 

conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantía de calidad para potenciar  
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 es 

, e integrada en el 
RUCT

 100% online

 12 meses

 60 ECTS

más alto nivel y su reconocimiento académico asegura que la formación 
cumple con los estándares de calidad y exigencia académica establecidos 
a nivel europeo, garantizando la validez, pertinencia y competitividad de los 

optar a puestos bien remunerados y de responsabilidad como profesional, 
este programa permitirá al alumno el acceso a los estudios de nivel de 
doctorado
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Homologación del título
12

en Prevención de Riesgos Laborales
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 en un país diferente a 

electrónico: homologacion@techtitute.com
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la documentación necesaria y asesorándole en cada paso hasta que logre una 



Requisitos de acceso
13

los cuales los potenciales alumnos de este programa pueden presentar para 
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en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

 

obtenido el título de grado

 

 

en alguno de los siguientes supuestos:

 »  

 »

los estudios cursados corresponden a un nivel de formación equivalente al 

trámite no implica, en ningún caso, la homologación del título previo, ni su 
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Requisito lingüístico

Los estudiantes procedentes de países o de sistemas educativos con lengua diferente 

 

 Realización de una prueba de nivel interna de la universidad

 

 

 

 



Proceso de admisión
14

 
Se podrá comenzar el programa sin trámites ni esperas: el alumno empezará a preparar  
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Los pasos para la admisión son simples:

Recibir un email en el correo electrónico en el que se accederá a la página segura de 
la universidad y aceptar las políticas de privacidad, las condiciones de contratación 

 

posterior se le informará del momento en el que se podrán ir enviando los 

deberán subir al sistema para considerarse enviados, sin traslados ni pérdidas de 

para cargarlos en el campus virtual son:

 

 

 
 
 

esta situación

Para resolver cualquier duda que surja el estudiante podrá dirigirse a su asesor académico, 

ponerse en contacto con 



Prevención de Riesgos 
Laborales

Español
100% online

12 meses
60 ECTS



Prevención de Riesgos 
Laborales


