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Presentacion

Hoy en dia, existe un amplio numero de personas que se encuentran en riesgo de
exclusion o que sufren situaciones delicadas, quienes precisan ayuda para acceder

al mercado laboral o disponer de una vida plena. Por ello, los Técnicos Superiores en
Integracion Social son muy demandados en la actualidad, dado que son los encargados
de disefar, organizar e implementar actividades orientadas a favorecer la inclusion de
los colectivos mas vulnerables en la sociedad. Ante esta circunstancia, TECH pone a tu
alcance este programa, mediante el que obtendras el titulo oficial que te abre numerosas
salidas profesionales en este campo. A lo largo de 2 afios, adoptaras las mejores
técnicas de integracion social o planificaras las politicas centradas en la insercion en el
mercado de trabajo. Todo esto, siguiendo una metodologia 100% online que te permitira
compatibilizar un excelente aprendizaje con todos tus quehaceres.

Este Ciclo de Grado Superior Oficial te permitira
disefnar las mejores estrategias de intervencion en
situaciones producidas en unidades de convivencia
para acceder a las mejores oportunidades laborales
en el ambito de la Integracion Social”
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La desigualdad social, los prejuicios ante determinadas circunstancias personales

o la ausencia de oportunidades de trabajo provocan que un amplio nimero de la
poblacion se encuentre, en la actualidad, en riesgo de exclusion social. En esta linea, los
migrantes, los discapacitados o las personas con antecedentes penales son algunos
de los colectivos que requieren una mayor atencion para garantizar su inclusion

en la sociedad. Debido a esto, los expertos en Integracion Social son profesionales

muy solicitados, ya que sus labores posibilitan la creacion y la implementacion de
actividades orientadas al apoyo psicosocial o la insercion laboral de estas personas.

Es por ello que TECH, ha apostado por ofertar este Ciclo de Grado Superior Oficial en
Integracion Social, a través del que obtendras un valioso titulo oficial que te permitira
disponer de un extenso nimero de salidas laborales en este campo. De igual forma,
adoptaras una serie de habilidades que te ayudaran a desenvolverte con éxito en tu
labor profesional. En relacion a esto, disefiaras actividades orientadas a la prevencion
de conflictos o trazaras estrategias de intervencion educativa con nifios y adolescentes.
Asimismo, desarrollaras diversos mecanismos de actuacion en casos de violencia
doméstica o realizaras tareas para evaluar las situaciones de riesgo en unidades

de convivencia.

Gracias a su modalidad de imparticion 100% en linea, optimizaras tu aprendizaje sin

la necesidad de desplazarte de tu propio domicilio. Ademas, accederas a un extenso
contenido didactico de caracter oficial disponible en diversos formatos tales como

el resumen interactivo o los test evaluativos. Gracias a esto, obtendras una excelente
ensefianza adaptada plenamente a tus inquietudes académicas y a tus requerimientos
personales o laborales.



¢;Qué aprendereé a hacer?

Cursando este Ciclo de Grado Superior Oficial aumentaras tus competencias
y habilidades en el sector de los servicios a las personas. Asi, seras capaz de:

00060606

Programar actividades de integracion social, aplicando los
recursosy las estrategias metodologicas mas adecuadas

Disefiar e implementar actuaciones para prevenir la violencia
domeéstica, evaluando el desarrollo de las mismas

Elaborar las actividades de atencion a las necesidades fisicas y
psicosociales, en funcién de las caracteristicas de los usuarios y
del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas

Organizar las actividades de apoyo a la gestién doméstica
en funcién de las caracteristicas de la unidad de convivencia,
controlando y evaluando el desarrollo de las mismas




;Qué aprenderé a hacer? | 07 e OR=we

Implementar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una
actitud respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando
el desarrollo de las mismas

Gestionar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional,
evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado

Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando
técnicas participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente

Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias,
miembros del grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan



Salidas laborales

TECH ha disefiado este programa con la intencion de otorgarte las mejores perspectivas de
trabajo en el campo de la Integracion Social, donde se requiere especialistas capacitados
en la aplicacion de las estrategias que favorecen la inclusion en la sociedad de las personas
mas vulnerables. Asi, este Ciclo de Grado Superior Oficial te brindara las competencias mas
Utiles para enfrentarte a todos los retos que presenta este sector, pudiendo acceder a las
mejores salidas laborales en esta drea. Por ello, esta titulacion es una excelente aliada para
gozar de una exitosa carrera profesional.

TECH te otorgara los conocimientos
teorico-practicos requeridos para
gozar de excelentes perspectivas
profesionales en este sector”




Esta titulacion te permitira acceder a numerosas oportunidades laborales realizando
labores relacionadas con la administracion, gestion y reparacion de todo tipo de
sistemas informaticos y redes, en una gran variedad de ambitos y sectores, por lo
que al finalizarla podras desempefiarte profesionalmente en los siguientes puestos:

+ Técnico / técnica de programas de prevencion e insercion social
+ Educador / educadora de equipamientos residenciales de diverso tipo
+ Trabajador / trabajadora familiar
+ Auxiliar de tutela
+ Técnico / técnica de integracion social

Educador / educadora de educacion especial

Monitor / monitora de personas con discapacidad

Técnico / técnica de movilidad basica

Mediador / mediadora ocupacional y/o laboral

Mediador / mediadora comunitaria

Técnico / técnica en empleo con apoyo

Técnico / técnica de acompafnamiento laboral

Monitor / monitora de rehabilitacion psicosocial
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Sigue estudiando...

Si al terminar el programa quieres seguir creciendo académica y profesionalmente,
el titulo de técnico superior te dara acceso a poder seguir estudiando:

+ Cursos de especializacion profesional
+ Master Profesional
+ Programas de actualizacion profesional

+ Otro ciclo de Formacion Profesional con la posibilidad de establecer convalidaciones
de modulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente

+ Ensefanzas Universitarias con la posibilidad de establecer convalidaciones de acuerdo
con la normativa vigente

Una vez finalizado este programa, podras
ejercer en un amplio abanico de cargos
profesionales tales como Trabajador
Familiar o Técnico de Integracion Social”



Plan de formacion

El temario de este programa académico esta constituido por 18 modulos con los
gue adoptaras las estrategias mas efectivas para disefiar, implementar y coordinar
distintas actividades y actuaciones destinadas a la Integracion Social. Ademas, los
recursos didacticos de los que dispondras durante la duracion de este Ciclo de Grado
Superior Oficial estan presentes en un extenso numero de formatos textuales y
multimedia. Gracias a ello, y a través de una metodologia 100% online que favorecera
tu accesibilidad a dichos contenidos durante las 24 horas del dia, alcanzaras un
aprendizaje adaptado en su totalidad a tus necesidades personales y estudiantiles.

El novedoso sistema Relearning
que caracteriza a este programa
de TECH te permitira aprender a tu
propio ritmo, adaptando tu estudio
a tus necesidades académicas”
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Médulo 1. Contexto de la Intervencion Social (175 horas)

1.1, Desarrollo evolutivo y procesos basicos de psicologia social y sociologia
1.1.1.  Analisis de los procesos del desarrollo evolutivo del ser humano
1.1.2.  Conceptos y procesos basicos de psicologia social y sociologia
1.2, Dinamica social y redes comunitarias
1.2.1.  Andlisis de la estructura y los procesos de la dinamica social
1.2.2.  Redes comunitarias

1.2.3.  Valoracion de la influencia de los procesos psicolégicos y socioldgicos
en el desarrollo de las intervenciones sociales

1.3.  Psicosociologia de la exclusion social
1.3.1.  Psicosociologia de la exclusion social
1.4, Necesidades, demandas y procesos de reinsercion social
1.4.1.  Necesidades y demandas sociales
1.4.2.  Procesos de reinsercion social
1.5, Laintervencion social y los modelos de intervencion en Espafia y otros paises
1.5.1. Laintervencion social

1.5.2.  Anadlisis de los modelos de intervencion social en Espafia y paises
de nuestro entorno

1.6.  Marco administrativo, legislativo y competencial y perfil profesional del técnico superior
en integracion social

1.6.1.  Marco administrativo, legislativo y competencial de |a intervencion social
1.6.2.  El perfil profesional del técnico superior en integracion social
1.7.  Tercera Edad. Familia y menores. Caracteristicas y necesidades

1.7.1.  Andlisis de las caracteristicas (bioldgicas, psicoldgicas y sociales) y necesidades
de colectivos especificos: factores influyentes y valoracion de necesidades

1.8.  Inmigracion y minorias étnicas. Personas con diversidad funcional. Caracteristicas
y necesidades

1.8.1. Andlisis de las caracteristicas (bioldgicas, psicoldgicas y sociales) y necesidades
de colectivos especificos: factores influyentes y valoracion de necesidades
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Personas con adicciones. Mujeres. Caracteristicas y necesidades

1.9.1.  Andlisis de las caracteristicas (bioldgicas, psicolégicas y sociales) y necesidades
de colectivos especificos: factores influyentes y valoracion de necesidades

Estrategias, organizaciones, servicios, programas, recursos y prestaciones
de intervencion social

1.10.1. Estrategias de intervencion social: politicas, con/en la sociedad, en el grupo,
familiar y con el individuo

1.10.2. Organizaciones, servicios y programas de intervencion social dirigidos a
los diferentes colectivos recursos, prestaciones y programas especificos

Marco legislativo de cada ambito y directorio de organismos e instituciones
de intervencion social

1.11.7. Andlisis del contexto de intervencion propio de cada ambito. marco legislativo

1.11.2. Sitios web de organismos e instituciones publicas y privadas que desarrollan
programas y servicios de intervencion social

Mddulo 2. Insercion Sociolaboral (175 horas)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Marco legal y politicas de la insercion sociolaboral

2.1.1. Andlisis del marco legal de la insercion sociolaboral
2.1.2.  Politicas de insercion sociolaboral

Modalidades de la insercién sociolaboral

2.2.1.  Modalidades de insercion sociolaboral

Recursos sociolaborales y formativos para personas en dificultades de insercion y mujeres
victimas de violencia de género

2.3.1.  Recursos sociolaborales y formativos para personas con dificultades
de insercion sociolaboral
2.3.2.  Recursos para la atencion a las mujeres victimas de la violencia. Planes

y actuaciones. Recursos en el ambito laboral

Canales de comunicacion y papel de técnico superior en Integracion social
en la insercion sociolaboral

2.47. Establecimiento de canales de comunicacion y colaboracion con empresas

2.4.2.  Papel del técnico superior en integracion social en el proceso
de insercion sociolaboral

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Necesidades sociolaborales, proyectos e itinerarios de insercion laboral

2.51.  Necesidades sociolaborales y factores condicionantes
en la intervencién sociolaboral

2.5.2.  Proyectos de insercion laboral

2.53. ltinerarios de insercion laboral

Metodologia, recursos y medios en los proyectos de insercion sociolaboral

2.6.1.  Recursos, medios y materiales en el desarrollo de proyectos de insercion
2.6.2.  Metodologia de la insercion sociolaboral

Habilidades sociolaborales: de autonomia personal, sociales y laborales

2.7.1.  Las habilidades sociolaborales

2.7.2.  Habilidades de autonomia personal para la insercion sociolaboral
2.7.3. Habilidades sociales para la insercion sociolaboral

2.7.4. Habilidades laborales

Habilidades de busqueda activa de empleo y clima laboral

2.8.1. Habilidades de busqueda activa de empleo

2.8.2. Creacién de ambientes positivos en el ambito laboral
El empleo con apoyo. Metodologia y papel del integrador laboral

2.9.1. Elempleo con apoyo
2.9.2.  Metodologia del empleo con apoyo
2.9.3. Elpapel del preparador laboral

El empleo con apoyo: adaptacion en el puesto de trabajo y agentes implicados
2.10.1. La adaptacion del puesto de trabajo

2.10.2. Comunicacion entre los implicados durante el proceso de insercion laboral
Seguimiento de la persona usuaria en el proceso de insercion sociolaboral

2.11.1. Seguimiento de la persona usuaria y el entorno personal en el proceso
de insercion sociolaboral

Seguimiento y actuacion en el ambito de la empresa

2.12.1. Elseguimiento y actuacion en el ambito de la empresa
Evaluacion de la insercion sociolaboral y elaboracion de memorias
2.13.1. Evaluacion de la insercion laboral

2.13.2. Elaboracion de memorias de intervencion



Médulo 3. Mediacion Comunitaria (175 horas)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Origenes, evolucion y principios de la mediacion

3.1.1.  Origenesy evolucion de la mediacion

3.1.2.  Principios de la mediacion

Modelos de mediacién comunitaria

3.2.1.  Andlisis de diferentes modelos de mediaciéon comunitaria
Legislacion sobre mediacion. Violencia de género y mediacion

3.3.1.  Legislacion relacionada con la mediacion

3.83.2.  Valoracioén de la importancia de planificar la mediacion

3.3.3.  Laviolencia de género: dimension de la violencia sobre la mujer

3.3.4.  Marco normativo sobre la violencia de género: prohibicion de la mediacion
en las situaciones de violencia de género

Valores culturales de los colectivos

3.4.1.  Valores culturales de los principales colectivos sociales

El fendmeno migratorio. Recursos de mediacion comunitaria

3.5.1.  Elfendmeno migratorio

3.52.  Recursos de mediacion comunitaria

Espacios de encuentro. Figura del mediador

3.6.1. Los espacios de encuentro

3.6.2.  Los mediadores

El conflicto

3.7.1.  Elconflicto

Técnicas de gestion de conflictos

3.8.1. Técnicas de gestion de conflictos

Proceso de mediacion y aplicacion de técnicas

3.9.1. Etapas en el proceso de mediacion

3.9.2.  Aplicacion de técnicas utilizadas en la mediacion comunitaria
Evaluacion: criterios, indicadores y sistemas de recogida de informacion
3.10.1. Determinacion de criterios e indicadores de evaluacion del proceso
3.10.2. Sistemas de recogida de informacion del proceso de mediacion

3.1,
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Evaluacion: estrategias, técnicas e instrumentos
3.11.1. Seleccion de estrategias de evaluacion
3.11.2. Seleccion de técnicas e instrumentos para la evaluacion de la mediacion

Médulo 4. Promocion de la Autonomia Personal (200 horas)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Introduccion a la promocion de la autonomia personal

4.1.1.  Promocion de la autonomia personal

4.1.2.  Autonomia, dependencia y autodeterminacion

Habilidades de autonomia personal y social y proceso de adquisicion

4.2.1. Habilidades de autonomia personal y social

4.2.2.  Proceso general de adquisicion de habilidades bésicas

Programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social
4.3.1.  Fundamentos de psicologia del aprendizaje

4.3.2.  Programas de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social:
fases y elementos

4.3.3.  Coordinacién con el equipo interdisciplinar y la familia

Habilidades de la vida diaria. Programas y técnicas

4.47. Habilidades de la vida diaria

442 Programas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria

4.43.  Técnicas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria
Actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria

4.51.  Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria

4.52.  Alfabetizacion tecnoldgica

4.53. Adaptacion del entorno

4.5.4. Valoracion de la importancia de promover entornos seguros
Competencias basicas de movilidad. Programas y técnicas

4.6.1.  Orientacion y movilidad

4.6.2. Programas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad
4.6.3. Técnicas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad
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4.7.  Competencias bdsicas de movilidad. Ayudas y accesibilidad 4.15. Elaboracion de informes, transmision de la informacion y trabajo en equipo
471, Ayudas técnicas para la prevencion de la pérdida y mantenimiento de movilidad en la evaluacion de la intervencion
4792 Accesibilidad 4.15.1. Elaboracion de informes
4.8. Habilidades sociales. Programas de entrenamiento 4.15.2. Transmision de la informacion
4.81. Adquisicion de habilidades sociales: factores que influyen en su adquisicién 4.15.3. Valoracion de laimportancia de la coordinacion y el trabajo en equipo

en la evaluacién de la intervencion

4.8.2. Programas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales

4.9.  Habilidades sociales. Técnicas de entrenamiento Madulo 5. Metodologia de la Intervencion Social (125 horas)
49.1. Técnicas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales

, ~ o : ) N 5.1.  Modelos tedricos en la intervencion social
4.10. Estimulacion, mantenimiento y entrenamiento de las capacidades cognitivas

) - . . 51.1. Perspectiva técnica, practica y critica en la intervencion social
4.10.1. Estimulacion y mantenimiento cognitivo

5.1.2.  Lalnvestigacion Accion Participativa (I1AP)
5.1.3.  Los modelos ecolégicos
51.4. Laintervencion social desde el paradigma de la complejidad

4.10.2. Programas de entrenamiento, de estimulacion y mantenimiento cognitivo

4.11. Técnicasy actividades de entrenamiento, mantenimiento y mejora
de las capacidades cognitivas

4.11.1. Técnicas de entrenamiento, de estimulacion y mantenimiento cognitivo 5.2. Las caracteristicas de la sociedad en red

52.1. Elaboracién e implementacion de proyectos de intervencion social
5.2.2. Caracteristicas de la sociedad en red

4.11.2. Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva
4.11.3. Valoracion del caracter preventivo de los programas de estimulacion cognitiva
5.2.2.1. Globalizacion, virtualidad y nuevos modelos de relacion

4.12. Adaptacion de actividades y ayudas segun los casos y niveles de autonomia ) - )
en la intervencion social

4.12.1. Adaptacion de actividades segun los casos y niveles de autonomia

-~ - , . ) 5.2.2.2. Andlisis de los nuevos escenarios de intervencion social
4.12.2. Adaptacion de ayudas técnicas segun los casos y niveles de autonomia

5.2.3. Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la investigacion

4.13. Elaboracion de materiales, papel del técnico y respeto por la autodeterminacion social, la elaboracion, el desarrollo y la evaluacion de proyectos

4.13.1. Elaboracion de materiales 5.3.  Elementos del proceso de planificacion
4.13.2. Papel del técnico 5.3.1.  Elproceso de planificacién Plan, programa y proyecto en intervencién social
4.13.3. Respeto por la autodeterminacion de la persona usuaria Fases de un proyecto
4.14. Evaluacion de la insercion sociolaboral y elaboracién de memorias 53.2.  Métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad
4.14.17. Indicadores del nivel de autonomia de la persona usuaria 5.3.3.  Técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion social

4.142. Técnicas e instrumentos de evaluacion de la autonomia personal y social



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Métodos y técnicas de investigacion social en proyectos de intervencion

54.1.  Fuentes de informacion

54.2. Instrumentos de recogida de informacion

54.3. Posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e instrumentos
5.4.5.  Andlisis e interpretacion de los datos

54.6. Estrategias participativas para la implicacion de la comunidad

en el proceso planificador
Implementacion de proyectos sociales

5.5.1. Fasesy progresividad en la implementacion de proyectos
5.5.2.  Organizacion de los agentes implicados. La participacion de la comunidad
5.5.3. Recursos metodologicos orientados a la implementacion

5.5.3.1. Técnicas de animacion adecuadas a cada fase del proyecto
5.5.3.2. Técnicas y recursos para el trabajo en red
5.5.3.3. Los medios de comunicacion audiovisual como recurso
5.5.3.4. Recursos online y moviles de utilidad para la implementacion del proyecto
5.5.3.5. La creatividad
5.5.3.6. Estrategias de promocion y difusion
Evaluacion de proyectos de intervencion social (1)

5.6.1. Laevaluacién de proyectos

5.6.2.  Elproyecto como eje de la intervencion del técnico superior

5.6.3.  Proceso de evaluacion

5.6.4. Lagestion de la calidad en los proyectos de intervencion social

5.6.5. Elaboracion de informes y memorias

Evaluacion de proyectos de intervencion social (I1)

57.1. Los soportes informaticos en el tratamiento, organizacion y difusion
de la informacion

5.7.2.  Laobjetividad en la evaluacion

5.7.3.  Recogida, tratamiento y difusion de la informacion

5.8.

5.9.

CEIEOR estudiose
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Perspectiva de género en los proyectos de intervencién social (1)

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.
5.8.5.

La perspectiva de género en la intervencion social

Actitudes y estereotipos en relacion al género

Marco legal de la igualdad de oportunidades

Recursos y organismos que promueven la igualdad entre mujeres y hombres
Andlisis de la realidad desde la perspectiva de género

Perspectiva de género en los proyectos de intervencién social (1)

5.9.1.
5.9.2.

5.9.3.

La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencién social
Incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos de promocion
y difusion

5.9.2.1. Tratamiento de la informacion con perspectiva de género en las redes
sociales y medios de comunicacion

5.9.2.2. Protocolos internacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista

Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres

Médulo 6. Médulo profesional optativo | (50 horas)

Médulo 7. Itinerario personal para la empleabilidad | (100 horas)
7.1.

7.2.

Evaluacion de riesgos laborales

7.1.1.

7.1.2,
7.1.3.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico
de la actividad preventiva

Los riesgos generales
Los riesgos especificos

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

7.2.1.

7.2.2.
7.2.3.

El Plan de prevencion de riesgos laborales

7.2.1.1. Evaluacion de riesgos

7.2.1.2. Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa
Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa
Medidas de prevencion y proteccion
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Primeros auxilios

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

El botiquin de primeros auxilios

7.3.1.1. Situacion y elementos basicos

7.3.1.2. Revision y reposicion

Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes

7.3.2.1. Identificacion, clasificacion y actuacion basica en lesiones:
heridas, hemorragias, quemaduras e intoxicaciones

7.3.2.2. ldentificacion y actuacion basica en traumatismos: toracicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas

Técnicas de inmovilizacion y transporte
7.3.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

7.3.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacion y transporte con medios
convencionales o inespecificos

7.3.3.3. Posicion lateral de seguridad
7.3.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesién o enfermedad repentina
7.3.3.5. Confeccion de camillas con medios convencionales o inespecificos

Identificacion de las técnicas que no son de su competencia
por corresponder a otros profesionales

Contratos de trabajo

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.
7.4.4.

7.4.5.
7.4.6.

Analisis y requisitos de la relacion laboral individual
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral
El contrato de trabajo y modalidades de contrato de trabajo

La ndmina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: Causas y efectos

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar

7.5.

7.6.

7.7.

Mddulo 8. Habilidades sociales (75 horas)

8.1.

Seguridad social, empleo y desempleo

7.5.1.  Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes
de Seguridad Social

7.5.2.  Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: Afiliacién, altas, bajas y cotizacion

7.5.3.  Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion

sobre contingencias, prestaciones econémicas y servicio
Orientacion profesional y empleo

7.6.1.  Normativa reguladora del ciclo formativo
7.6.2.  Importancia de la formacion constante y permanente
7.6.3.  Opciones profesionales: Definicion y andlisis del sector profesional
del titulo del ciclo formativo
7.6.4.  Empleadores en el sector
7.6.5.  Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccion de personal
7.6.6.  Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa

Habilidades de busqueda activa de empleo

7.7.1.  Habilidades de busqueda activa de empleo
7.7.1.1. Recursos e instrumentos de busqueda de empleo
7.7.1.2. Canales y vias de busqueda de empleo
7.7.1.3. El proceso de seleccion

7.7.2.  Creacién de ambientes positivos en el ambito laboral

Técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion

8.1.1. Habilidades sociales y conceptos afines
8.1.2.  Lainteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones
y los sentimientos
8.1.3.  El proceso de comunicacion. La comunicacion verbal y no verbal
8.1.4.  Andlisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos

de intervencion



8.2.

8.3.

8.1.5.

8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.

Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos 8.4.

en la comunicacion

Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda
Los mecanismos de defensa

Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales

Dinamizacion del trabajo en grupo

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.
8.2.9.
8.2.10.
8.2.11.

El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal

Analisis de la estructura y procesos de grupos

Técnicas para el analisis de los grupos 8.5.
Valoracion de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo

La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal
y gestual. Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las TICs. Obstaculos y barreras.
Cooperacion y competencia en los grupos

Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las dindmicas
de grupo

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto
de tareas

El trabajo individual y el trabajo en grupo
La confianza en el grupo
Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal

Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones

no coincidentes con la propia 91

Conduccion de reuniones

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.

8.3.6.

La reunién como trabajo en grupo

Tipos de reuniones y funciones

Etapas en el desarrollo de una reunion

Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion

Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
boicoteadores, colaboradores

Técnicas de moderacion de reuniones

CEIEOR estudiose
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Gestion de conflictos y toma de decisiones

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.
8.4.5.
8.4.6.

Valoracion del conflicto en las dinémicas grupales

Andlisis de técnicas de resolucion de problemas

El proceso de toma de decisiones

Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion
Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales

Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas
y conflictos

Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.
8.5.5.
8.5.6.
8.5.7.

8.5.8.

Recogida de datos. Técnicas

Evaluacion de la competencia social

Evaluacion de la estructura y procesos grupales

Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos
Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos
Sociometria basica

Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora
de la competencia social

Andlisis y proceso de formacion inicial y a lo largo de la vida del promotor
de la igualdad de género

Médulo 9. Primeros auxilios (75 horas)

Valoracion de accidentes y emergencias

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.

9.14.

9.1.5.
9.1.6.

Sistemas de emergencias médicas
Primeros auxilios: Concepto, definicion y objetivos

Marco legal. Aspectos éticos y juridicos. Terminologia médico-sanitaria basica
en primero auxilios

Actuacion del primer interviniente. Limites de su actuacion: Situaciones
y circunstancias en las que no debe intervenir directamente

Posibilidades y limites personales, circunstanciales y materiales de su actuacion

La creacion entornos seguros y de autoproteccion. Aplicacion de técnicas
de autoproteccion
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Fundamentos basicos de anatomia y fisiologia. Terminologia basica

Signos y sintomas de urgencia: Fiebre, vémitos y diarreas, lipotimias o desmayos,
crisis, anafilacticas, ansiedad, sincopes, “shock”

Tipos de accidentes

9.1.9.1. Identificacion de los accidentes causados por agentes: Fisicos (eléctricos,
frio, calor, radiaciones, cuerpos extrafios, trafico), quimicos y bioldgicos
(mordeduras y picaduras)

9.1.9.2. Reconocimiento de las consecuencias que provoca el accidente
en el accidentado o lesionado

Valoracion del accidentad

9.1.10.1. Valoracion primaria y secundaria

9.1.10.2. Obtencion de datos en el accidentado consciente
Protocolo de transmision de la informacion

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios

9.2.1.

9.2.2.

9.23.

9.2.4.

El botiquin de primeros auxilios

9.2.1.1. Situacion y elementos basicos

9.2.1.2. Revision y reposicion

Tratamiento basico de las lesiones y traumatismos mas frecuentes

9.2.2.1. Identificacion, clasificacién y actuacion basica en lesiones:
Heridas, hemorragias, quemadura e intoxicaciones

9.2.2.2. Identificacion y actuacion basica en traumatismos: Toracicos,
craneoencefalicos, de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento,
politraumatizados, esguinces, contusiones, luxaciones y fracturas

Técnicas de inmovilizacion y transporte
9.2.3.1. Evaluacion de la necesidad de traslado del accidentado o enfermo repentino

9.2.3.2. Aplicacion de técnicas de inmovilizacién y transporte con medios
convencionales inespecificos

9.2.3.3. Posicion lateral de seguridad
9.2.3.4. Posiciones de espera y traslado, segun lesion o enfermedad repentina
9.2.3.5. Confeccion de camillas con medios convencionales o inespecificos

Identificacion de las técnicas que no son de su competencia por corresponder
a otros profesionales

9.3.

9.4.

Aplicacion de técnicas de soporte vital

9.3.1.
932

9.3.3.

9.34.
9.3.5.

Identificacion y comprobacion de signos vitales: Consciencia, respiracion y pulso

Andlisis de situaciones de riesgo vital. Identificacion y concrecion de actuacion
en situaciones de riesgo vital

Desobstruccion de las vias aéreas
9.3.3.1. Obstruccion incompleta y completa de las vias aéreas

9.3.3.2. Aplicacion de Maniobra de Heimlich, segun edad y caracteristicas:
En menores de un afio de vida, persona consciente e inconsciente,
embarazada y obesa

9.3.3.3. Técnica para realizar la apertura de las vias aéreas
Atencion a personas con crisis convulsivas: Epilepsia y otros cuadros convulsivos
Reanimacion cardiopulmonar basica
9.3.5.1. Verificacion del pulso carotideo
9.3.5.2. Identificacion y aplicacion de las técnicas
9.3.5.2.1. "“Boca a boca”" y “Boca a nariz”
9.3.5.2.2. "“Compresiones toracicas externas”
9.3.5.3. Desfibrilacién externa semiautomatica (DESA)

Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicoldgico

9.4.1.

9.4.2.

Estrategias basicas de comunicacion

9.4.1.1. Principios basicos de la comunicacion con el accidentado
9.4.1.2. Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad
9.4.1.3. Valoracién del papel del primer interviniente

9.4.1.4. Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa
de primeros auxilios

Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal
9.4.2.1. Utilizacién de las habilidades sociales

9.4.2.2. Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente
0 emergencia

9.4.2.2.1. Sentimientos o estados de indefensién, confusion, desorientacion

9.4.2.2.2. Tension nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto,
histeria, duelo



9.4.2.3. Descripcion de estrategias de control de estrés

9.4.2.4. Aplicacion de técnicas de control emocional

9.4.2.5. Descripcion de técnicas de apoyo psicologico y autocontrol

9.4.2.6. Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad

9.4.2.7. Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado
y con sus familiares

9.5. Aplicacion de técnicas de control de estrés y apoyo psicologico

9.5.1.  Estrategias basicas de comunicacion

9.5.2.  Principios basicos de la comunicacion con el accidentado

9.5.3.  Andlisis de los mecanismos de defensa de la personalidad

9.5.4.  Valoracion del papel del primer interviniente

9.5.5.  Aceptacion de las limitaciones en la aplicacion no exitosa de primeros auxilios

9.6. Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal

9.6.1.  Utilizacion de las habilidades sociales

9.6.2.  Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia
9.6.2.1. Sentimientos o estados de indefension, confusion, desorientacion
9.6.2.2. Tension nerviosa, crisis, estrés, trastorno de panico, llanto, histeria, duelo

9.6.3.  Descripcion de estrategias de control de estrés

9.6.4. Aplicacion de técnicas de control emocional

9.6.5.  Descripcion de técnicas de apoyo psicologico y autocontrol

9.6.6. Canalizacion de las situaciones de duelo, ansiedad, angustia y agresividad

9.6.7.  Receptibilidad en el desarrollo de la comunicacion con el accidentado

y con sus familiares

Médulo 10. Atencion a las Unidades de Convivencia (210 horas)

10.1. Unidades de convivencia. La familia
10.1.1.
10.1.2. Funciones de la familia y contexto actual

10.1.3. Familias multiproblematicas

Unidad de convivencia vs familia

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
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Unidades de convivencia diferentes a la familia
10.2.1.
10.2.2. Tipos de unidades de convivencia

10.2.3. Estructuray funcionamiento de las unidades de convivencia
Legislacion y Servicios Sociales

Unidad de convivencia vs familia

10.3.1. Legislacion y normativas internacionales, estatales, autonémicas y locales
10.3.2. Sistema publico de servicios sociales

Recursos publicos de Servicios Sociales

10.4.1. Recursos publicos de servicios sociales

Modelos de intervencion

10.5.1. Modelos generales de intervencion en el ambito social

10.5.2. Modelos de intervencion en unidades de convivencia

Técnicas de intervencion

10.6.1.
Organizacion de la intervencion

10.7.1. Organizacion de la intervencion
10.7.2.
10.7.3.
10.7.4.

Técnicas de intervencion

Andlisis de la informacién y diagnéstico de la situacién
Priorizacion de los problemas y objetivos a perseguir

Organizacion de los equipos interdisciplinares vs multidisciplinares. Figura
del o la integradora social

Disefio de la intervencion

10.8.1. Fases generales en el desarrollo de un proyecto
10.8.2. Disefo de proyectos en intervencion

10.8.3. Areas de intervencion

Violencia en las unidades de convivencia

10.9.1.
10.9.2. Elproceso de intervencion en violencia doméstica
Recursos y herramientas de evaluacion

Violencia en las unidades de convivencia

10.10.1. La evaluacion en la atencion a las unidades de convivencia
10.10.2. Herramientas y recursos para la evaluacion
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Médulo 11. Apoyo a la Intervenciéon Educativa (140 horas)

11.1.

11.4.

Alumnado con NEAE, tipos de centros y estructura organizativa

11.1.1.  Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
11.1.2. Laintegracion en el ambito educativo

Legislacion de integracion escolar y curriculo

11.2.1. Andlisis de la legislacion vigente en materia de integracion escolar
11.2.2. Elcurriculo

Documentos de programacion, equipo de trabajo y papel del técnico
11.3.1.
11.3.2.
11.3.3.

Documentos de programacion del centro educativo
El plan de atencion a la diversidad

El equipo interdisciplinar en la atencion a las necesidades especificas
de apoyo educativo

11.3.4.
11.3.5.
Adaptaciones curriculares, identificacion de NEAE y metodologia

Estructura organizativa y funcional
El papel del técnico superior en integracion social en el ambito educativo

11.4.1. Adaptaciones curriculares. Elementos y estructura y procesos de elaboracion
11.4.2. ldentificacion de necesidades especificas de apoyo educativo

11.4.3. Elproceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. Principios metodoldgicos

Principios psicopedagdgicos de intervencion con ACNEAE y actividades

11.5.1. Identificacién de los principios psicopedagdgicos que sustentan la intervencion

educativa con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
11.5.2. Programacion de actividades

11.5.3. Papel de las actividades complementarias y extraescolares

en la integracion escolar
Desarrollo de actividades de apoyo a la intervencién educativa y recursos
11.6.1. Desarrollo de actividades de apoyo a la intervencion educativa
11.6.2. Organizacion del espacio y del tiempo en el desarrollo de las actividades

11.6.3. Asignacion de espacios, tiempos y recursos materiales de acuerdo
con la planificacion de la intervencion educativa

11.7.

11.6.4.
11.6.5.
11.6.6.
11.6.7.

Recursos curriculares
Utilizacion de ayudas técnicas
Aplicacion de normas de prevencion de accidentes e higiene en el aula

Valoracion del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en el apoyo a la intervencion educativa

Evaluacion y seguimiento de apoyo a la intervencion educativa

11.7.1. Laevaluacion del proceso de apoyo a la intervencién educativa. Tipos, funciones,

técnicas instrumentos de evaluacion
11.7.2.
11.7.3.
11.7.4.

Seleccion y elaboracion de instrumentos de evaluacion
Cumplimentacion de instrumentos de evaluacion

Interpretacion y transmision de la informacion obtenida de los procesos
de evaluacion

11.7.5. Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion

Médulo 12. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion (180 horas)

12.1.

12.2.

Necesidades comunicativas de las personas usuarias
12.1.1. Valoracion de necesidades y proceso de intervencion

12.1.1.1. Contextos comunicativos

12.1.1.2. Estructura comunicativa del ambiente

12.1.1.3. Expectativas y actitudes comunicativas de los profesionales
12.1.2. Sistemas de comunicacion
12.1.2.1. Adecuacion de las condiciones ambientales
12.1.2.2. Adecuacion del sistema de comunicacion a la persona usuaria
Tipos de comunicacion
12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.

Comunicacion aumentativa y alternativa
Concepto

Estrategias de uso

Elementos externos que afectan al proceso



12.3.

12.4.

12.5.

12.2.5. Proceso de seleccidn del sistema alternativo de comunicacion 12.6.
12.2.5.1. Comunicacion con ayuda
12.2.5.2. Comunicacion sin ayuda
12.2.5.3. Candidatos para la comunicacién aumentativa
12.2.6. Variables que intervienen en la eleccion de los distintos sistemas de comunicacion
con ayuda, en funcion de las caracteristicas de las personas usuarias
La intervencion en la comunicacion 127
12.3.1. Proyectos de intervencion en la comunicacion
12.3.1.1. Pautas basicas para la comunicacion
12.3.2. Programas especificos para fomentar la comunicacion
12.3.2.1. Pautas que hay que tener en cuenta a la hora de implantar los sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion
12.3.3. Estrategias de intervencion
12.3.4. De recursos y actividades
12.3.5. Establecimiento de rutinas y contextos significativos 128

El sistema de comunicacion

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.

12.4.4.

12.4.5.

Utilizacion del sistema SPC

Utilizacion del sistema Bliss

Tipos de simbolos para la comunicacion
12.4.3.1. Pictograficos

12.4.3.2. Arbitrarios

12.4.3.3. Ideograficos

Establecimiento y utilizacion de codigos
12.4.41. Colores

Ubicacion de los simbolos

Sistemas de comunicacion alternativas con ayuda

12.5.1.

12.5.2.
12.53.

Utilizacion de otros sistemas no estandarizados de comunicacion con ayuda:
elaboracion de tableros de comunicacion

Ayudas de alta y baja tecnologia: uso de ayudas tecnologicas
Valoracion del ajuste del sistema a la persona usuaria
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Otros sistemas de comunicacion

12.6.1.
12.6.2.
12.6.3.
12.6.4.
12.6.5.

Utilizacion de la lengua de signos

Concepto

Caracteristicas

Vocabulario tematico

Utilizacion del sistema bimodal: concepto y caracteristicas

Sistemas de comunicacion sin ayuda

12.7.1.

12.7.2.

Utilizacion de otros sistemas de comunicacion sin ayuda no generalizados
12.7.1.1. Mimica

12.7.1.2. Gestos naturales

12.7.1.3. Dactilologico

12.7.1.4. Movimientos oculares

Escritura en la palma de la mano

12.7.2.1. Valoracion del ajuste del sistema a la persona usuaria

La eficacia del sistema de comunicacion

12.8.1.

12.8.2.

12.8.3.

Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas
12.8.1.1. Numero de signos expresados y nimero de signos comprendidos

12.8.1.2. Velocidad de expresion y recepcion en dactilolégico. Tamafio
de la fuente en sistemas basados en la lectoescritura

Sistemas de registro de competencias comunicativas en funcion
de los elementos que hay que evaluar

12.8.2.1. Tipos

12.8.2.2. Cumplimentacion de registros

Criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema de comunicacion
12.8.3.1. Deterioro en las funciones mentales

12.8.3.2. Agravamiento en patologias sensoriales

12.8.3.3. Dificultades en la generalizacion de competencias comunicativas
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12.8.4. Niveles

12.8.5. Redes de comunicacion en la empresa
12.8.6. Liderazgo

12.8.7. Elliderazgo como conducta

12.8.8. Elliderazgo desde una vision situacional
12.8.9. Motivacion

12.8.10. La teoria de Abraham Maslow

12.8.11. La teoria de Stacey Adams

Mddulo 13. Inglés profesional para grado superior (50 horas)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Introducing yourself

13.1.1. How to introduce ourselves

13.1.2. How to identify people

13.1.3. How to greet formally and informally

13.1.4. How to verify a spelling

13.1.5. Word stress, sentence stress and linkings for fluency
Personal strengths

13.2.1. To talk about personal strengths at the workplace
13.2.2. To describe jobs and skills to do them

13.2.3. Todiscuss different types of strengths

13.2.4. To talk abour relevant experience to do a job

Forms of work and multicultural companies

13.3.1. Reading text on Cultural behaviour in Business
13.3.2. Reading text on what is company culture?

Corporate culture in networks

13.4.1. Ways To Embrace Company Culture Through Social Media Marketing
13.4.2. Does culture ‘Eat Strategy For Breakfast”?

13.4.3. The Link Between Culture and Outcomes

Médulo 14. Itinerario personal para la empleabilidad Il (70 horas)

14.1.

14.2.

Optimizando la Empleabilidad

14.1.1.
14.1.2.
14.1.3.
14.1.4.
14.1.5.
14.1.6.
14.1.7.
14.1.8.
14.1.9.

Las habilidades sociolaborales

Habilidades de autonomia personal para la insercion sociolaboral
Conocimiento del entorno social y la comunidad

Gestion y organizacion del tiempo

Autogobierno

Habilidades sociales para la insercion sociolaboral

Habilidades basicas de interaccion social

Habilidades de conversacion

Habilidades de cordialidad y cooperacion

14.1.10. Habilidades de autoafirmacién / asertividad

14.1.11. Habilidades emocionales / inteligencia emocional
14.1.12. Habilidades laborales
14.1.13. Habilidades profesionales especificas de cada empleo

14.1.14. Normas de comportamiento en el puesto de trabajo

14.1.15. Habilidades relacionadas con el trabajo / competencias transversales

La iniciativa emprendedora y la empresa

14.2.1.
14.2.2.
14.2.3.
14.2.4.
14.2.5.
14.2.6.

El espiritu emprendedor

El empresario

Evolucion histérica de la figura del empresario
Vision actual del empresario

La empresa: su papel en la economia

La empresa como sistema



14.3. Creaciény puesta en marcha de una empresa

14.3.1. Las personas juridicas y sus formas
14.3.2. Las sociedades
14.3.2.1. Sociedad no mercantil
14.3.2.2. Sociedad mercantil
14.3.2.3. Cooperativa
14.3.2.4. Franquicia
14.3.3. Tramites para crear una empresa
14.3.4. Tramites previos
14.3.4.1. Certificacion negativa de nombre
14.3.4.2. Ingreso del capital en cuenta corriente
14.3.4.3. Elaboracion de estatutos y otorgamiento de escrituras al notario
14.3.4.4. Solicitud del nimero de identificacion fiscal (NIF)

14.3.4.5. Pago de impuestos de Transmisiones Patrimoniales y Actos
juridicos documentados

14.3.4.6. Inscripcion en el registro mercantil
14.3.5. Tramites para el funcionamiento
14.3.5.1. Tramites ante la Agencia Tributaria
14.3.5.2. Tramites ante el Ayuntamiento
14.3.5.3. Trdmites ante la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
14.3.5.4. Tramites ante la Direccion Provincial de Trabajo
14.3.5.5. Tramites ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
14.3.5.6. Tramites ante otros registros
14.3.6. Crear una empresa por internet

14.4.

14.5.
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Emprendimiento Corporativo

14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.
14.4.4.

14.4.5.

Dimensiones del emprendimiento corporativo

14.4.1.1. Propiedad organizacional

Fases del emprendimiento corporativo

14.4.2.1. Recopilar y validar ideas de las partes interesadas corporativas
14.4.2.2. Establecer metas y objetivos de innovacion empresarial claros
14.4.2.3. Construir equipos de emprendimiento e innovacion corporativos
14.4.2 4. Ejecutar la estrategia de innovacion corporativa

14.4.2.5. Unirse a un programa de innovacion corporativa

Tipos de emprendimiento corporativo

Corporate venturing

14.4.4.1. Renovacion organizacional

14.4.4.2. Innovacion (orientacion empresarial)

Modelos (ejemplos) de emprendimiento corporativo

14.4.5.1. El facilitador (Google)

14.4.5.2. El productor (Cargill)

14.4.5.3. El oportunista (Zimmer)

14.4.5.4. El defensor (DuPont)

Innovacion Estratégica

14.5.1.

Dimensiones de la estrategia corporativa

14.5.1.1. Proceso de innovacion gestionado

14.5.1.2. Alineacion estratégica

14.5.1.3. Prevision en la industria Vision cliente consumidor
14.5.1.4. Tecnologias y competencias basicas

14.5.1.5. Preparacion organizacional

14.5.1.6. Implementacién disciplinada
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14.5.2.

14.5.3.
14.5.4.

14.5.5.

14.5.6.
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Tipos de innovacion estratégica (ejemplos)

14.5.2.1. Proactiva

14.5.2.2. Activa

14.5.2.3. Reactiva

14.5.2.4. Pasiva

14.5.2.5. Innovacion estratégica disruptiva

Diferencias entre estrategia tradicional e innovacion estratégica
Pasos para desarrollar una innovacion estratégica

14.5.4.1. Determine objetivos y enfoque estratégico de la innovacion
14.5.4.2. Conozca su mercado: clientes y competidores
14.5.4.3. Defina su propuesta de valor

14.5.4 4. Evalte y desarrolle sus capacidades basicas

14.5.4.5. Establezca sus técnicas y sistemas de innovacion
Strategic innovation framework (SIF)

14.5.5.1. Definicion y conceptos fundamentales

14.5.5.2. Modelo del ciclo de vida (Abraham y Knight)
Importancia de la innovacion estratégica

Médulo 15. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (30 horas)

15.1. Transformacion Digital y Empresarial

15.1.1.
15.1.2.

15.1.3.

Digitalizacién vs. transformacion digital

Social business: plataformas, procesos y personas
15.1.2.1. ;Como se construye el social business?
Modelos organizativos

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Diferentes tecnologias habilitadoras digitales (THD)
15.2.1. Definicién de proyecto 4.0
15.2.2. Ejemplos de habilitadores digitales en la industria
15.2.2.1. Big Data
15.2.2.2. Machine learning
15.2.2.3. Implantacién de robética colaborativa (cobots)
15.2.2.4. Impresion aditiva 3D
15.2.2.5. 10T
Sistemas basados en cloud/nube
15.3.1. Desarrollo
15.3.1.1. Caracteristicas
15.3.1.2. ¢Qué es el Cloud Computing?
15.3.1.3. ¢Cuales son las ventajas del Cloud Computing?
15.3.2. Modelos de implementacion
15.3.3. Niveles o capas
15.3.4. Otros modelos de servicios para la nube
Inteligencia Artificial (1A)
15.4.1. Concepto de inteligencia artificial
15.4.2. Tipos de inteligencia artificial
15.4.3. Inteligencia artificial vs. Machine learning
15.4.4. Depp learning
Big Data
15.5.1. Concepto de Big data y Smalldata
15.5.1.1. ;Qué es el Big Data
15.5.1.2. ;Cual es el objetivo del Big Data?
15.5.1.3. ;Qué es el Small Data
15.5.2. Las 4V del Big Data
15.5.3. Analitica predictiva



15.6. Proyectos de transformacion digital. Aplicaciones de uso

15.6.1. Camino de la transformacion digital
15.6.1.1. Etapa 1. Negocio tradicional
15.6.1.2. Etapa 2: Presente y activos
15.6.1.3. Etapa 3. Emprendimiento interno
15.6.1.4. Etapa 4: Estrategias
15.6.1.5. Etapa 5: Convergencia

15.6.2. Proyectando la transformacion digital
15.6.2.1. Etapa 6: Innovadoras y adaptativas

15.6.3. Cémo triunfar en la transformacion digital

Médulo 16. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo (30 horas)
16.1.

16.2.

16.3.

Desarrollo sostenible: Empresa y medio ambiente
16.1.1. Desarrollo sostenible: empresa y medio ambiente
16.1.1.1. Desarrollo sostenible: objetivos y metas
16.1.1.2. La actividad econdémica y su impacto en el medio ambiente
16.1.1.3. La responsabilidad social de las empresas
Agenda 2030 y Objetivos de desarrollo sostenible
16.2.1. Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible
16.2.1.1. La Agenda 2030: antecedentes, proceso de aprobacion y contenido
16.2.1.2. Los 15 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Guia SGD Compass
Economia circular
16.3.1. Economia circular
16.3.1.1. La economia circular
16.3.1.2. Legislacion y estrategias de apoyo a la economia circular
16.3.1.3. Diagramas del sistema de la economia circular
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16.4. Planes directores de eficiencia energética
16.4.1. Planes directores de eficiencia energética
16.4.1.1. Metodologia de elaboracién de un plan director
16.4.1.2. Modelos de gestion
16.4.1.3. Eficiencia energética dentro de un plan director

Médulo 17. Médulo profesional optativo 1l (90 horas)

Médulo 18. Proyecto intermodular de integracién social (50 horas)

A lo largo de este itinerario educativo
podras acceder a los contenidos mas
novedosos en esta area, a partir de la
metodologia Relearning, que te permitira
aprender de forma progresiva y eficaz”
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Fase de Formacion en Empresa
(FFE)

En la recta final de este programa, tendras la oportunidad de adquirir experiencias practicas
mediante una estancia presencial en instalaciones socioculturales de prestigio. TECH FP,

a partir de su amplia red de convenios y colaboraciones, ha pactado la realizacion de este
periodo de formacion en centros de trabajo con instituciones del mundo de las actividades
socioculturales. Todas ellas destacan por sus equipos profesionales de gran renombre

y por disponer de las tecnologias mas avanzadas de este panorama.

Estas practicas seran la oportunidad idonea para que puedas desarrollar todas las
actividades relacionadas con los modulos de estudio de este Grado Superior Oficial,
aplicando las Ultimas técnicas de integracion sociocultural. De ese modo, la estancia
presencial te proporcionara un dominio global de todas las técnicas de trabajo en este
ambito y, al completar el programa, contaras con un perfil profesional amplio, acorde
con las demandas mas recientes de esta area. Gracias a ello, no solo multiplicaras tus
posibilidades de insercion laboral, sino que también aprenderas a partir de la experiencia
de los mejores profesionales del sector.

Ademas, este proceso formativo servira para validar por completo tu capacitacion
como Técnico Superior en Integracion Social, segun las pautas oficiales aprobadas
por la Consejerfa de Educacion autonémica correspondiente.
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Caracteristicas de la FFE: Tu primer paso hacia el éxito profesional

La Fase de Formacion en Empresas u Organismo Equiparado
(FFE) tendra una duracién de 500 horas, que estan perfectamente
integradas dentro de los médulos profesionales, asegurando una
experiencia formativa completa y de calidad

Se lleva a cabo en un Unico periodo durante el segundo curso,
lo que te permite concentrarte en aprovechar al maximo esta
oportunidad practica

Podras realizar tus practicas en un centro de trabajo de tu
Comunidad Auténoma o provincia, garantizando comodidad
y cercania para que te enfoques en lo que realmente importa:
aprender de los mejores

[mTmh!
]|
O]

En TECH contamos con convenios exclusivos con las
empresas lideres del sector, lo que te asegura un entorno
de trabajo dinamico y a la vanguardia del mercado laboral

A través de estas practicas, adquiriras una
significativa experiencia que te permitira
impulsar tu carrera profesional y maximizar tus
oportunidades laborales en Integracion Social”




¢Donde podré realizar la Fase
de Formacion en Empresa (FFE)?

En TECH nos adelantamos a tus necesidades. Gracias a nuestro equipo especializado
en desarrollo de negocio, ya hemos firmado cientos de convenios con empresas de
prestigio en toda Espafia, ofreciéndote la oportunidad de realizar tu Fase de Formacion
en Empresas (FFE) en el sector que te apasiona.

Tu eliges la provincia donde quieres llevar a cabo tu FFE, jsin limitaciones! Y si en el
momento de tu matricula aun no tenemos un convenio en la zona que prefieres, no te
preocupes. Nuestro equipo se pondra manos a la obra para asegurarse de que, cuando
llegue el momento, dispongas de una empresa en la provincia que elijas o en aquella
gue mejor se adapte a ti.

Con TECH, tu formacién siempre va de la mano de las mejores oportunidades.

21175, A

TECH te permitira realizar la Fase de Formacion
en Empresas desde la provincia en que resides
0 en aquella que tu elijas gracias a su amplia
red de convenios de colaboracion y practicas”
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en Empresa (FFE)?

Para esta Fase de Formacion en Empresa (FFE), estan disponibles
las siguientes instituciones:

Asturias
_ Asociacién EOF ADEPAS Fundacién Mujeres Fundacién Aldaba
(Equipo de Orientacion Familiar)
i : i i Pais Ciudad
Pais Ciudad Pals~ Cludéd EPals~ ACIUdéd Espata Madrid
Espafia Madrid Espafia Asturias spana sturias
o . Direccion: Av. del Dr. Federico Rubio y Gali,
Direccion: C/ La Palma, 31 local bajo izquierda Direccion: Plaza del Carbayon N° 6 - 1A Direccidn: Calle Fortuna Balnearia SN, 33207 7, Tetuén, 28039 Madrid.
Organizacién encargada de realizar proyectos o )
[ . . . P . La Fundacién Aldaba contribuye al desarrollo
Asomam‘o’n §|n animo .de Iucro Serwgf; Centro de apoyo en la integracién de personas d’e. |nterven0|c?n ?n los amblFos sociales, cultura?les, de las personas més vulnerables
de atencion integral a infancia y familia con discapacidad politicos y econémicos para la igualdad de oportunidades
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Manos Extendidas

Pais Ciudad
Espafia Asturias

Direccion: Calle Monte Gamonal N°44, bajo
izquierda, 33012

Brinda atencién a personas en situaciones
de vulnerabilidad social

Pontevedra

Fundacion Vicente Ferrer

Pais Ciudad
Espafia Baleares

Direccion: Calle Patronat Obrer, 14, Llevant,
07003 Palma, Islas Baleares

Organizacién no gubernamental para el desarrollo,
comprometida con el proceso de transformacion
y empoderamiento de las zonas rurales discriminadas

Las Palmas

ContFusa Solidaria ONG

Pais Ciudad
Espafia Santa Cruz de Tenerife

Direccion: Calle Benchomo n°2, Centro
Ciudadano Las Mantecas.

Brinda ayuda a las personas necesitadas y
realiza actividades de integraciones educativas,
de ocio y tiempo libre

Baleares

Alis Canarias

Pais Ciudad
Espafia Santa Cruz de Tenerife

Direccion: Carretera El Sobradillo
45, A, 1zq. 38107

Trato personal e individualizado para cada
nifio para su desarrollo en un ambiente
estimulante y afectuoso

ADAHPO

Pais Ciudad
Espafia Pontevedra

Direccion: R. Rosalia de Castro, 36, 36001
Pontevedra

Asociacién sin dnimo de lucro, abierta a todos
aquellos que estén interesados en saber sobre
el Trastorno de Déficit de Atencién

Asociacion Benéfica ONG
Ser Humano

Pais Ciudad
Espafia Las Palmas

Direccion: Calle Manuel de Falla, 70, 35013
Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas

ONG sin fines de lucro que trabaja para lograr
avances sociales, culturales y otros proyectos
fuera de sus fronteras

Asociaciéon Amiticia
Pais Ciudad

Espafia Baleares

Direccion: Carrer de Mazagan, 15a,
Ponent, 07014 Palma, llles Balears

Entidad sin dnimo de lucro que proporciona
atencidn a personas con diversidad funcional
y de nifios en riesgo de exclusién

Albergue - Comarca de Alhama

Pais Ciudad
Espafia Granada

Direccion: C/ Carretera de Loja n°®
4 18128- Zafarraya (Granada)

Albergue para trabajadores temporeros inmigrantes,

Para personas de cualquier nacionalidad que estén
en situacion de desempleo y sin vivienda
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Vizcaya Baleares

Associacio Balear

Un Etxea ) MG Asociacion Ecos Do Sur Fundacion Ingada
d’Esclerosi Mdltiple
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Vizcaya Espafia Baleares Espafia La Corufia Espafia La Corufia
Direccién: Paseo Uribitarte 12, Direccion: Paseo de Marratxi 15. Direccion: Avenida Finisterre, Direccion: C. Federico Garcia, 2,
local 2. 48001, Bilbao, Vizcaya 07008. Palma. Islas Baleares 109. Bajo. La Corufia. 15004 Edificio Domus Vi, 15009, A Corufia
Organizacién que trabaja a favor de personas ONG que desarrolla proyectos innovadores i i iai
Asociacién de personas y entidades creada ; ) o ) Y ) ) Fundacion que ofrece asistencia integral
diagnosticadas con Esclerosis Mdltiple y otras de alto impacto, que generan bienestar social en Galicia a personas afectadas por TDAH
pere promocionar en el ambito vaseo los patologias neurolégicas similares verificable y mensurable trastornoz asociados y a sus ?amilias
principios y programas de la UNESCO y y

- alagy . .. e Fl
SRR L R

|

La Coruia . Burgos

Aspronaga AFACO Fundacion Lesmes Resimar 2000 S.L
Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia La Corufia Espafa La Corufia Espaiia Burgos Espaiia Malaga
Direccion: Av. Rosalia de Castro, 12, Direccion: Parque de San Diego s/n, Centro Direccion: Calle Manuel del Palacio, 33,

15179, Oleiros, La Corufia Civico de San Diego, bajo. 15.006, A Corufia Direccion: C/ Manuel Altolaguirre s/n 29017 Mélaga
Asociacion que mejora la vida de personas

con discapacidad intelectual, ofreciendo
apoyos y defendiendo sus derechos

Asociacion dedicada a apoyar a las personas

Integracion de los mas excluidos de la sociedad
con enfermedad de Alzheimer y a sus familiares

Asistir a personas de la tercera edad
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=3
Ciudad Real i "1
IN-SITU SOCIAL C-LM Abriendo Puertas
pais Cludad Pais Ciudad
Espafia Ciudad Real Espafia Huelva
Direccion: C. Miguel Barroso, 8, 13600 Alcézar Direccion: C/ Daniel Vazquez Diaz, 4; Pl. Los Arroyos,
de San Juan, Ciudad Real C/Los Naranjos, sn de Moguer (Huelva)

Es una asociacion que tiene como objetivo contribuir
a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad de Moguer y alrededores

Asociacion de atencion a personas sin hogar
y lucha contra la pobreza y la exclusion social

Fundacién Prode Fundacién Feclem
Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Cérdoba Espafia Ledn

Direccion: Calle San Cristébal, 10

(Pozoblanco - Crdoba) CP: 14400 Direccion: C/ Lope de Vega, n°® 12, Bajo.24002 LEON

Es una empresa cuyo propésito es acompafiar a cada La Fundaciéon FECLEM gestiona las medidas de apoyo
persona en el desarrollo de una vida con sentido, destinadas a personas con un problema de salud
basada en la busqueda de la felicidad mental para el ejercicio de su capacidad juridica
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en Empresa (FFE)?

‘ ‘ Con las practicas que TECH te

ofrece podras conseguir un puesto
laboral acorde a tus expectativas de
crecimiento profesional y personal”




0/

Requisitos de Acceso

Seran aptos para matricularse en el Ciclo Formativo de Grado Superior Oficial
en Integracion Social los alumnos que cumplan con el requisito de edad y alguno
de los supuesto académicos.

Edad
+ Tener 18 afios o cumplirlos en el afio natural de la formalizacién de la matricula

+ Los mayores de 16 afios, 0 que cumplan dicha edad en el afio natural, al realizar
la matricula deben encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

+ Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena
+ Tener la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento

+ Encontrarse en situacion extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o sensorial,
0 en situacion de dependencia o con personas a su cargo que le impida cursar
estas ensefianzas en régimen presencial

Este es el mejor momento para
iniciar tu formacion, no esperes
mas y realiza tu solicitud”

Académicos*

*

Estar en posesion del Titulo de Bachiller, o de un certificado acreditativo de haber
superado todas las materias del Bachillerato

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato experimental
Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado Medio)
Estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior, Técnico Especialista o equivalente
a efectos académicos

Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU)

Estar en posesion de cualquier Titulacion Universitaria o equivalente

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (se requiere
tener al menos 19 afios en el afio que se realiza la prueba o 18 para quienes poseen el
titulo de Técnico)

Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (la
superacion de las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 y 45 afios
no es un requisito valido para acceder a FP)

*Los estudiantes con titulacion no espafiola que deseen matricularse en este Ciclo Formativo
podran hacerlo presentando el documento de solicitud de homologacion ante las autoridades
educativas competentes
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Felipe Herrero

Técnico Superior en Integracién Social

“Estudiar desde casa, para mi, es la mejor opcién de ensefianza. Gracias a
TECH, tuve la oportunidad de cursar este Ciclo de Grado Superior Oficial con
plena comodidad, maximizando mi tiempo y formdndome por completo en
un nuevo campo. Ademas, al terminar las practicas consegui trabajo casi
que de forma inmediata”

Andrea Lopez

Trabajadora familiar

“La metodologia de TECH me llamd la atencidn porque me permitia compaginar
mis estudios con todas mis obligaciones personales. Con ellos, pude conseguir

el titulo oficial de Grado Superior en Integracion Social sin renunciar a actividades
con mis amigos y mi familia”



Convalidaciones

Si has cursado estudios en Espafia y deseas convalidar modulos profesionales
de Formacion Profesional, el proceso es sencillo. Solo necesitas estar matriculado
en el ciclo formativo y los modulos especificos que quieras convalidar.

Una vez lo solicites, nosotros nos encargamos de todo. Realizamos todos los
tramites para que puedas enfocarte en lo que realmente importa: seguir avanzando
en tu formacion sin complicaciones.

Si has iniciado un ciclo formativo de FP en otro centro de cualquier punto de Espana
y quieres venir con nosotros a terminarlo, nosotros nos encargamos de realizar
el traslado de expediente, tu solo tendras que centrarte en tu aprendizaje.

Si ya terminaste un ciclo de Formacion Profesional y ahora quieres estudiar otro
con nosotros, debes saber que puedes convalidar algunos modulos profesionales
y evidentemente, nosotros nos encargamos del proceso.

¢Qué puedo aportar?

¢Cuentas con estudios previos y quieres
saber si puedes convalidar temas de este
Ciclo Formativo a través de ellos? Envia a
nuestro equipo acadéemico la informacion
la evaluaremos de inmediato”
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Titulos de Formacion Profesional y Médulos Experimentales
de Nivel Il o Nivel lll, regulados al amparo de la Ley 14/1970,
de 4 de agosto General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa

Certificados de Profesionalidad o Certificados Profesionales

Unidades de competencia oficialmente acreditadas

Estudios Universitarios oficiales, solo en Grado Superior

Si la matricula es en Grado Medio: en ningun caso se

puede aportar estudios universitarios oficiales de diplomado,
licenciado o grado puesto que los ciclos de grado medio

no pertenecen al espacio de la educacién superior

Solicitud de Convalidaciones de Modulos Profesionales
de titulos de Formacion Profesional
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Idiomas Gratuitos

TECH Formacion Profesional ofrece los Unicos cursos intensivos de preparacion para
la obtencidn de certificaciones oficiales de nivel de idiomas, basados 100% en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Los 48 Cursos de Preparacion
de Nivel Idiomatico que tiene la Escuela de Idiomas de TECH estan desarrollados en
base a las ultimas tendencias metodoldgicas de aprendizaje en linea. Asimismo, su
enfoque orientado a la accién y la adquisicion de competencia linguistica posibilita una
preparacion mas flexible y acelerada de cara a los exdmenes oficiales de certificacion
de nivel.

Por medio de este sistema, el estudiante aprendera mediante actividades en contextos

reales, la resolucion de situaciones cotidianas de comunicacion en entornos simulados
de aprendizaje y se enfrentara a simulacros de examen para la preparacion de la prueba
de certificacion de nivel.

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es el maximo sistema oficial
de reconocimiento y acreditacion del nivel del alumno. Aunque existen otros sistemas
de validacion, estos proceden de instituciones privadas y, por tanto, no tienen validez
oficial. El MCER establece un criterio Unico para determinar los distintos niveles de
dificultad de los cursos y otorga los titulos reconocidos sobre el nivel de idioma que se
posee. Por eso, ya son muchos los colegios, las universidades y las empresas que solo
aceptan a candidatos que certifican su nivel mediante un titulo oficial en base al MCER.
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TECH incorpora, como contenido extracurricular al plan de estudios oficial, la posibilidad
de que el alumno estudie idiomas, seleccionando aquellos que mas le interesen de entre
la gran oferta disponible:

+ Podra elegir los Cursos de Preparacion de Nivel de los idiomas y nivel que desee,
de entre los disponibles en la Escuela de Idiomas de TECH, mientras estudie
el Ciclo, para poder prepararse el examen de certificacion de nivel

+ En cada programa de idiomas tendra acceso a todos los niveles MCER, desde el
nivel A1 hasta el nivel C2

+ Cada afio podra presentarse a un examen telepresencial de certificacion de
nivel, con un profesor nativo experto. Al terminar el examen, TECH le expedira un
certificado de nivel de idioma

+ Los cursos seran gratuitos. Estudiar idiomas NO aumentara el coste del programa

+ Elestudio ilimitado y la certificacion anual de cualquier idioma estan incluidas
en la titulacion

48 Cursos de Preparacion de Nivel
para la certificacion oficial de 8
idiomas en los niveles MCER A1, A2,
B1,B2, C1yC2"

PRIMCIPIANTE INTERMEDIO



Metodologia de estudio

TECH Formacién Profesional combina la metodologia de los case studies con el
Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagodgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH FP te prepara para afrontar nuevos retos
en entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH Formacion Profesional el alumno es el
protagonista absoluto.

Las herramientas pedagodgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo en
cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de hoy, no
solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincrénico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde dénde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios orientados a las necesidades
del entorno profesional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
profesional. Esta exhaustividad se logra a través de la creacién de temarios que no solo
abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas recientes en
cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de cémo actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.

Ny
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Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores recursos

didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los La modalidad de estudios online de
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos este programa te permit/ra' organizar

interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos, ty tiempo y tU ritmo de aprendizaje
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar !
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion, adaptandolo a tus horarios”
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje

basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,

imagenes, etc.

Y es que las Ultimas evidencias cientificas en el &mbito de las Neurociencias La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se

accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar 1. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para de evaluacién de situaciones reales y aplicacidon de conocimientos.

retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria. 2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas

- . que permiten al alumno una mejor integracion en el mundo real.
Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-

alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,

servicio de atencion telefénica, email de contacto con secretaria técnica, chat 3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
y videoconferencia) gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad . L . : . .

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
funcion de su acelerada actualizacion profesional.
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La metodologia de aprendizaje mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccién global de los egresados de TECH
Formacion Profesional.

La valoracién de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

10 ¢

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.




ESLF;PR =wie= 48 | Metodologia de estudio

Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas

en cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
guias rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.
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Tutorias

A'lo largo de este Ciclo de Grado Superior recibiras un acompafiamiento constante por
parte del profesorado. Asi, disfrutaras de tutorias semanales de todos los modulos
con clases magistrales, resolucion de dudas y correcciones individuales y colectivas,
obteniendo una orientacion regular para alcanzar todos tus objetivos formativos.

Por tanto, a la innovadora metodologia de aprendizaje online con la que se desarrolla
este programa oficial se le une la gran oportunidad de contar con un apoyo
personalizado a lo largo de todo el plan de estudios.

Todo ello, con la méxima garantia y excelencia asegurandonos de ofrecerte
una tutorizacion predominantemente individualizada y ajustada a tus
necesidades académicas.

Tendras acceso a diversas tutorias en
las que recibiras un acompariamiento
personalizado y adaptado a tus
necesidades formativas”




Las tutorias podran ser de caracter presencial o de caracter no presencial,
individuales o colectivas y siempre seran de asistencia voluntaria.

Acompanamiento personalizado

Disfrutaras de un acompafiamiento continuo y personalizado
por parte del profesorado de este programa académico, quienes
tendran en cuenta tus circunstancias personales para adaptarse
a tus necesidades formativas y laborales mediante las diferentes
tutorfas ofrecidas a lo largo del curso.

Tutoria Inicial

Coincidiendo con la fecha de inicio de cada médulo el tutor realizara
la Tutorfa Inicial donde presentara los contenidos, las actividades y
los criterios de evaluacion y calificacion del médulo. Si no puedes
asistir por cualquier motivo, podras solicitar una tutoria individual
para obtener la informacién de la tutoria inicial.

Tutorias Individuales

Constituyen el mayor peso dentro de nuestra propuesta, ya que
consideramos que, mediante un seguimiento personalizado, el
docente-tutor conocera el momento de aprendizaje exacto de
cada alumno.
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Tutorias colectivas

Las tutorias colectivas serviran para poner en comun aspectos
generales, tedricos y practicos del Ciclo de Grado Superior. En
caso de que no puedas estar presente en las tutorias colectivas,
tendras acceso a ellas a posteriori en la plataforma virtual para
gue las consultes cuando y cuantas veces lo necesites.

Tutorias presenciales

Silo deseas, tienes la oportunidad de realizar tutorias colectivas
y presenciales donde podras asistir voluntariamente al centro y
realizar actividades practicas relacionadas con los resultados de
aprendizaje, disponiendo del profesor tutor, uso de material o el
equipamiento de las instalaciones del centro.

Disfruta de la oportunidad de asistir
voluntariamente a tutorias presenciales
en un centro con los mejores recursos
practicos y de aprendizaje”
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Evaluacion y examenes

La evaluacion continua se llevara a cabo de forma online y de manera habitual
durante todo el curso. Estas se desarrollaran en el campus virtual donde se albergan
el resto de los contenidos de cada uno de los modulos.

Asi mismo, y al tratarse de un Ciclo de Grado Superior Oficial, la realizacion de
examenes finales presenciales sera obligatoria. La superacién de estos examenes
conduce a la obtencién de un titulo oficial de Formacion Profesional. Las pruebas
presenciales garantizaran que has alcanzados los aprendizajes necesarios para
desarrollar tu profesion de Técnico Superior. A lo largo del curso en TECH podras
realizar simulacros online de examen disefiados con la ultima tecnologia educativa.

Ademas, los contenidos y el método de aprendizaje con los que se desarrolla este
programa estan especialmente pensados para que alcances los objetivos académicos,
por lo que cuentas con la garantia de recibir un aprendizaje 6ptimo que te guiara hacia
la obtencidn del titulo oficial.

Este programa oficial te garantiza un
aprendizaje global: contaras con los
mejores contenidos y simulacros de
evaluacion para que puedas superar los
examenes. Asi obtendras tu titulo oficial”




Examenes Presenciales

—V
—
—V
—V

Tras la inscripcion, tu tutor personal te informara de la fecha exacta
en la que se realizaran las diferentes convocatorias de examen

Ademas, en el campus tendras una Guia donde encontraras toda la
informacion del desarrollo de tu curso y las fechas de los examenes
presenciales obligatorios

Estos examenes presenciales se llevaran a cabo en el centro
en el que te hayas inscrito

i
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Cada afio tendras dos convocatorias

- Una ordinaria que tendra lugar la segunda quincena de mayo
Otra extraordinaria que se realiza normalmente en junio y a la
que solo asistiran aquellos alumnos que no consigan superar
la primera convocatoria

En cada convocatoria se efectuara un examen por cada
uno de los médulos del Ciclo de Grado Superior Oficial

Los examenes se realizaran en 2 jornadas. Normalmente,
en sabado y domingo
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Titulacion

El Ciclo de Grado Superior Oficial en Integracion Social, garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, un titulo de Técnico Superior en Integracion Social.

Tras la consecucion del programa completo y superacion de las evaluaciones, podras
solicitar tu titulo, expedido por la Administracion Publica competente. Durante la tramitacion
del titulo obtendras, ademas, un certificado de titulacion.

Gracias a la alta calidad académica del programa, la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid concedio la autorizacion oficial de estudios el dia 22/05/2023
através de la Orden 1234567890.

Este titulo tiene caracter de validez oficial en todo el territorio espafiol y faculta
al egresado para ejercer los derechos que a este titulo otorgan la legislacion y disposiciones
oficiales vigentes.

Si quiere mas informacién contactactar: informacion@ceiforstudios.com

Institucion Oficial Certificada
*******

ﬂ.ﬁﬂ GOBIERNO

DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Titulo: Técnico Superior en Integracion Social
Modalidad: Online

N° Orden: 1234567890

Fecha de la Orden: 22/05/2023

N° Horas Lectivas: 2.000

Duracion: 2 afios

+
L(10)]
. ~ ok
Felipe VI, Rey de Espaiia ik
Espana Comunidad de Madrid
f
y en su nombre
El Consejero de Educacion, Umverstdades, Ctencta y Portavocia de la Comunidad de Madrid
Considera que, confc alas di idas por la legislacion vigente,
Don Nombre Apelltdo Apellido
nacido el dia dd de mes de aaaa en CIUDAD, de nacionalidad NACIONALIDAD, con DNI 99999999,
ha superado los estudios regulados en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de dtcxembre y en el Decreto 34/2009, de 2 de abril,
en el Centro Privado de Formacion Profesional especifica “Tech Fe i ional” codigo 28999999 en junio de 2021
con la calificacion de 8,44, expide a su favar el presente
Titulo de Técnico Superior en Integracion Social
con cardcter oficial y validez en todo el territorio espaiiol, que le faculta para ejercer
los derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes.
Madrid, a 99 de mes de aaaa
Elinteresado, Consejero de Educacién, Universidades, El Secretario General Técnico,
liencia y Portavocia,
D. Enrique Matias Ossorio Crespo Diia. Mar Pérez Merino
CM-X-000000 Registro Autonémico de Titulos: 000000000000
Registro Central de Titulos: 000000000000
k LLLHRNRL NV TR T
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Ciclo de Grado Superior Oficial
Integracion Social

Familia: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Modalidad: Online

Duracion: 2.000 horas

Titulacién: Técnico Superior en Integracion Social
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