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Oposiciones Estatales

Ceifor Estudios

Somos una empresa dedicada a la ensefianza, con una amplia experiencia en el area de
la formacion y el aprendizaje continuo, que también elabora material didactico propio.
Ofrecemos programas formativos de alta calidad que permiten un 6ptimo desarrollo
académico del alumno. Nuestro espectro de actuacién abarca idiomas, formacion para el
empleo, formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autonomicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos para
empresas, tanto en papel como en formato interactivo.

Nuestro sistema e-Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin
desplazarte de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada alumno, de
manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus progresos y te
asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello garantizara que adquieras
una experiencia de aprendizaje unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu formacion
teérica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a las ultimas
tecnologias del mundo de la ensefianza, profesores que guiaran tu aprendizaje en tu dia a
dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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Nuestra Metodologia

Formacion Online Contenido E-learning Tutores

Puedes ingresar al aula Contenido interactivo y Contaras con tutores que
desde cualquier actualizado ideal para el te acompafniaran en el
ubicacion. aprendizaje a distancia proceso de aprendizaje.

Didactico Evaluacion Continua Flexible

Contenido atractivo e Podras valorar tu Estudia a tu ritmo con
innovador para facilitar aprendizaje al finalizar programas de formacion
el aprendizaje Online cada asignatura de alta calidad.
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Programa formativo

Requisitos

* Tener nacionalidad espanola.

* Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo se estara a lo establecido
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

» Estar en posesidon del permiso de conduccion de la clase B, y mantenerlo hasta el
momento de la toma de posesion

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de sus funciones.

* No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad mayores a tres
afios, a menos que se haya obtenido la cancelacion de antecedentes penales o la
rehabilitacion.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas, salvo cuando haya sido rehabilitado.

* No pertenecer al mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenten.
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Pruebas

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas, que mida el grado de
comprensién del aspirante en relacion con las materias tanto del Grupo de Temas
Especificos como del Grupo de Temas Generales de esta convocatoria. Este cuestionario
estara compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder de 2 horas.

En el plazo maximo de tres dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos. La puntuacién minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 15 puntos. Todas las preguntas tendran el
mismo valor, las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
respuesta acertada y las preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no
tendran ninguna penalizacion.

Segundo ejercicio:

Constara de dos fases, encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes:

A) Primera fase: Presentacion de un certificado médico extendido en un impreso oficial y
firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la
opositor/a reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de la prueba fisica que figura especificada en la segunda fase de este
ejercicio, emitido de acuerdo con la férmula siguiente: «El interesado reune las
condiciones precisas para realizar la prueba fisica indicada en la segunda fase del
segundo ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Agentes
Medioambientales de Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente».

La no presentacién de este certificado médico implicara la exclusion de participar

en la siguiente fase de este segundo ejercicio.

B) Segunda fase: Prueba fisica de resistencia eliminatoria que consistira en cubrir
una distancia de 4 kildmetros, en pista y por calle libre, partiendo de la posicion
de parado, en un tiempo de 25 minutos para los hombres y de 30 minutos para las

mujeres.
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Tras la prueba fisica se podra realizar, a criterio del tribunal, control de consumo de
estimulantes o cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los
aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que resulten positivos.

Si alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por causa de embarazo o parto, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas correspondientes a la fase de oposicion, quedando condicionado su
nombramiento como funcionario en practicas a la realizacion de aquéllas en la fecha que
determine el Tribunal.

Si en dicha fecha tampoco pudiera realizarlas debido a la causa anterior, debidamente
acreditada, podra hacerlo en la siguiente convocatoria, manteniendo las puntuaciones
obtenidas en el resto del proceso.

Si en esta segunda convocatoria tampoco pudiera realizar las pruebas perdera su
derecho.

La calificacion de esta prueba fisica sera «Apto» o «No apto», siendo necesario obtener
la calificacién de «Apto» para superarlas.

Tercer ejercicio:

Constara de dos partes, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. Las dos partes se
realizaran en una misma sesion.

A) Primera parte: consistira en la contestacién de 10 preguntas, con respuestas abiertas,
sobre el grupo de temas especificos del programa. Todas las preguntas tendran el mismo
valor. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de 90 minutos. Se
calificara esta parte con un maximo de 25 puntos. La puntuacion minima necesaria para
superarla sera de 12,50 puntos. A quien no supere esta primera parte no se le valorara la
segunda parte.

B) Segunda parte: consistira en la realizacion por escrito de un supuesto practico, elegido
por el aspirante de entre dos propuestos por el tribunal. Cada supuesto estara
desglosado en un maximo de 10 preguntas, con respuestas abiertas, y estara
relacionado con el grupo de temas especificos del programa.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de 2 horas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se calificara esta parte con un maximo de
25 puntos. La puntuacion minima necesaria para superarla sera de 12,50 puntos.

Los aspirantes que superen este segundo ejercicio, habran superado la fase de
oposicion y su calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Alguno de los ejercicios puede coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicidon se realizaran en la provincia de Madrid.
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Curso

selectivo

Consistira en un periodo de formacion de caracter tedrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, y

cuya duracion maxima sera de 3 meses.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro desempefo
profesional, e incluira un médulo en materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro

en materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes

dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

El personal funcionario de carrera y laboral fijo que hubieran superado estas pruebas
selectivas seran autorizados para asistir al curso selectivo por la Subsecretaria del

Departamento en el que presten sus servicios.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 20 puntos. La puntuacién minima

necesaria para superar este curso sera de 10 puntos.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante, a

propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,

intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situacion de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesion en su primer destino como
funcionario de carrera de la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos

Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Los aspirantes que ya fueran funcionarios de carrera o personal laboral fijo antes
de participar en estas pruebas selectivas, continuaran asimismo, en la situacion

de funcionarios en practicas, reincorporandose a su primitivo puesto de trabajo a
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partir del dia siguiente a aquel en que finalice la realizacion de las practicas reales, con
independencia del momento en que se publique la calificacion del curso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion, concurso y el curso selectivo. En caso
de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios, por
este orden:

1.Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
2.Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
3.Mayor puntuacion en la fase de concurso, para los aspirantes por promocion interna.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran acceder al empleo
publico siempre que posean la titulacion requerida y superen los correspondientes
procesos selectivos.

La exencion de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefo de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el Cuerpo o
Escala y acompafara acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas
superadas, asi como certificacion expedida por el Organismo internacional
correspondiente de haber superado aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero.
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Temario

Grupo de temas especificos

1. El dominio publico maritimo terrestre. Concepto y clasificacion. El deslinde del dominio
publico maritimo terrestre: concepto, determinacion (representacion en planos), procedimiento
y efectos. El proyecto de deslinde. Afectacion y desafectacion. Disposiciones transitorias
primera y cuarta de la Ley de Costas y concordantes del Reglamento de Costas.

2. Limitaciones al derecho de propiedad impuestas por la Ley de Costas. Servidumbres
legales: concepto, definicién y extension de cada una de ellas. Usos permitidos. Disposiciones
transitorias tercera y cuarta de la Ley de Costas y concordantes del Reglamento de Costas.
Distribucién de competencias en esta materia.

3. Utilizacion del dominio publico maritimo terrestre. Régimen general de utilizacion. Proyectos
y obras. Titulos de ocupacién del dominio publico maritimo terrestre: reserva y adscripcion.
Distribucién de competencias en materia de otorgamiento de titulos. Régimen econémico-
financiero del dominio publico maritimo terrestre.

4. Las autorizaciones en el dominio publico maritimo terrestre. Supuestos que las requieren.
Procedimiento de otorgamiento de autorizaciones. Servicios de temporada.

5. Las concesiones del dominio publico maritimo terrestre. Supuestos que las requieren.
Procedimiento de otorgamiento de concesiones. Extincidn, transmision, modificacion y
prérroga de las concesiones.

6. Contaminacioén costera. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Extraccion de aridos y
dragados. Competencias para el otorgamiento de autorizacién. El procedimiento del articulo
156 del Reglamento General de Costas.

7. Tutela y policia del dominio publico maritimo terrestre. El delito ecol6gico. Las infracciones
administrativas en materia de costas: Clases, prescripcion de las infracciones. Personas
responsables de las infracciones.

8. Las sanciones administrativas en materia de costas. Multas. Circunstancias atenuantes.
Prescripcion de las sanciones. El procedimiento sancionador en materia de costas. Contenido
minimo de una denuncia. Caducidad de los expedientes. Ejecucion forzosa.

9. La Administracion del agua. Los organismos de cuenca. Naturaleza, configuracion y
funciones. Comunidades de usuarios.

10. El dominio publico hidraulico. Bienes que lo integran. Deslinde concepto y proyecto.

Servidumbres legales. Utilizacion del dominio publico hidraulico. Usos comunes y

usos privativos Policia de aguas. Régimen econdmico financiero.

=
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11. Titulos para la utilizacién y ocupacién del dominio publico hidraulico. Concesiones: la
resolucion de concesion y condiciones. Modificacion y extincion de las concesiones.

12. Titulos para la utilizaciéon y ocupacién del dominio publico hidraulico. Autorizaciones:
la resolucion de autorizacion general y condiciones.

13. Registro de aguas y catalogo de aguas privadas. Elementos de control del consumo
de agua, contadores y limitadores de caudal.

14. Generalidades de las infraestructuras hidraulicas. Presas, azudes y balsas. Canales y
conducciones. Sistemas y obras de captacion de aguas superficiales. Pozos y sondeos.
Escalas o pasos para peces. Instalaciones de potabilizacion.

15. Objetivos ambientales de la Directiva Marco del Agua. Control y vigilancia de las
aguas superficiales y subterraneas: redes de control. Estado de las aguas cuantitativo
ecolégico y quimico. Bases de la restauracion fluvial. Vegetacion y Cultivos. Aforos en
aguas superficiales y medicién de niveles piezométricos.

16. Vertidos de aguas residuales. Resolucion de autorizaciéon de vertidos, canon de
control de vertidos. Reutilizacion de aguas residuales. Control y vigilancia. Entidades
colaboradoras de la Administraciéon hidraulica. Instalaciones de tratamiento de aguas
residuales. Avenidas e inundaciones. Plan de Gestion de Riesgos de Inundacion.

17. Acciones constitutivas de infraccion. Calificacién de las infracciones. Valoraciéon de
danos al dominio publico hidraulico. Normas sobre toma de muestras. Formulacion de la
denuncia.

18. Geografia basica. Concepto de mapa y plano: Escalas y tipos. El relieve. La
Hidrografia. Geografia humana. Informacién marginal de los mapas. Cartografia espafola
actual.

19. Ley de Montes. Competencias de las Administraciones Publicas. Clasificacion y
régimen juridico de los montes. Gestion forestal sostenible. Conservacion y proteccién de
montes. Investigacion, formacion, extension y divulgacion. Régimen sancionador.
Evaluacion de impacto ambiental: concepto y normativa aplicable.

20. Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: instrumentos para el conocimiento y
la planificacién del patrimonio natural y de la biodiversidad. Catalogacion, conservaciéon y
restauracion de habitats y espacios del patrimonio natural. Conservacion de la
biodiversidad. La Red de Reservas de la Biosfera espafolas. Infracciones y sanciones.
La Red Natural 2000 en el medio marino y costero (LIC, ZEC, ZEPA). Las reservas
marinas Ley de Parques Nacionales: concepto, objetivos y efectos juridicos de los
parques nacionales. La Red de Parques Nacionales. La gestion de los parques

nacionales. Reservas naturales fluviales.
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Grupo de temas generales

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado.

4. El Gobierno y la Administracion. EI Gobierno: composicion, designacion, funciones y
relaciones con el resto de los poderes del Estado. La Ley del Gobierno. La Administracion:
Organizacion y Funcionamiento del Sector Publico.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
administraciones publicas. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica.
6. El medio ambiente en la Constitucion espafiola. Distribucién de competencias entre las
Administraciones Publicas en esta materia: Administracion del Estado, autonémica y local.
Principios constitucionales en materia de aguas y costas. Articulos 132 y 45 de la Constitucion.
7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El
Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

8. El acto administrativo: concepto, clases, y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion. Conversion, conservacion y consolidacion.

9. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Fases del
procedimiento administrativo. La revisién de actos en via administrativa.

10. Potestad sancionadora. Regulacion en las leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
11. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Puablica. Incompatibilidades.

12. El Poder Judicial. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

13. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de

dependencia.

14. Gobierno Abierto: Transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas
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